Reunién del Consejo Asesor de Salud Escolar del Distrito Escolar
Independiente de Austin

Minutos
Miércoles 21 de mayo de 2025
18:00 - 19:30 horas.

El SHAC puede tomar medidas durante la reunion si se relacionan directamente con cualquier tema de la agenda

discutido.
Tiempo Punto del orden del dia Presentador o recurso del
personal
6:00 p.m. Llamar al orden Leah Kelly, copresidenta

Leah llamé a la reunioén a las 6:05 p.m.

6:05 p.m. Aprobacidn del Orden del Dia de la Reunién del |Belynda Montgomery,
21 de mayo de 2025 copresidenta

BelyndaMontgomerysolicitd una mocién para
aprobar la agenda para las reuniones de esta
noche 21/05/25.

Ann Teich hizo la mocidn y Maria Solis la secundé.

8 manos levantadas para aprobar la agenda.

6:10 p.m. Presentaciones 6:10 AM Belynda Montgomery,
copresidenta

e Miembros del SHAC
e Personal de AISD

Dra. LaShanda Lewis- Director Ejecutivo de Crisis,
Consejeria y Salud Mental

Heather Petruzzini - Director Ejecutivo
Académico

Alana Bejarano- Director Ejecutivo de Servicios
de Salud y Enfermeria



mailto:heather.petruzzini@austinisd.org

Dr. YoAlcance de acob- Director de Relaciones
Gubernamentales y Servicios de la Junta

Stephanie Hebert -Especialista en curriculo de
educacién para la salud

Fernando De Urioste- Junta deFideicomisario

Francina Holingsworth -Subdirector de Educacion
Fisica y Salud Escolar Coordinada

Dra. Susan Diaz- Superintendente Adjunto de
Asuntos Académicos Secundarios

Arati Singh- Junta de Sindicos
e Reconocimiento de los invitados
Leslie Pérez- Abogar por mis hijos

e Saludo del Superintendente (si esta
disponible)

N/A

6:15 p.m. Comunicaciones comunitarias* 6:12 p. m. Belynda Montgomery,
copresidenta
BelyndaMontgomery - ¢ Hay alguien que quiera
hablar publicamente en esta reunién?
No se permiten oradores publicos.
6:25 p.m. Lectura y Aprobacion de 16 de abril de Leah Kelly, copresidenta

2025Actas de la reunion

18:13 - Leah Kelly - Se envio el acta antes de la
reunion. ¢Alguien tiene alguna enmienda?

Enmiendas de Ann Teich -

Pag. n.° 1 6:10 No veo a todos los miembros de
SHAC enumerados, solo a los copresidentes.

Pag. 3, 18:25. Tiene mi nombre y la mocién para
archivarlo no tenia claro qué era.



https://docs.google.com/document/d/1EHnCF_n_u9sxiHWgSX2pNCzKS4jDF5TzLUo0_oampqQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1EHnCF_n_u9sxiHWgSX2pNCzKS4jDF5TzLUo0_oampqQ/edit?usp=sharing

La uUltima oracién del parrafo de la pagina 4
deberia ser APH (Austin Public Health) ha sido
maravilloso.

Pagina n.° 10: Te estaba recordando a ti, Leah,
quien ofrecia una perspectiva de padre, no a
Belynda.

Pagina # 13 - bajo los comentarios sobre Stacy
Spencer Puede hablar en nombre de los niios
gue viven bien.

Enmiendas de Leah Kelly -

Pagina 11, lista de candidatos, antepenultima
Francina Hollingsworth: Varios distritos, entre
distritos. Eso no tenia sentido si se trataba de
varias escuelas del distrito.

Leah Kelly Mocidn para aprobar las actas con las
modificaciones sugeridas.

Ann Teich segunda mocién.

6:30 p.m

Informe de Gastos de la Propuesta A, 18:18

Leah Kelly-Tenemos al Dr. Jacob Reach para
compartir esa informacién con nosotros hoy.

Dr. Jacob ReachMuchas gracias por invitarme hoy
y permitirme brindarles dos actualizaciones: el
gasto de la Propuesta A y la Solicitud de
Propuestas de Salud Mental, que estan
estrechamente relacionadas.

Primero quiero ofrecer una disculpa en nombre
de los altos directivos de Austin ISD.

Gracias por la oportunidad de comenzar esta
noche brindando esa actualizacién.

Con la Propuesta A, cuya aprobacion se solicitd a
los votantes, se recaudarian 41 millones. El AISD
podria destinar 21 millones a la reduccién del
déficit, lo cual ya hemos logrado. Nuestro plan
original era destinar 17.8 millones a un plan de
compensacion que implementaria ajustes de

Dr. Jacob Reach, Director de
Relaciones Gubernamentales y
Servicios de la Junta de AISD




mercado para nuestro personal. Esto dejaria mas
de 3.2 millones para destinar a capacitadores
pedagdgicos, intervencionistas de contenido,
apoyo a la educacién especial y apoyo a la salud
mental.

Apoyo a la educacidn especialVimos la necesidad
de apoyo adicional para las evaluaciones. Sin
embargo, al trabajar en esto, determinamos que
podriamos reducir el trabajo contratado, lo que
liberaria fondos para el personal de AISD, que
podria brindar apoyo de educacidn especial para
la evaluacidn. Los servicios contratados
desempeiian un papel importante, pero no
deberian ser una estrategia a largo plazo.
Queremos que personal que conozca nuestras
escuelas y a nuestros alumnos colabore con las
evaluaciones. Hemos trabajado para aumentar el
apoyo a la educacién especial, pero no se ha
logrado.

Entrenadores instructivosEl equipo de estrategia
de talento determind que podriamos aumentar el
numero de instructores pedagdgicos utilizando
fondos de la Ley de Titulos a nivel de campusy
distrito. Solicitamos a los campus de la Ley de
Titulos que utilizaran estos fondos para los
instructores pedagégicos. También
complementamos esta cantidad con los fondos
de la Ley de Titulos reservados para fines
distritales. Esto nos permitié ayudar a los campus
gue no contaban con fondos suficientes o afiadir
instructores pedagdgicos a algunos campus que
necesitaban apoyo adicional. Ademds, afiadimos
instructores pedagdgicos a los campus que,
aunque no contaran con fondos de la Ley de
Titulos, atendian a un numero significativo de
estudiantes que reciben almuerzo gratuito o a
precio reducido. Cdmo pudimos aumentar el
numero de instructores pedagogicos,
nuevamente, sin recurrir al VATRE.

Intervencionista de contenidoHemos utilizado
los fondos de la Propuesta A para apoyar nuestro
trabajo de intervencién de contenido.
Presupuestamos 2.7 millones para apoyar a los
campus del Titulo 1. Sin embargo, vimos la




necesidad de mas intervencionistas de contenido,
lo que superd con creces los 2.7 millones.

Ademads de retomar nuestro plan de
compensacidn cuando obtuvimos ese pase,
gueriamos reconocer a todo el personal que
apoyd este VATRE, lo que implicé un aumento de
impuestos para ellos. Lo que sucedid, al final, es
gue no todos los docentes, miembros del
personal y personal no administrativo vieron un
aumento con el plan de compensacion. Esto no
se alineaba con nuestros valores ni con lo que
gueriamos hacer por nuestro personal. Por lo
tanto, nuestro superintendente y nuestra junta
directiva querian asegurarse de que todo el
personal recibiera al menos algin aumento,
incluso si el plan de compensaciéon hubiera sido
de cero ddlares. Los 17.8 millones resultaron ser
un poco mas altos. Ya hemos gastado 21
millones.

Salud mentalHay fondos para Salud Mental. Sin
embargo, quiero mencionar que nuestro personal
estd haciendo exactamente lo que debe hacer. El
Dr. Lewis contacté al equipo de finanzas para
preguntar sobre la financiacion de esta solicitud
de propuestas. El equipo de finanzas hizo lo que
debia. Dijeron que no habia fondos para eso, por
lo que no podemos seguir adelante con la
solicitud de propuestas. El Dr. Lewis, la Srta.
Hollingsworth y nuestro equipo de finanzas estan
haciendo lo que esperamos ver en un sistema
saludable.

Es mi culpa por no asegurarme de que tengamos
todas esas conexiones verificadas. Quiero
disculparme por eso porque cuando hablé con el
Dr. Lewis y Finanzas no me quedd claro que
reservamos fondos para salud mental.
Sinceramente, me disculpo por la falta de
comunicacién que ocurrid. Tenemos $500,000
reservados para apoyo a la salud mental de la
Propuesta A. Nuestro ano fiscal termina a fines
de junio. Hemos recibido aprobacién para
transferir fondos hasta junio de 2026. El dinero
estard alli para ayudarnos a respaldar el trabajo
gue realizamos en esta RFP. Ademas, quiero




confirmar que habra una continuacién de la
financiacién; no seran $500,000, pero habra
fondos de ahora en adelante. Seguimos
trabajando con nuestro equipo de Estrategia de
Talento para comprender cudles podrian ser las
expectativas después de que se gasten los
$500,000 para ayudar a apoyar la Salud Mental.

También quiero comprometerme, como distrito,
a actualizar nuestro sitio web para cerrar el ciclo
y difundir esta informacion.

Pasando a la solicitud de propuestas (RFP).
Estamos avanzando con una RFP. SHAC tendra
tiempo para revisarla, ofrecer comentarios y
seguir participando en el proceso a medida que
avanzamos.

El Dr. Lewis ya ha trabajado intensamente en un
cronograma con nuestro equipo de finanzas, en
una solicitud de propuestas (RFP) y en
comprender parte del trabajo previo que nos ha
ayudado a preparar el borrador inicial para que
podamos solicitar la retroalimentacidon de SHAC.
Esperamos con interés el siguiente pasoy
asegurarnos de que SHAC forme parte del
trabajo.

No nos detendremos en la solicitud de
propuestas. Esta nos llevard al siguiente paso:
podria derivar en un proveedor, una idea, un
servicio. La salud mental estd estrechamente
vinculada a nuestro SHAC. Parte del SHAC es que
brinden retroalimentacidon a su superintendente y
a nuestra junta directiva sobre temas como la
salud mental.

Dra. Lashanda LewisSolo quiero aclarar que no
tenemos un borrador listo para que lo revisen
ahora. Trabajaré con el personal de nuestra
oficina de adquisiciones para asegurarnos de que
tengamos un borrador que cumpla con las
politicas y procedimientos del Distrito Escolar
Independiente de Austin. Lo tendremos listo en
las préximas semanas.

Dr. Jacob ReachPude conversar con nuestro
superintendente y algunos miembros de nuestra




junta directiva. Asumiré la responsabilidad de
realizar este trabajo e incluir a SHAC en él. Si
tienen preguntas o inquietudes, por favor,
contactenme. Asumiré la responsabilidad de
asegurar que avancemos con esta solicitud de
propuestas.

Ann Teich- Si los copresidentes tienen preguntas,
deben dirigirse directamente a usted, Dr. Reach, y
copiar al Dr. Lewis.

Dr. Jacob Reach- Si, por favor incluyanos a
ambos.

Dra. LaShanda LewisQuiero agregar que presenté
un cronograma propuesto en nuestra reunién del
16 de abril. Nos hemos desviado un poco de eso;
podran ver el cronograma aproximado desde el
primer anuncio hasta la finalizacidn de la solicitud
de propuestas. Era un cronograma tentativo. Les
daremos una mejor idea una vez que tengamos el
borrador escrito.

Leah Kelly-Eso fue incluido en minutos si alguien
guiere revisarlo.

Gracias a todos los miembros de SHAC, a los
lideres del distrito y a todos los que han
trabajado tan duro. La comunicacién entre todos
fue clave para que esto fuera posible. Estoy muy
agradecido y orgulloso de ser miembro de SHAC y
de la comunidad del Distrito Escolar
Independiente de Austin. jGracias a todos!

Belynda MontgomeryEstoy muy agradecido. Le
dejé un mensaje de voz a Suzanne Karns para
avisarle que tenemos fondos y que tenemos una
solicitud de propuestas para revisar. Gracias a
todos, especialmente al subcomité de salud
mental. Estamos muy agradecidos.

19:00 horas

Revision de los resultados de la Encuesta de
Retroalimentacion sobre Apoyo Estudiantil del
SHAC de abril de 2025 18:33

Dra. LaShanda Lewis, Directora
Ejecutiva de Consejeria, Crisis y
Salud Mental de AISD




Dra. LaShanda LewisLos comentarios de la
encuesta también se incluyen en las notas de la
reunién del 16 de abril. Podran ver las dos
preguntas formuladas y sus respuestas.

2 preguntas -

1. ¢Qué brechas cree usted que tiene el
TEA cuando se trata de apoyar la salud
mental de nuestros estudiantes en el
distrito?

2. ¢éQué cree usted que debe hacer AISD
para brindar apoyo adicional para la
salud mental de los estudiantes del
distrito?

Los encuestados sintieron que no teniamos
suficiente apoyo para nuestros estudiantes,
deseo de evaluaciones universales, evaluaciones
integrales, terapia individual, asi como terapia
grupal y apoyo familiar para nuestros
estudiantes.

Parte del apoyo deseado que recibimos de los
comentarios fue la publicaciéon de una solicitud
de propuesta (RFP). Como mencionaron al Dr.
Reach, seguiremos adelante con esa solicitud y
les enviaremos informacion en las proximas
semanas. Tengo una solicitud de propuesta
anterior que podria compartir. Es de 2020,
cuando publicamos algo muy similar.

Leah KellyUna de mis preocupaciones es que el
borrador estaba redactado de tal manera que el
distrito era la MCO encargada de la gestidn de los
fondos. Me preocupa que esto suponga una
presién adicional para el distrito tener personal
con ese nivel de supervision para la facturacion y
los reembolsos. En segundo lugar, la solicitud de
propuestas (RFP) emitida en 2020 resulté en que
alguien respondiera a la convocatoria sin poder
ampliar su alcance. Teniamos un proveedor que
no contaba con el personal necesario para
satisfacer las necesidades de un distrito tan
grande. Cuando trabajen en el borrador, espero
gue consideren redactarlo de forma que resulte
atractivo para las organizaciones que podrian




prestar servicios a tan gran escala para nuestro
distrito.

Dra. LaShanda LewisEn mis conversaciones, eso
es uno de los aspectos que se han mencionado:
la capacidad de una agencia para ampliar sus
servicios. En 2020, la mayoria de los distritos
escolares y las personas estaban a punto de
implementar la teleterapia. Una pregunta para
ustedes es, al considerar los centros de salud
mental, si consideran traer a alguien a los campus
para brindar ese tipo de apoyo a nuestros
estudiantes. ¢Les gustaria ver a alguien que esté
presente con nuestros estudiantes o preferirian la
teleterapia? ¢ Les gustaria una combinacidn de
ambas opciones? ¢ Qué buscan?

Ann TeichMe gustaria ver un modelo hibrido y
que se ofreciera algo en el campus. También me
gustaria que hubiera teleterapia para estudiantes
y familias después del horario escolar.

Leah Kelly - Prefiero un hibrido. Tener ambos
como opcién seria la opcién ideal para la
mayoria.

Michelle Gallas- Hibrido

Francesca Leahy- Inférmese sobre las
caracteristicas de los fondos VATRE. ¢Son estos
fondos discrecionales? ¢ Qué opina el distrito
sobre estos fondos y cual es el plazo para su
utilizacion? ¢ Qué podemos hacer con estos
fondos y el plazo? No estoy familiarizado con los
fondos provenientes de impuestos. Tengo
curiosidad por las regulaciones sobre este tipo de
financiacién. ¢ Podriamos solicitar mas
informacidn sobre esto en una préxima reunién?

Dr. Jacob ReachSe destina al presupuesto
general. Su alcance es discrecional, al igual que
cualquier ddlar asignado a una entidad educativa.
No hay reglas adicionales que difieran de las de
cualquier otro financiamiento del distrito para
estos fondos VATRE. Por lo tanto, los $500,000
gue reservamos directamente de ese dinero ya




estan disponibles. La diferencia es que los
transferiremos.

Al final del afio, todo el dinero no gastado se
destina a compensar el déficit.

Esto se transferird al proximo afio. Es necesario
gastarlo en un ano. Sin embargo, si existe un plan
plurianual, podemos discutirlo. Si existe un plan
plurianual, podemos trabajar con el equipo
financiero. De ahora en adelante, habra
financiacién a largo plazo. No seran 500.000
ddlares, pero sera algo, y estamos trabajando en
ello y tendremos una idea mas clara de cuanto
seria.

Francesca LeahyComo usted menciond, esta
convocatoria de propuestas (RFP) es para
servicios directos e ideas. Quiero aclararle al
grupo que esto no es algo que usariamos, por
ejemplo, telesalud para el distrito. Seria algo que
gastariamos durante el afio. No estoy seguro de
cuales son estos proveedores ni de los precios. En
el mejor de los casos, esto seria un programa
piloto para recopilar informacién y determinar si
los servicios satisfacen nuestras necesidades.
Luego, como usted menciond, con la posible
financiacién futura, podriamos determinar si
publicariamos otra convocatoria de propuestas
para solicitar propuestas adicionales de otros
proveedores, incluyendo el que se eligio en esta
convocatoria. éLe parece bien? Solo estoy
verificando mi comprension.

Dr. Jacob Reach- Creo que es cierto. Se podrian
considerar otras cosas, pero coincido con lo que
dijiste.

Leah KellyMi pregunta adicional: ¢Esos $500,000
tendran que someterse a votacién de la junta
antes de que se pueda emitir la solicitud de
propuesta? ¢ Cudl es el umbral para la aprobacion
de la junta?

Dr. Jacob Reach- No, tendria que pasar por una
votacion de la junta si cumple con el umbral para
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la aprobacion de la junta una vez que estemos
listos para hacer un contrato. $100,000.

Francesca Leahy¢ Existe un cronograma para la
comunicacién publica sobre cémo se gastaron los
fondos del VATRE? Creo que, junto con la
publicaciéon de la solicitud de propuestas y la
posible seleccidn de un proveedor, el cronograma
deberia, o probablemente deberia, incluir dichas
comunicaciones. Me imagino que también
querrian hacerlo antes de futuras elecciones o
futuras solicitudes financieras del publico.

Dr. Jacob Reach -Planeo actualizar el sitio web de
la Propuesta A pronto. Desconozco la fecha
exacta. Necesitaré contactar al equipo para dar
una fecha. Lo haré lo antes posible. Tendré que
contactar con el DCCE. Por lo tanto, tengan en
cuenta que podria haber otros métodos para
comunicar esta informacién. El compromiso es
que el sitio web de la Propuesta A se actualizara
con la informacion para cerrar el ciclo.

19:20 horas.

Articulos de los miembros 18:48

Leah Kelly-Breves anuncios, sugerencias de
temas futuros, reconocimientos, etc.

Ann TeichUna de las preocupaciones como SHAC
es la respuesta a las recomendaciones que hemos
hecho. En particular, hemos hecho dos
recomendaciones: una con fecha del 12 de marzo
de 2025 sobre la promocidn en la legislatura
durante el periodo de sesiones, y la mas reciente,
del 16 de abril de 2025, sobre la capacitacién del
personal del AISD. ¢{Cdmo podemos asegurarnos
de obtener una respuesta a estas
recomendaciones? Que yo sepa, no hemos
recibido respuesta, al menos a estas dos. Hubo
una anterior el aiio pasado, el 20 de marzo, a la
gue finalmente obtuvimos respuesta, creo.

Dr. Jacob ReachConozco el de Defensa y lo
enviamos a los administradores y lo discutimos
con el superintendente. Permitame contactarlo.
Le pido disculpas. Seguramente también recibi el

Belynda Montgomery,
copresidenta

Leah Kelly, copresidenta
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segundo. Quiero revisarlo. Quiero confirmar que
lo enviamos a la junta. Los enviamos al final de la
semana como actualizaciones de la junta.
Entiendo que pregunta sobre el seguimiento
general. Con gusto me comunicaré con ély me
aseguraré de que tengamos una respuesta
directa.

Ann Teich -Insto a que haya al menos algun tipo
de respuesta, aunque solo sea la fecha en que
recibimos su recomendacion. También cualquier
accion o reaccién posterior a dichas
recomendaciones. De esta manera, sabremos
que usted y los fideicomisarios reciben la
informacion, y asi podremos comprender su
opinién sobre dichas recomendaciones. jGracias!

Mostrar Signh- Ahora que tenemos
FideicomisarioPor Urioste Asistir al SHAC también
es muy beneficioso para nosotros, ya que nos
permite conectar. Esto nos permite asegurar que
se responda a las solicitudes, ya que todos
ustedes son voluntarios y dedican su corazon,
alma y tiempo a estos asuntos tan importantes.
Jacob, épodrian considerar llevar las solicitudes
del SHAC a las reuniones de los funcionarios de
gobernanza de la junta y luego confiar en que
nuestros funcionarios determinen la mejor
manera de responder?

Dr. Jacob ReachSin duda, podemos hablar en la
reunion de gobernanza con los tres directivos de
la junta. Esto es lo que obtuvimos y lo que opina
el superintendente, o lo que haremos a
continuacidn. Gracias, fideicomisario Singh y
exfideicomisario Teich; sin duda, les debemos
una respuesta, y es necesario que la demos.

Leah KellyLa ultima recomendacidn enviada el 16
de abril abordaba un tema con un plazo muy
ajustado para la toma de decisiones. Se trata de
la implementacién de un programa de
capacitacion o alternativo en primeros auxilios de
salud mental para jévenes antes del inicio del afio
escolar para el 25% del personal. En ese
momento, una de las limitaciones era la dificultad
de impartir la capacitacién debido a la falta de
fondos disponibles.iAlguien tiene la capacidad o
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gué podriamos hacer en este momento? Algunas
de las preocupaciones que existian...Se incluye
gue el programa alternativo no incluia un
componente para nifios con discapacidades y que
habria un complemento a la capacitacion, creado
internamente por AISD. La capacitacidn debe
completarse antes del inicio del aio escolar. Me
pregunto si hay mas oportunidades para hablar
sobre el uso del programa de primeros auxilios de
salud mental para jévenes ahora que sabemos
qgue hay fondos disponibles.

Dra. LaShanda LewisHemos completado la
capacitacion del personal. Como se menciond en
la reunion anterior, se impartiran dos cursos en
linea a través de nuestro sistema HCP y uno
elaborado con el apoyo de nuestro departamento
de educacion especial, nuestro departamento de
consejeria y la informacién que recibimos de
Atencidn Integral, especificamente para
estudiantes con discapacidades intelectuales y
del desarrollo (IDD) y problemas de salud mental.
Esta capacitacién se completé y hemos
capacitado a todos nuestros consejeros de
primaria para que puedan impartirla cuando
regresen el préximo afio escolar.

Ya hemos establecido un cronograma para la
capacitacion alternativa en primeros auxilios para
la salud mental juvenil, pero estaria dispuesto a
usar parte de los $500,000 para capacitar a
nuestro personal como capacitadores en
primeros auxilios para la salud mental juvenil, de
modo que también puedan impartirlos al
personal de nuestro campus. El cronograma para
hacerlo es dado que los consejeros de primaria
terminan su contrato la préxima semana y los de
secundaria y preparatoria lo hardn poco después.
No podemos implementarlo antes del inicio del
afio escolar. También hemos solicitado una
subvencién y esperamos recibir fondos para
capacitar a nuestro personal como capacitadores.

Leslie Pérez-é Podemos hablar en esta reunién
ahora mismo?
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Francina Hollingsworth ¢ Son preguntas o
comentarios sobre lo que estamos discutiendo?
Pueden hablar, pero no votar.

Leslie Pérez- Siguiendo con la capacitacidn, hay
$500,000 disponibles. Si los fondos estan
disponibles y los estan guardando para el
préximo afio, équé pasa con la comunidad y los
niflos que necesitan ayuda?

Dr. Jacob ReachSHAC conoce y posiblemente esté
listo para el proyecto de ley 1396 del Senado. Es
cuestién de tiempo en este momento. Se
aprobara o se desechara debido a la falta de
tiempo para votar. SHAC deberd reunirse a
principios del préximo afio para analizar nuestro
curriculo de sexualidad humana. No podremos
ofrecer el curriculo actual si este proyecto de ley
se convierte en ley.

Stephanie HebertComo Especialista en Curriculo
de Educacién para la Salud, puedo decirles que ya
tenemos en mente en el departamento que
estamos analizando los cambios necesarios. Alun
necesitamos completar todo el proceso para que
el SHAC pueda obtener la resolucién de la junta
para abordarlo como tal.

Dr. Jacob Reach- Soy su socio para ayudarnos con
los requisitos del cédigo EDC.

Francesca Leahy¢Es necesario gastar los fondos
para el proximo afio? ¢Significa que deben
utilizarse antes del 31 de diciembre de 2026, o
simplemente deben comprometerse o asignarse?

Dr. Jacob ReachDebe gastarse antes del 30 de
junio de 2026. O mucho antes, debemos solicitar
la renovacion del préstamo. Tendré que consultar
con el departamento de finanzas las fechas
limite. Gastado completamente antes del 30 de
junio de 2026.

19:30 horas.

Aplazamiento -

Belynda Montgomery,
copresidenta
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Leah Kelly- Se levanta la reunién a las 7:02 p.m. | Leah Kelly, copresidenta

*Nota sobre los comentarios publicos:Se espera que los oradores y visitantes hagan comentarios
respetuosos. Si el presidente considera que un orador o visitante es irrespetuoso, podra ser amonestado o
se le pedird que cese en cualquier comentario o comportamiento. El incumplimiento puede resultar en la
expulsion de la reunidn.

Tenga en cuenta el proceso para comentarios publicos sobre reuniones por videoconferencia:A las
personas que deseen proporcionar comentarios publicos se les pedird que indiquen su nombre y

reconozcan que hanLea la «Nota sobre los comentarios publicos» que aparece a continuacion.Si mds de 5
personas desean hablar, el copresidente elegird 5 nombres al azar.

Recursos de SHAC:

del SHAC
e Instrucciones sobre cémo realizar comentarios o testimonios publicosen una reunién de

la Junta Directiva de Austin ISD

° Instrucciones sobre cdmo registrarse para testificar en el Capitolio: Registro de testigos
de la Cdmara de Representantes y el Senado
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