Comité Consultivo para las Familias de Educaciéon Especial (SEFAC, por sus siglas en inglés)

Minutas de la junta del 28 de abril de 2025

El Comité Consultivo para las Familias de Educacién Especial (SEFAC, por sus siglas en
inglés) realizo una junta en persona en el edificio de Administracion Central del AISD el 28 de
abril de 2025.

Miembros del SEFAC (Asistencia)

Lauren Hoffer (Ausente)
Miguel Morales (Ausente)
Randi Shade

Kara Schultz

Deborah Trejo (Ausente)
Allyson Mangum (Ausente)
Ricardo Bentin

Kristin Mijares-Levy (Ausente)
Michael Herbin (Ausente)
Elizabeth Mirabal

Renee Sanders (Ausente)
Dra. Susan Diaz (Ausente)
Stephanie Ferragut (Ausente)
Dra. Mary Anne Maxwell
Natalie Johnson (Ausente)
Jamie Kirkland

Patricia Benigno Ruiz (Ausente)
Dra. Jennifer Baker

Dra. Cherry Lee

Visitantes/Miembros de la comunidad/Personal del AISD
Sherry Marsh (Observadora de la Agencia de Educacion de Texas - TEA, por sus siglas en
inglés)
Bailey Gates
Brianna Young

1. Apertura, toma de asistencia
1.1 La Dra. Jennifer Baker llamoé al orden al comité a las 6:04 pm. No se alcanzo el
quorum (se necesitan 11 personas o mas); solo 6 miembros estaban presentes.
1.2 Se repasaron las normas.

2. Comentarios del publico y de los miembros
2.1 No hubo solicitud para comentarios publicos antes de la junta.
2.2 Elizabeth Mirabal hizo un comentario publico sobre la manera en que SEFAC
obtendra informacién y ayudara con las nuevas clasificaciones de responsabilidad.



Randy Shade comenté publicamente que deberiamos revisar todas las clasificaciones
de responsabilidad y sus ubicaciones geograficas.

. Actualizaciones de la membresia

3.1 La Dra. Cherry Lee inform6 al comité que sus mandatos finalizan en enero de 2026.
Animo a todos los miembros del comité que deseen cumplir un nuevo mandato a que
presenten una nueva solicitud en esa fecha.

. Actualizaciones de la Orden y el Plan Estratégico de la Agencia de Educacién
de Texas (TEA por sus siglas en inglés)

4.1 La Dra. Cherry Lee present6 una actualizacion sobre el plan estratégico,
especificamente en las areas de: formacion profesional, implementacion del sistema de
apoyo multinivel (MTSS, por sus siglas en inglés), transicion del sistema de
administracioén digital, cumplimiento y garantia de calidad.

Planificacion y comunicaciones futuras (15 min)

5.1 La Dra. Cherry Lee repaso las acciones del departamento durante este afo para
aumentar la aceptacion y concientizacion sobre el autismo.

5.2 Bailey Gates repaso los préximos pasos del grupo de trabajo sobre inclusion y el
progreso del Boletin Familiar.

5.3 La Dra. Jennifer Baker repaso el 8.° indicador estatal de desempefio de la TEA, que
es la Encuesta sobre la Participacion de Padres de Familia en Educacion Especial.

. Tiempo de trabajo para la revision y retroalimentacion

6.1 Kellie Marino dirigié al comité en una sesion de trabajo para obtener direccion y
retroalimentacion en dos areas especificas: transicidon/avance entre escuelas - guia
familiar/preguntas y respuestas y la carta del distrito a la comunidad que se entregara a
las familias a principios de ano.

Planificacién para el aiho escolar 2025-26

7.1 La Dra. Cherry Lee presento a todos los miembros del comité la oportunidad de
convertirse en co-presidente de los padres de SEFAC. Este puesto voluntario
colaborara con el personal del distrito que apoya a SEFAC para ayudar a crear la
agenda y definir el enfoque de las discusiones y actividades clave.

7.2 La Dra. Cherry Lee también repasé la Hora Informativa de mayo y los ofrecimientos
durante el verano para las familias.

Préximos pasos, calendario y cierre

8.1 La Dra. Cherry Lee concluyé la reunién e informé al comité que pronto se les
enviara a sus correos electronicos una encuesta de reflexion sobre las juntas de SEFAC
de este afo.

Cierre
9.1 La Dra. Jennifer Baker cerré la sesion a las 7:28 pm.



SEFAC ¢




