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Distrito Escolar Independiente de Austin

Escuela Secundaria Paredes

l. Informacion del distrito

Nombre del sistema
escolar

Austin ISD (227901)

Nombre de la escuela

Escuela Secundaria Paredes

Nombre del miembro del
personal empleado por el
sistema escolar que esta
entregando este plan

Joshua Jeon

Correo electrénico

joshua.jeon@austinisd.org

¢ Qué papel se aplica a la
persona que esta
haciendo esta entrega?

Joshua Jeon, director ejecutivo de Gobernanza, Responsabilidad y Servicios de
la Mesa Directiva
Jefe de personal

[I. Evaluacion de necesidades -

2.1 Indique el tipo de evaluacion de
necesidades realizada

2.2 SOLO PARA EVALUACIONES REALIZADAS
LOCALMENTE: Afirmo que todas las evaluaciones
de necesidades realizadas localmente cumplieron

con los requisitos de la Secciéon 39A.053 del Codigo
de Educacién de Texas y que los resultados de la
evaluacion local de necesidades estan disponibles
por solicitud.

OSNA - Secundaria Paredes Si

[ll. Participacion de las partes interesadas
Pregunta guia: ; Cumplio la LEA con los requisitos reglamentarios de participacion de las partes interesadas
y ha aprobado la mesa directiva el plan?

Miembros del equipo de
intervencién escolar (CIT,
por sus siglas en inglés)

Director interino: Dr. Jordan Curtin

DCSI: Jonathan Smith

Contacto de la Region 13: Elizabeth Deterra

Divisién de Mejoramiento Escolar de TEA: Dr. Monette Coleman

Dr. LaTonia Amerson, Superintendente Asistente de Mejoramiento Escolar
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Dr. Angel Wilson, Superintendente Adjunto de Escuelas Secundarias
Elizabeth Abernathy, Especialista en proyectos financiados con subvenciones
Alie Olazaran, Asistente administrativa

Jose Moreno, Catedra de Educacion Especial

Brenda Birdett, Especialista en asistencia

Angela Gomez-Pena, Consejera

Candace Warr, especialista de instruccién

Fecha(s) del aviso escrito
de todas las juntas
publicas

Incluya las fechas
cuando 1) se haya
provisto aviso por escrito
de las juntas publicas y
2) se hayan publicado en

el sitio web de la escuela.

e 4 de septiembre de 2025 - Comunicacion del distrito

o 9 de septiembre de 2025 - Café con el Director

o 17 de septiembre de 2025 - Junta de personal

o 17 de septiembre de 2025 - Junta del CAC

o 17 de septiembre de 2025 - Junta de la Comunidad
Afirmo que el distrito les aviso a los padres de familia, la comunidad y las partes
interesadas que cada escuela obtuvo una clasificacion de desempefio
inaceptable por dos afios consecutivos y que se requiere enviar un plan de
transformacion escolar, y que solicitd la ayuda de los padres de familia, la
comunidad y las partes interesadas para crear los planes de transformacion
escolar.

Fecha inicial de la
publicacion del TAP en el
sitio web del distrito

3 de octubre de 2025

Fecha de la audiencia
publica

20 de noviembre de 2025

Afirmo que la mesa directiva llevo a cabo una audiencia sobre los planes para
cada escuela en la que se identificd la necesidad de mejorar para notificar al
publico sobre el desemperio insuficiente de la escuela, las mejoras de
desempefio que espera la agencia y las medidas de intervencion o sanciones
que se pueden imponer si el desemperio no mejora dentro de un periodo
designado, que la mesa directiva solicitd comentarios del publico sobre cada
plan de transformacion y que la mesa directiva publico los planes en el sitio web
del distrito antes de la audiencia.

Fecha de la aprobacion
de la mesa directiva

20 de noviembre de 2025

Comentarios escritos de
las partes interesadas

Respuestas a la encuesta de Paredes
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IV. Metas para los resultados estudiantiles

Introduzca la meta de
toda la escuela para
Todos los grados

Razon identificada y mejoras necesarias para obtener una C.
Al publicarse las clasificaciones de responsabilidad estatal de 2025, |la Escuela
Media Paredes tiene 3 clasificaciones escolares inaceptables (F) consecutivas.
Las escuelas con dos clasificaciones inaceptables consecutivas deben redactar
un plan de transformacion (19 Cédigo Admin. de Tex. § 97.1064 [a]).
Abajo esta la manera de obtener una clasificacién aceptable (C) en los ciclos
escolares 26-28:
1. 70.El 70% de los estudiantes tendra un progreso académico en el
Dominio 2A y por grupo demografico evaluado en el Dominio 3 <y>
2. 45.45% de los estudiantes bilinglies emergentes lograra un progreso en
su puntaje compuesto o una clasificacion de Avanzado alto en la
evaluacion TELPAS <y>
3. Todos los estudiantes obtendran 50% de los puntos 0 mas en cada
evaluacion STAAR que tomen. (Opcional, pero altamente recomendable).

Para CE 2026-2028, la Escuela Secundaria Paredes se centrara en las medidas
de progreso estudiantil, descritas anteriormente.

Introduzca la meta de
toda la escuela para la
clasificacion de
desempefio Cumple con
el nivel del grado o
superior en las STAAR de
Matematicas y Lectura
de Todos los grados para
el ciclo escolar
2025-2026.

En los afios uno y dos de la implementacion del plan de transformacion escolar,
las escuelas se centraran en el progreso estudiantil, el Dominio 2A y el Dominio
3 para obtener una clasificacién C. Para el tercer ano, las escuelas deben
comenzar a tener un progreso estudiantil suficientemente significativo como
para que el rendimiento estudiantil en los Dominios 1y 2B estén al nivel de una
C. A partir del CE 2027-28, la meta del Dominio 1 para la Escuela Secundaria
Paredes en todos los grados y materias seria 70% de las pruebas en Se
aproxima a los estandares o mas, 30% de las pruebas en Cumple con los
estandares o mas y 15% de las pruebas en Domina los estandares.

Introduzca la meta
escolar de puntos
componentes de
2025-2026 para el
componente de
Rendimiento académico
del Dominio Il

8/32

e (Cada grupo (Todos,Grupo racial/étnico con mas bajo desempefio 1,
Grupo racial/étnico con mas bajo desemperio 2, Grupo de enfoque alto)
mostrara un progreso minimo tanto en lectura como en matematicas.

e El porcentaje de estudiantes en cada grupo que obtienen una
calificacion de Cumple o superior en el STAAR de Matematicas
aumentara por lo menos un punto.

e El porcentaje de estudiantes en cada grupo que obtienen una
calificacion de Cumple o superior en el STAAR de Lectura aumentara por
lo menos un punto porcentual.
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Introduzca la meta 24/32

escolar de puntos e (Cada grupo evaluado (Todos, Grupo racial/étnico con mas bajo
componentes de desempenoa 1, Grupo racial/étnico con mas bajo desempefio 2, Grupo
2025-2026 para el de enfoque alto) cumplird la meta de 2025-26 tanto en Lectura como en
componente de Estado Matematicas

del progreso del Dominio
[,

Introduzca la meta 3/4
escolar de puntos e FEI 30 % o mas de los estudiantes que realicen la evaluacion TELPAS
componentes de lograran un progreso compuesto.

2025-2026 para el
componente de Estado
del Desempefio en el
Idioma Inglés (ELP, por
sus siglas en inglés) del

Dominio Il

Introduzca la meta 4/16

escolar de puntos e (Cada grupo (Todos,Grupo racial/étnico con mas bajo desempefio 1,
componentes de Grupo racial/étnico con mas bajo desempeno 2, Grupo de enfoque alto)
2025-2026 para el mostrard un progreso minimo en su puntuacién de éxito estudiantil.
componente de Estado e La puntuacién de éxito de los estudiantes de cada grupo aumentara al
del éxito estudiantil del menos un punto.

Dominio Ill.

V. Estrategia de mejoramiento escolar
Pregunta guia: ;Es probable que la estrategia propuesta logre que la escuela obtenga una C o mas O que
salga de CSI en dos anos o menos?

¢ Qué estrategia o e Modelo de Aceleracion de la Excelencia Escolar (ACE, por sus siglas en
estrategias se inglés) / Reinicio administrado por el distrito

implementaran en esta

escuela?

¢ Cuadles subvenciones, si e No se le ha otorgado una subvencion a nuestro sistema escolar para
alguna, se le han sustentar esta estrategia

otorgado a su sistema
escolar para sustentar
esta estrategia?

¢ Cudles subvenciones, si e Solicitud de LASO
alguna, ha solicitado (o
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tiene intencioén de
solicitar) su sistema
escolar para sustentar
esta estrategia?

Nombre cualquier
organizacién con la que
esté trabajando para
aumentar la capacidad y
apoyar la
implementacién de
estrategias

Socio técnico: Austin ISD ha seleccionado Steady State Impact como su socio
técnico basandose en la experiencia, competencia y trayectoria probada de la

organizacién en la transformacion de escuelas.

O
O

TNTP

TNTP es una organizacién nacional de investigacion, politicas y consulta
enfocada en mejorar la educacioén publica en los Estados Unidos. La mision de
la organizacién es garantizar que cada joven tenga acceso a excelentes
maestros y la oportunidad de prosperar. TNTP logra esto trabajando con las
escuelas y distritos para reclutar y capacitar a nuevos maestros, crear sistemas
de gestion de talento, llevar a cabo investigaciones sobre la eficacia de los

Sitio web de Steady State Impact
Resumen de Steady State Impact

maestros y abogar por reformas de politicas.

Si la linea de arriba es
el personal del distrito
o la escuela: ;Cuales
son los nhombres y roles
de los miembros del
personal del distrito y
escuela responsables de
aumentar las
capacidades y cual
porcentaje de su rol se
dedica a apoyar la
implementacién de la
estrategia de
mejoramiento escolar?

No se aplica.

Si la linea de arriba NO
es una ESC ni esta en
la SAPL: Describa la
experiencia y la
trayectoria en
transformacion escolar
(lograr que una escuela
pase de reprobar a
cumplir con los
estandares o exceder los
estandares) de la
organizacion o los
miembros del personal.

TNTP - The New
Teacher Project

Resumen de la
asociacion

VI. Planes de estudios e instruccion

Pregunta guia: ;Aumenta el plan la calidad de los materiales de instruccion que se usaran en la escuela 'y
provee un tiempo y apoyo adecuado para que los maestros internalicen los materiales y reflexionen sobre el

desempeno estudiantil?

Escuela Secundaria Paredes
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Seleccione el plan de
estudios adoptado
Lectura de K-5.°:

Artes del Lenguaje en Inglés de 6-8: Savvas My Perspectives
Matematicas de 6-8 : STEMscopes Math

Ciencia de 6-8: McGraw Hill Texas Science

Estudios Sociales de 6-8: Newsela

Inglés 1y 2: McGraw Hill Study Sync

Algebra 1: Maneuvering the Middle

Biologia: Savvas Science

¢, Es este el plan de Si

estudios que se

implementara durante el

plan de transformacion?

¢ Cual nuevo plan de No se aplica.

estudios se adoptara?

Si la respuesta es si, Se ha adoptado e Si la respuesta es no, No se aplica.
¢cuando adoptara el implementado el plan de | ¢cuantos minutos de

distrito el nuevo plan de | estudios. instruccion por semana

estudios?

se requieren/recomienda
para la implementacion
de este plan de
estudios?

¢ Cuantos minutos de
instruccion a la semana
hay en el horario maestro
para la imparticion del
plan de estudios, y si
esta cantidad de minutos
cumple con el numero de
minutos
requerido/recomendado?

El distrito garantizara el cumplimiento a través de varios sistemas alineados. Las
escuelas tienen la obligacion de seguir las Pautas para el horario maestro de
2025-26 al disefar sus horarios. Para apoyar la implementacion, el distrito
proporciondé capacitacion profesional durante el verano de 2025 sobre las
expectativas para los horarios detallados y publicados. El monitoreo continuo
ocurrira a través de los supervisores de los directores y los equipos de liderazgo
docente escolar, que llevaran a cabo observaciones en los salones de clases y
rondas de observacion de la instruccidn para verificar el cumplimiento y ofrecer
apoyo cuando se necesiten ajustes.

Minutos de instruccion

ELAR 450 minutos semanales
Matematicas - 450 minutos semanales
Ciencia - 270 minutos semanales
Estudios Sociales - 270 minutos

o Horario de las campanas

Escuela Secundaria Paredes
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¢ Cuantos dias de 169
instruccion se incluyen
en el calendario de
2025-20267?

Si hay menos de 165 No se aplica.
dias de instruccion en el
calendario de
2025-2026, ;/qué pasos
tomara el distrito para
garantizar que se adopte
e implemente un
calendario de 165 dias
en 2026-20277?

Describa el plan de e Calendario de evaluacién 25/26 del distrito del AISD
evaluacion para las e Evaluacién basada en el plan de estudios de secundaria:
escuelas afectadas

En septiembre, los estudiantes realizan las pruebas MAP de progreso en
matematicas y lectura, seguidas de mas pruebas CBE para los estudiantes de
secundaria. En octubre rinden evaluaciones basadas en el plan de estudios
(CBA, por sus siglas en inglés) de algebra, asi como evaluaciones posteriores al
otono. En diciembre, los estudiantes vuelven a realizar las pruebas de progreso
MAP (sesion de invierno), junto con la evaluacion integrada del desempenio (IPA,
por sus siglas en inglés) y una segunda CBA de algebra. El nuevo ano, enero,
comienza con un tercer periodo de pruebas CBE. Febrero y marzo se centran
en las evaluaciones intermedias STAAR para matematicas y RLA y un cuarto
periodo de CBE, y mas evaluaciones posteriores.

Las evaluaciones basadas en el plan de estudios (CBA) se realizaran a lo
largo del afio en consonancia con el ritmo del plan de estudios:

e Matematicas: 6.° grado (septiembre, octubre, noviembre, diciembre,
enero, febrero, marzo, abril); 7.° grado (septiembre, octubre, noviembre,
diciembre, febrero, marzo, abril); 8.° grado (septiembre, octubre,
noviembre, diciembre, enero, febrero, marzo, abril); Algebra 1
(septiembre, octubre, noviembre, diciembre, enero, febrero, marzo, abril)

e Artes del Lenguaje en Inglés: 6.°-8.° grado (septiembre, octubre,
noviembre, diciembre, febrero, marzo)

e Ciencias: 8.° grado (septiembre, octubre, noviembre, diciembre, enero,
febrero, marzo)

e Estudios Sociales: 8.° grado (septiembre, octubre, noviembre,
diciembre, febrero, marzo, abril, mayo)

Escuela Secundaria Paredes
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Este calendario garantiza multiples datos para todas las materias y grados,
apoyando asi las intervenciones especificas y los ajustes en la instruccién para
acelerar el aprendizaje estudiantil.

¢Implementaran las
escuelas una estructura
con Comunidades de
Aprendizaje Profesional
(PLC, por sus siglas en
inglés)?

La estructura de las Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLC) se
incorporara al horario maestro € incluira la interiorizacién y los ensayos de las
lecciones.

¢ Como se organizaran
las PLC (por grado, area
de contenido, etc.)?

Las PLC se disefian por grado y areas de contenido.

¢ Con qué frecuencia
tendran lugar las PLC?

Las PLC tienen lugar dos veces por semana para los grados 6.° a 8.°.

¢ Quién facilitara las
PLC?

La Secundaria Paredes ha identificado lideres de PLC para cada grupo de PLC
(por grado o area de contenido). Los lideres de las PLC son lideres escolares,
especialistas en instruccion, especialistas en intervenciones de contenido o
maestros lideres. Los lideres de las PLC se han capacitado en el protocolo de
las PLC para la internalizacién de lecciones.

¢ Quién debe asistir a las
PLC?

Los especialistas en instruccion, administradores, maestros de educacion
general, maestros de ESL y maestros de educacion especial deben asistir a las
PLC.

Describa el protocolo
que se usara en las PLC

Existen tres tipos distintos de Comunidades Profesionales de Aprendizaje (CPA),
cada una disenada para reforzar la instruccion y los resultados de los
estudiantes. El primero es PLC de ensayo e interiorizacién, en el que los
maestros practican en colaboracién partes clave de las proximas lecciones sin
que los estudiantes estén presentes. Este proceso permite a los educadores
perfeccionar sus intervenciones, anticiparse a los retos y recibir comentarios de
sus companeros a través de un ciclo estructurado de preparacion, ensayo e
informacioén. La meta es perfeccionar las técnicas didacticas para que la
ensefianza en el aula sea mas eficaz y atractiva.

El segundo tipo es PLC de andlisis de la evaluacién formativa, que se centra en
el examen del trabajo continuo de los estudiantes y los datos de la evaluacion.
Los maestros utilizan estrategias como la clasificacién de las respuestas en
altas, medias y bajas (HALO) para identificar patrones de comprensién y
conceptos erroneos. A continuacion, el equipo trabaja conjuntamente para

Escuela Secundaria Paredes
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determinar si las brechas se deben al contenido, a las necesidades de los
estudiantes o a los enfoques instruccionales, realizando los ajustes necesarios
en la instruccién. Se crean grupos de intervencion flexibles basados en las
necesidades de los estudiantes y se elaboran planes de monitoreo del progreso
para garantizar la eficacia de estos apoyos.

El tercer tipo es PLC de andlisis de la evaluacién sumativa, en el que los
maestros analizan los resultados de las evaluaciones de unidad o sumativas.
Esta estructura hace hincapié en la identificacion del dominio de los TEKS
prioritarios, la categorizacion de los niveles de desempefio y la observacion de
las tendencias entre los grupos de estudiantes. Sobre la base de estos
resultados, la PLC disefia apoyos por niveles, como el enriquecimiento para los
estudiantes que dominan los contenidos, la reensefianza en pequefios grupos
para los que cumplen parcialmente las expectativas y las intervenciones
especificas para los estudiantes con brechas importantes. A continuacion, se
elaboran planes de reensefanza, reevaluacion y ajustes de la instruccion futura
para garantizar la mejora de los resultados.

Protocolo de analisis de datos de la evaluacion formativa - HALO

Protocolo de analisis de datos de la evaluacién sumativa

VIl. ACE

Pregunta guia: ; Cumple el plan con los requisitos descritos en la Seccién 39A.105(b) del Cédigo de
Educacién de Texas (TEC, por sus siglas en inglés)?

¢Ha terminado esta
escuela (o este conjunto
de escuelas) un afo de
planificacién para la
subvencién SAF para el
modelo ACE?

No, a esta escuela no se le concedid la subvencion SAF.

(Opcional) Cargue el plan
de diseno de su escuela.
Este plan debe cumplir
con los criterios en la

Plan de disefio d lade la S ia Pared

Escuela Secundaria Paredes
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Seccién 39A.105(b) del
TEC.

¢ Le gustaria
proporcionar mas
detalles sobre la
implementacién de su
modelo ACE?
(Seleccione Si si su plan
de disefio escolar no
cumple con los criterios
de la Seccién 39A.105[b]
del TEC).

No, el plan de disefio de la escuela cumple los criterios de la seccidn
39A.105(b) del TEC.

Describa el sistema que
usara el distrito para
monitorear la eficacia de
maestros y
administradores en las
escuelas que estén
implementando el
modelo ACE.

El progreso de la implementacion de la Secundaria Paredes se revisara cada
tres semanas, centrandose en los datos clave y las palancas de mejoramiento:

Desempeno académico: Resultados de STAAR (por dominio y
subgrupo), datos de STAAR intermedias en Ciencias y Estudios
Sociales, resultados de MAP en Lectura y Matematicas de principios y
mitad del ano y evaluaciones continuas basadas en el plan de estudios
(CBA).

Calidad de la instruccion: Datos de visitas, rdbricas de observacion,
protocolos de internalizacion de lecciones e implementacion de PLC.
Participacion de los estudiantes: Tasas de asistencia, disciplina 'y
participacion en oportunidades de aprendizaje ampliadas.
Participacion de la familia y la comunidad: Frecuencia y calidad de los
eventos de participacién familiar, conferencias de padres y
asociaciones.

Se desarrollaran tableros para seguir estos indicadores a lo largo del
tiempo, garantizando que las tendencias sean visibles y procesables.
Los responsables de Austin ISD se reuniran con Steady State, socio
técnico, para supervisar los avances

o Plan de gestion de proyectos

¢, Qué metas establecera
el distrito para identificar
cuales maestros y
administradores son
altamente eficaces?

Los directores

Los directores deben demostrar un historial de mejora de los resultados
de los estudiantes y de fomento de una cultura escolar sélida y positiva
El director debe tener un minimo de tres afios de experiencia en un
plantel de transformacion

Escuela Secundaria Paredes
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e El mejoramiento escolar global deberia haber aumentado dos letras en
dos afos.

Los maestros

e Los maestros eficaces se identifican mediante una combinacién de
datos sobre el progreso estudiantil y evaluaciones de los
administradores.

e |a competencia general de los maestros se medira mediante la
herramienta de evaluacion local del Austin ISD, PPfT.

o Rubrica de PPfT

Resumen

e Expectativas para un maestro/lider

Describa los incentivos
que el distrito ofrecera a
los directores o maestros
con alto desempefio para
que permanezcan en la
escuela.

Pendiente de decision final

¢ Ha hecho el distrito el
compromiso de un
minimo de tres afios de
continuar los incentivos
para los directores y
maestros?

El distrito tiene un acuerdo de dos afnos para el modelo alineado con ACE de
reinicio gestionado por el distrito
e Acuerdo con el maestro

¢ Cémo garantizara el
distrito que el director
asignado a cada escuela
con ACE haya
demostrado un historial
de mejorar el progreso
académico estudiantil en
las escuelas en las que
ha trabajado
previamente?

Revision del curriculum
e Comprobaciones de referencias
e Revision de los datos de las escuelas en las que trabajé anteriormente el
director
e Riguroso proceso de entrevistas
o Guia de planificacién de la entrevista con el director de Reinicio
m Entrevista en tres fases
m Tarea de desempefio
Plataforma de entrevistas
o Plan de entrevistas del Comité
o Entrevista con el lider provisional o de Ensefianza, Aprendizaje y
Liderazgo
o Entrevista con el Jefe de Personal
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https://drive.google.com/drive/folders/1uCf8Dcvoa2mxh1HQfNaXswGQeQzuZ4cf?usp=drive_link
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o Entrevista con el Superintendente

¢ Tendra el director la Si, el director tendra la autoridad final sobre las decisiones en materia de
autoridad definitiva en personal.
decisiones sobre el

@g sLl_enaI en cada
cuetobs este , ,
‘ W&mﬁgomo se implementara la estrategia?
Feuieio ACE? Logros clave

Elbémagerntzasoels | Cossyatediadetaceialrnpeassguiosmetdaeniodiplicends ©sisigdgnes
distrito que al menos 60 | rageasspdramotssiOngietpdesonal:

por ciento de los +—Certificaciones Yy datosde Progreso
maestros de salones de | Revisarllpsadatiespdesesindieotesxe siassisaudifidédYones
clases asignados a la o Analisis de la eficaclia de I0s maesiros

Einesfedfeherne9sbs Cregr p@gﬁﬁggwtmgﬁ{gﬂénd|V|duaI|zados para maestros; revisar y ajustar los
que hayan demostrado | @POYOs a la instruccion

eficacia docente durante
el ciclo escolar previo?

Ferias de contratacion especificas para candidatos internos

ines de marzo 026 Revisar s datos d I studla tesl\ﬁ { tercer trimestre. .

escriba como apacitacio r S|ona aterial de instruccion de alta calidad
esc“e'a,'mp'?rﬁe”_tara Compléﬂ@l‘é@&ﬁ& ﬁ’&?e@ﬁé“ﬁ&ﬁé&%b’p%l&gﬁﬁ%%oz?
nQ’rmfngmc didActicas 3 RBIS se mfnnmn on los materiales del nlan de _estudios
PrR‘OEE aBril 2026 CorﬂratE&@Fp@é%j‘é?érﬁB;b%t%rUE plgrificacion de las lecciones, la asimilacion y
|n\lao+|nnr-|nnao lace ancavace i wnn-h: al nrocaocao dao lac Dl r‘

k> Aad TRy oo urAant M AdA A
Fines de mayo 2026 RevisarQtss datasidle, asistentisigsdyseitliazadekaito patasop eletgiosados por
grado, amgaletaatatddido y subpoblacion

Describa cémo la RevisarGosrgatisadellod/ed sidted ogodenisis e steldisnteliadéd aavaacaiicar ajustes
escuela implementara anteriorimoediatstrouesitedmripartiaidos de Gbsetvacidrdel afno académico
practicas didacticas anta¥iorProtocolo de andlisis de evaluacién formativa para identificar tendencias
impulsadas por datos. €M CONCEPTOS errados y determinar qué CONCeptos deben retomarse.

Revisardpg idasele PAHGIRARICTIESSDEASHARAGHRS GRSHaeRRIS S datos
desglosapsinesdsado, area de contenido y subpoblacion

] o e SOP proporC|onado a los lideres y maestros para ayudar en el acceso a
Fines de junio 2026 Crear pISQ%Sa%QQH%B% os datos para el DP de verano

PreSaray ‘tﬁ%"’é%?é’r?&%%ﬂ%%’&&’s%ﬁ o‘?*ﬁ‘é‘%g

gl%%%&?mentos para toda la
escleld, hgp?&ﬁ? ﬁ\éé%ry Pﬁglzﬁélﬂ E?gr?lae ﬁﬂef@g@%‘ii de instruccion

Describa como la basgdaggtgﬂgg ((J%Q{)poyo a la Intervencion Positiva en el Comportamiento
escuela implementara Determ‘ﬁglﬁ) Bat%%a I@\?g lﬂfaéadebgn controlarse a lo largo del afio de

una.cjultura estudiantil mpfem&qg ng estudios Character Strong
positiva en el plantel e Paseos culturales con Rubrica

Escuela Secundaria Paredes
Reinicio administrado por el distrito - Modelo ACE

14


https://docs.google.com/document/d/1BeplwCsScbiFoqgjpe0cboW8RIwYda2C/edit?usp=sharing&ouid=106429512735929258301&rtpof=true&sd=true

Borrador 10.3.25

Fines de julio 2026 Ajustar el plan de participacion de las familias en funcion de las opiniones
recibidas

Ajustar el programa de enriquecimiento extraescolar en funcién de las opiniones
recibidas

Desarrollar un plan de participacién anclado en asociaciones entre padres,
maestros, estudiantes y socios de la comunidad

Fines de agosto 2026 Proporcionar capacitacién profesional a los maestros en torno a las metas
académicas de toda la escuela, los sistemas DDI y la implementacion de HQIM

Garantizar la existencia de un sistema y herramientas de observacion y
retroalimentacion para los maestros

Establecer rutinas en toda la escuela para los estudiantes que sean claras,
orientadas a la accion y faciles de recordar

Fines de septiembre Finalizar las actividades extraescolares de enriquecimiento y confirmar el
2026 horario
Fines de octubre 2026 Revisar los datos de estudiantes y maestros del primer trimestre

Fines de noviembre 2026 | Crear planes para la formacién y el apoyo a los maestros, y el apoyo a los
estudiantes basados en los datos

Fines de diciembre 2026 | Revisar los datos de estudiantes y maestros de MOY

Fines de enero 2027 Comienza la dotacion de personal para todos los puestos; colocacion de
maestros altamente cualificados
Revisar los datos de estudiantes y maestros de MOY

Fines de febrero 2027 Crear planes de instruccién individualizados para maestros; revisar y ajustar los
apoyos a la instruccién

Fines de marzo 2027 Revisar los datos de los estudiantes del tercer trimestre
Fines de abril 2027 Completar la contratacion para las vacantes del afio 27-28
Fines de mayo 2027 Revisar los datos de asistencia y disciplina del afio anterior, desglosados por

grado, area de contenido y subpoblacién

Revisar los datos de los resultados de los estudiantes del afio académico
anterior por maestro, asi como los datos de observacion del afio académico

Escuela Secundaria Paredes
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anterior

Revisar los datos de participacion de familias y padres del afio anterior,
desglosados por grado, area de contenido y subpoblacién

Fines de junio 2027

Crear planes informados por los datos para el DP de verano

Preparar DP de verano centrados en politicas y procedimientos para toda la
escuela, implementacion e internalizacién de HQIM y sistemas DDI.

Determinar los datos clave que deben controlarse a lo largo del afio de
implementacién

Fines de julio 2027

Ajustar el plan de participacion de las familias en funcion de las opiniones
recibidas

Ajustar el programa de enriquecimiento extraescolar en funcién de las opiniones
recibidas

Desarrollar un plan de participacién anclado en asociaciones entre padres,
maestros, estudiantes y socios de la comunidad

Fines de agosto 2027

Proporcionar capacitacion profesional a los maestros en torno a las metas
académicas de toda la escuela, los sistemas DDI y la implementacion de HQIM

Garantizar la existencia de un sistema y unas herramientas de observacién y
retroalimentacion para los maestros

Establecer rutinas en toda la escuela para los estudiantes que sean claras,
orientadas a la accién y faciles de recordar

EOM septiembre 2027

Finalizar las actividades extraescolares de enriquecimiento y confirmar el
horario

Fines de octubre 2027

Revisar los datos de estudiantes y maestros del primer trimestre

Fines de noviembre 2027

Crear planes para la formacion y el apoyo a los maestros, y el apoyo a los
estudiantes basados en los datos

Fines de diciembre 2027

Revisar los datos de estudiantes y maestros de MOY

Fines de enero 2028

Comienza la dotacion de personal para todos los puestos; colocacion de
maestros altamente cualificados
Revisar los datos de estudiantes y maestros de MOY

Escuela Secundaria Paredes
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Fines de febrero 2028 Crear planes de instruccion individualizados para maestros; revisar y ajustar los
apoyos a la instruccién

Fines de marzo 2028 Revisar los datos de los estudiantes del tercer trimestre
Fines de abril 2028 Completar la contratacion para las vacantes del afio 28-29
Fines de mayo 2028 Revisar los datos de asistencia y disciplina del afio anterior, desglosados por

grado, area de contenido y subpoblacién

Revisar los datos de los resultados de los estudiantes del afio académico
anterior por maestro, asi como los datos de observacion del afo académico
anterior

Revisar los datos de participacion de familias y padres del afio anterior,
desglosados por grado, area de contenido y subpoblacion

XIV. Gestién del desempeio
Pregunta guia: ;Ha descrito el distrito un plan de gestion del desempefio que garantice que la estrategia se
implementara con fidelidad?

Describa cémo los Los lideres del distrito y de la escuela supervisaran los resultados de la

lideres del distrito y la evaluacion de las pruebas de control universales, las evaluaciones basadas en
escuela monitorearan la | el plan de estudios y las evaluaciones intermedias STAAR.

implementacién exitosa
de este plan. Los supervisores del director visitaran semanalmente la escuela para observar
la instruccion, los PLC y los ILT y supervisar las agendas de las juntas, los
registros y los rastreadores de observacion/retroalimentacion con los directores.

TNTP recopilara datos de monitoreo del progreso en la implementacion de
HQIM de la manera prevista en el otofio, el invierno y la primavera.

¢ Quién sera responsable | El director

de analizar el progreso Los supervisores del director/DCSI
hacia los logros El superintendente asistente
descritos en la seccidn
previa?

¢Con qué frecuencia se | Quincenalmente
analizara el progreso
hacia los logros?
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¢ Cémo se recopilaran
los datos del progreso
hacia los logros?

de la escuela.

Los datos de progreso por hitos se recopilaran y vincularan a una Hoja de perfil

Se revisaran los artefactos y recursos para garantizar la fidelidad de la
implementacion.

¢ Cémo se compartiran
los datos del progreso
hacia los logros con el
liderazgo del distrito y
otras partes interesadas
pertinentes?

e Revision del plan del proyecto en las juntas de altos directivos
e Reuniones quincenales con el gerente del proyecto Steady State
o Plan del pr i
o Lideres de distrito y partes interesadas participan en las juntas
e Acceso al panel de control de OSI
e Acceso al sitio intranet de OSI

XV. Recursos

Pregunta guia: ;Ha identificado el distrito todos los recursos necesarios para implementar la estrategia de

SI?

Comparta los costos
necesarios para la
implementacién del plan
y la fuente de los fondos.

Pendiente de decision final

Si la estrategia depende
de una subvencién como
fuente de financiamiento,
¢cudl es su
financiamiento o plan de
implementacion
alternativo si no obtiene
la subvencién? ;Coémo
apoyaria y ejecutaria de
todas maneras su distrito
esta estrategia?

Pendiente de decision final
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Apéndice

Guia y herramientas para la intervencién de la TEA de 2025-2026

TEA

Turnaround Plan Submission Timeline SY 2025-2026

Texas Education Agency

Submission
Deadline

Initial
Notificaiton

Final

Final TEA

Initiated bythe

RESUb,miSSion Notification CrJrrlnmssidner
Deadline
eDistrict «TEA will |f the plan «TEA issues a "tfthe do
i H H B - urnaround plan
.su‘b.mlts its n!:mf'y the was rfa]e_cted flna_l ) is rejected and
initial district of the district decision on the district does
turnaround plan must submit the revised not submit an
: acceptable
plan bvb gpgr?val or alrevlsed plan | revised plan, or
November initial plan (approval or if the campus
14, 2025. rejection addressing rejection) by continues to
with TEA's April 1, underperform,
feedback if concerns b 2026 UL
o Y . Commissioner
revisions are March 17, may inititiate
needed by 2026. governance
January interventions.
16,2026.
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Contexto local del plan de transformacioén
Esta seccidn se debe llenar si el plan de transformacion requiere una consideracion especial de la TEA.

¢,Qué consideraciones del trabajo de consolidacion han sido un factor en la estrategia de transformacion
elegida?

¢ COmo se tuvo en cuenta la situacion de responsabilidad estatal en la estrategia de transformacion elegida?

¢ Qué otras opciones se exploraron y por qué no eran viables?

¢ Qué planes hay para poner a los maestros por niveles para un ciclo de instruccidon mas intensivo que incluya
estrategias como modelar, etc.?

¢ Qué dotacion estratégica de personal se ha considerado para los administradores?

Para las escuelas receptoras, ;qué estrategias se han considerado para identificar y asignar a los maestros
mas adecuados a los estudiantes reasignados?

Si se elige la reasignacion como la estrategia de Sl, ;qué apoyos durante la transicion se estan considerando
tanto para las escuelas receptoras como para las reasignadas?
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