Plan de transformacion del Distrito Escolar
Independiente de Austin

Escuela Secundaria Paredes

I. Informacion del distrito

Nombre del sistema Austin ISD (227901)
escolar
Nombre de la escuela Escuela Secundaria Paredes

Nombre del miembro del | Joshua Jeon
personal empleado por el
sistema escolar que esta
entregando este plan

Correo electrénico joshua.jeon@austinisd.org

¢ Qué papel se aplica a la | Director Ejecutivo de Gobernanza, Responsabilidad y Servicios de la Mesa
persona que esta Directiva
haciendo esta entrega? Jefe de personal

Il. Evaluacién de necesidades
2.1 Indique el tipo de evaluacion de Aseguro que la escuela nombrada en este plan ha
necesidades realizada realizado una evaluacion de necesidades in situ que
cumple con los requisitos de la Seccion 39A.053 del
Cédigo de Educacién de Texas (por ejemplo, analisis
estratégico del panorama de liderazgo de Texas,
diagnéstico del ESF o un LNA).

En caso de LNA: aseguro que todas las evaluaciones
de necesidades realizadas localmente cumplieron
con los requisitos de la Secciéon 39A.053 del Codigo
de Educacién de Texas, y los resultados de la
evaluacion de necesidades locales estan disponibles
a solicitud.

OSNA - Paredes Si
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EYEgBFZngsqu1j3Igrc16EkX4gp4KPIIdVp7Yh7hKa4/edit?usp=sharing

[ll. Participacion de las partes interesadas
Pregunta guia: ; Cumplié la LEA con los requisitos reglamentarios de participacion de las partes interesadas
y ha aprobado la mesa directiva el plan?

Miembros del equipo de | Director interino: Dr. Jordan Curtin

intervencién escolar (CIT, | DCSI: Jonathan Smith

por sus siglas en inglés) [ Contacto de la Region 13: Elizabeth Deterra

Dr. LaTonia Amerson, Superintendente Adjunta de Mejoramiento Escolar
Dr. Angel Wilson, Superintendente Adjunto de Escuelas Secundarias
Elizabeth Abernathy, Especialista en proyectos financiados con subvenciones
Alie Olazaran, Asistente administrativa

Jose Moreno, Catedra de Educacién Especial

Brenda Birdett, Especialista en asistencia

Angela Gomez-Pena, Consejera

Candace Warr, especialista en instruccion

Fecha(s) del aviso escrito
de todas las juntas
publicas

4 de septiembre de 2025 - Comunicacion del distrito
9 de septiembre de 2025 - Café con el Director

17 de septiembre de 2025 - Junta de personal

17 de septiembre de 2025 - Junta del CAC

17 de septiembre de 2025 - Junta de la Comunidad
8 de octubre de 2025 - Café con el Director

16 de octubre de 2025 - Junta del CAC

16 de octubre de 2025 - Junta del Campus ILT

Incluya las fechas
cuando 1) se haya
provisto aviso por escrito
de las juntas publicas y
2) se hayan publicado en
el sitio web de la escuela. | Afirmo que el distrito les aviso a los padres de familia, la comunidad y las partes
interesadas que cada escuela obtuvo una clasificacion de desemperio
inaceptable por dos afios consecutivos y que se requiere enviar un plan de
transformacion escolar, y que solicitd la ayuda de los padres de familia, la
comunidad y las partes interesadas para crear los planes de transformacion

escolar.
Fecha inicial de la 6 de octubre de 2025
publicacién del TAP en el
sitio web del distrito
Fecha de la audiencia 20 de noviembre de 2025

publica
Afirmo que la mesa directiva llevo a cabo una audiencia sobre los planes para
cada escuela en la que se identificd la necesidad de mejorar para notificar al
publico sobre el desempeno insuficiente de la escuela, las mejoras de
desempeno que espera la agencia y las medidas de intervencion o sanciones
que se pueden imponer si el desempefio no mejora dentro de un periodo
designado, que la mesa directiva solicitd comentarios del publico sobre cada
plan de transformacion y que la mesa directiva publico los planes en el sitio web
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del distrito antes de la audiencia.

Fecha de la aprobacioén 20 de noviembre de 2025
de la mesa directiva

Comentarios escritos de | Respuestas a la 1.7 ronda de la encuesta de Paredes
las partes interesadas Respuestas a la 2.2 y 3.2 ronda de la encuesta de Paredes

e Resumen de los comentarios de las rondas 1-3

IV. Metas para los resultados estudiantiles

Aseguro que la escuela Si
incluida en este plan ha
establecido metas para
toda la escuela en
cuanto a los
desempefios en STAAR
de Artes del Lenguaje en
Inglés/Lectura 'y
Matematicas y metas de
calificaciones escaladas
para los componentes
del Dominio i
(rendimiento académico,
estatus de progreso,
estatus de ELP y estatus
de éxito estudiantil) para
el ciclo escolar

2025-2026.

Introduzca la meta de La meta del Dominio 1 en todos los grados y materias seria 70% de las pruebas
toda la escuela para en Se aproxima a los estandares o mas, 30% de las pruebas en Cumple con los
Todos los grados estandares o mas y 15% de las pruebas en Domina los estandares.

A continuacién se muestra una ruta para lograr una calificacion aceptable (C) en
los ciclos escolares CE 26-28:
e FEI70% de los estudiantes tendra un progreso académico en el Dominio
2A'y por grupo demografico evaluado en el Dominio 3. <and>
e 35% de los estudiantes bilinglies emergentes lograra un progreso en su
puntaje compuesto o una clasificacion de Avanzado alto en la
evaluacion TELPAS <y>
e Todos los estudiantes obtendran 50% de los puntos 0 mas en cada
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzfcPZDEW7baymyu_nn7whSBZQ2_EKuYh4LhNPMiASw/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBJ0Xqr_ruAHZQT1UD1GbRhvYcXnw9-s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrlpBWKFGm-RKZEZMGwo_MKlEtfDfPL4/view?usp=sharing

evaluacion STAAR que tomen. (Opcional, pero altamente recomendable).

Para el CE 2026-2028, la Escuela Secundaria Paredes se centrara en las
medidas de progreso estudiantil, descritas anteriormente.

Introduzca la meta de
toda la escuela para la
clasificacion de
desempefio Cumple con
el nivel del grado o
superior en las STAAR de
Matematicas y Lectura
de Todos los grados para
el ciclo escolar
2025-2026.

Las metas de toda la escuela en lectura cumplen y superan el 30%.

El objetivo de toda la escuela para matematicas cumple y supera el 30%.

Introduzca la meta
escolar de puntos
componentes de
2025-2026 para el
componente de
Rendimiento académico
del Dominio lIl.

Cada grupo evaluado (Todos, Grupo racial/étnico de menor rendimiento 1,
Grupo racial/étnico de menor rendimiento 2, Grupo de alto enfoque) mostrara al
menos un progreso minimo hacia el objetivo intermedio tanto en lectura como
en matematicas.

Puntos componentes: 4 Artes del Lenguaje en Inglés, 4 Matematicas - 8/32,
25%

Introduzca la meta
escolar de puntos
componentes de
2025-2026 para el
componente de Estado
del progreso del Dominio
[,

Cada grupo evaluado (Todos, Grupo racial/étnico de menor rendimiento 1,
Grupo racial/étnico de menor rendimiento 2, Grupo de alto enfoque) cumplira el
objetivo de 2025-26 tanto en lectura como en matematicas.

Puntos componentes: 12 Artes del Lenguaje en Inglés, 12 Matematicas - 24/32,
75%

Introduzca la meta
escolar de puntos
componentes de
2025-2026 para el
componente de Estado
del Desempefio en el
Idioma Inglés (ELP, por
sus siglas en inglés) del
Dominio Il

El 30% o mas de los estudiantes que realicen la evaluacién TELPAS lograran un
progreso compuesto.

Puntos componentes: 3/4, 75%

Introduzca la meta
escolar de puntos

Cada grupo evaluado (Todos, Grupo racial/étnico de menor rendimiento 1,
Grupo racial/étnico de menor rendimiento 2, Grupo de alto enfoque) mostrara al
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componentes de
2025-2026 para el
componente de Estado
del éxito estudiantil del
Dominio Il

menos un progreso minimo hacia el objetivo intermedio tanto en lectura como
en matematicas.

Puntuacion de los componentes: 4/16, 25%

V. Estrategia de mejoramiento escolar
Pregunta guia: ;/Es probable que la estrategia propuesta logre que la escuela obtenga una C o mas O que
salga de CSI en dos afnos 0 menos?

¢ Qué estrategia o
estrategias se
implementaran en esta
escuela?

Modelo de Aceleracion de la Excelencia Escolar (ACE)

Reinicio administrado por el distrito esta disefiado para mover inmediatamente
la escuela a una calificacién C o mejor, o una salida CSl, en dos afios 0 menos.
Este calendario acelerado se logra porque el modelo ACE aprovecha de manera
Unica los sistemas integrales de talento, la compensacion diferenciada y el
desarrollo profesional (DP) intensivo para abordar el bajo progreso académico
persistente y la limitada capacidad de instruccion. Mediante una dotacién
estratégica de personal e incentivos econdémicos basados en el desempefio,
ACE contrata y retiene a educadores de alto desempenfo, garantizando a los
estudiantes el acceso inmediato a maestros eficaces y sdlidos sistemas de
supervision. Este compromiso con la estabilidad del liderazgo y la coherencia
en la instruccién posiciona al distrito para una rapida mejora en los resultados
de los estudiantes y el cumplimiento proactivo, evitando la escalada bajo TEC
39A.111.

Contingencia 182

Austin ISD ha establecido proactivamente un plan de contingencia que implica
una revision de los datos de desempefo de los estudiantes en lectura 'y
matematicas. Este anadlisis ayudara a determinar si las escuelas van por buen
camino para alcanzar sus metas de desempefio en mayo de 2027. Si los datos
indican un progreso insuficiente, el distrito aplicara la contingencia 1882 como
salvaguardia. Esta opcion implica una asociacion entre el distrito escolar y una
entidad externa -como una escuela charter, una organizacion sin fines de lucro
0 una institucién de educacion superior- para gestionar un campus. En caso
necesario, la contingencia 1882 entraria en vigor para el ciclo escolar
2027-2028.

Experiencia de aprendizaje en verano

La escuela de verano desempefia un papel vital en el apoyo al aprendizaje de
los estudiantes al proporcionar tiempo adicional para el progreso académico, el
enriquecimiento y la intervencion. Permite a los educadores abordar el
aprendizaje inacabado, reforzar destrezas clave y ofrecer un apoyo especifico
que prepare a los estudiantes para el éxito en el proximo ciclo escolar. Dado
que los programas de verano eficaces requieren una coordinacién minuciosa
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del personal, el plan de estudios, la programacion y la logistica, es esencial
dedicar tiempo a la planificacion intencionada para garantizar una experiencia
de alta calidad tanto para los estudiantes como para el personal. Para agilizar
este proceso, el distrito se basara en el marco existente de la escuela de verano
utilizado en anos anteriores, utilizandolo como base para guiar la planificacion,
mantener la coherencia y garantizar la aplicacion oportuna de todos los
componentes del programa.

Participacion sistémica de las familias

e El marco dual de aumento de capacidades para las asociaciones
familia-escuela es un modelo basado en la investigacion desarrollado
por la Dra. Karen Mapp y el Departamento de Educacién de EE. UU.
para reforzar la colaboracién entre familias y escuelas. El marco hace
hincapié en que tanto los educadores como las familias necesitan
oportunidades para aumentar sus conocimientos, destrezas, confianza y
relaciones a fin de trabajar juntos de forma eficaz para apoyar el éxito de
los estudiantes.

e Identifica cuatro componentes clave de una participacién familiar eficaz:

o Crear capacidades - Desarrollar las destrezas y la confianza tanto
de los educadores como de las familias para que participen de
manera significativa.

o Establecer conexiones - Reforzar las relaciones y la confianza
entre el hogar, la escuela y la comunidad.

o Desarrollar la cognicion - Fomentar las creencias compartidas y
la comprension del papel que desempenan las familias y las
escuelas en el aprendizaje de los estudiantes.

o Fomentar la confianza - Capacitar a todas las partes interesadas
para que desempefien un papel activo en la toma de decisiones y
el apoyo a los estudiantes.

e El marco también destaca la importancia de crear iniciativas de
participacion familiar vinculadas al aprendizaje, relacionales,
colaborativas, de desarrollo y culturalmente receptivas. En ultima
instancia, el marco dual de aumento de las capacidades pretende que la
participacion de las familias pase de actividades aisladas a asociaciones
continuas que mejoren el rendimiento estudiantil y el mejoramiento
escolar. Se impartira capacitacion especifica relacionada con los
equipos académicos de padres y maestros (APTT) a maestros y
directivos.

¢ Cuadles subvenciones, si
alguna, se le han
otorgado a su sistema
escolar para sustentar
esta estrategia?

No se le ha otorgado una subvencidén a nuestro sistema escolar para sustentar
esta estrategia
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¢ Cuadles subvenciones, si
alguna, ha solicitado (o
tiene intencion de
solicitar) su sistema
escolar para sustentar
esta estrategia?

Apoyo filantrépico del Austin Ed Fund, la fundacién educativa del Austin ISD.
Implementacion del Fondo de Accidon Escolar (Reinicio)

Subvencion de apoyo al plan de estudios e instruccidn para el mejoramiento
escolar (Sl CISG)

Nombre cualquier
organizacioén con la que
esté trabajando para
aumentar la capacidad y
apoyar la
implementacion de
estrategias

Socio técnico: En el contexto de la Agencia de Educacion de Texas (TEA) y los
“reinicios” escolares, un socio técnico se refiere a una organizacion autorizada
por un distrito escolar para operar una escuela bajo un contrato de desempefio.
Este socio es responsable de cambiar y mejorar significativamente las escuelas
con dificultades persistentes mediante la aplicacién de modelos escolares
basados en pruebas. Austin ISD eligié a Steady State Impact como socio
técnico por su experiencia, competencia y trayectoria demostrada en la
transformacion de escuelas.

¢ Para cuantos miembros
del personal del distrito
facilitara informacion
sobre el aumento de
capacidades?

Dos miembros del personal del distrito apoyaran este plan.

Si la linea de arriba es
el personal del distrito
o la escuela: ;Cuales
son los hombres y roles
de los miembros del
personal del distrito y
escuela responsables de
aumentar las
capacidades y cual
porcentaje de su rol se
dedica a apoyar la
implementacion de la
estrategia de
mejoramiento escolar?

Dr. LaTonia Amerson
Superintendente Adjunto de Mejoramiento Escolar - 100%

Jonathan Smith
Director Ejecutivo, Mejoramiento Escolar - 100%

Si la linea de arriba NO
es una ESC ni esta en
la SAPL: Describa la
experiencia y la
trayectoria en
transformacion escolar
(lograr que una escuela

Dr. LaTonia Amerson

Superintendente Adjunto de Mejoramiento Escolar

Con mas de dos décadas de experiencia en la ensefianza publica, el Dr.
LaTonia Amerson ha construido un sélido historial de mejora escolar, desarrollo
de lideres y avance en el rendimiento estudiantil. Durante los ultimos 16 afios,
se ha especializado en el trabajo de transformacién, demostrando un profundo
compromiso con la equidad, la excelencia en la instruccion y el progreso
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pase de reprobar a
cumplir con los
estandares o exceder los
estandares) de la
organizacioén o los
miembros del personal.

académico sostenible.

La Dra. Amerson comenzo su trayectoria en el liderazgo como subdirectora en
una escuela de primaria que obtuvo una calificacion de “Reconocido” en el
anterior sistema de rendicidn de cuentas del estado. Mas tarde fue promovida a
directora de escuela preparatoria, donde dirigié con éxito una escuela que habia
tenido histéricamente un rendimiento bajo y llevé de la condicion de “Mejora
Requerida” a la de “Cumple la Norma”. Su enfoque en el liderazgo docente, la
toma de decisiones basada en datos y la cultura positiva de la escuela le
valieron el reconocimiento como Directora de Secundaria del Afo.

Su éxito en la escuela la llevé a ocupar el cargo de superintendente adjunta de
escuelas, donde prestd apoyo a las escuelas primarias y secundarias de un
gran distrito urbano. En su papel de lider ejecutiva en Austin ISD, la Dra.
Amerson siguié impulsando resultados mensurables. Bajo su supervision, varias
escuelas de nivel secundario experimentaron un progreso significativo en un
solo afno: dos pasaron de “B” a “A”, una de “D” a “C”, otra de “F” a un punto de
la “C”, y una escuela histéricamente de bajo rendimiento aumenté 13 puntos.
Del resto de las escuelas, todas mantuvieron o mejoraron su calificacion, con
una escuela a solo un punto de la “A”.

El liderazgo de la Dra. Amerson se basa en la colaboracion, la mejora continua y
la conviccion de que todos los estudiantes pueden tener éxito cuando los
educadores estan capacitados y cuentan con apoyo. Su éxito constante en la
creacion de sistemas que producen cambios significativos y duraderos la llevo a
ser nombrada Superintendente Adjunta de Mejoramiento escolar en el Distrito
Escolar Independiente de Austin.

Aprendiz durante toda su vida, la Dra. Amerson completd una capacitacion
especializada en el liderazgo de la reconversién escolar a través del Institute for
Urban School Leaders de la Universidad de Harvard y fue galardonada con la
beca Johnny S. Velsek de la Texas Association of School Administrators (TASA)
por su investigacion doctoral centrada en la educacion de estudiantes
econdmicamente desfavorecidos, un area que refleja la mision de su vida y su
propésito profesional.

Jonathan Smith

Director Ejecutivo, Mejoramiento Escolar

Jonathan Smith comenzé su carrera trabajando en escuelas de transformacion
como maestro y como especialista en instruccién. En estos puestos, su
liderazgo apoy® los exitosos esfuerzos de transformacion de tres escuelas
diferentes: dos en las Escuelas Publicas de Richmond y uno en Austin ISD.
Aprovechando esta experiencia, el Sr. Smith paso al liderazgo de la escuela,
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llevando a una escuela secundaria de una calificaciéon D a una calificacién A en
tres afios, logrando seis distinciones estatales. Tras este éxito, al Sr. Smith se le
asigno la funcion de director de una gran escuela preparatoria 6A con
calificaciéon C y la guid hasta obtener una calificacion A en solo dos afios.

VI. Planes de estudios e instruccion
Pregunta guia: ;Aumenta el plan la calidad de los materiales de instrucciéon que se usaran en la escuela 'y
provee un tiempo y apoyo adecuado para que los maestros internalicen los materiales y reflexionen sobre el

desempeno estudiantil?

Seleccione el plan de
estudios adoptado

Artes del Lenguaje en Inglés de 6-8: Savvas My Perspectives
Matematicas de 6-8: STEMscopes Math

Ciencia de 6-8: McGraw Hill Texas Science

Estudios Sociales de 6-8: Newsela

Inglés 1y 2: McGraw Hill Study Sync

Algebra 1: Maneuvering the Middle

Geometria: McGraw Hill Texas Geometry (CE 25-26)

Si, para todos excepto Algebra | y Geometria

¢ Es este el plan de
estudios que se
implementara durante el
plan de transformaciéon?

Si

¢ Cual nuevo plan de
estudios se adoptara?

STEMScopes para Algebra 1
Geometria - pendiente de revision por la comision

Si la respuesta es si,
;cuando adoptara el
distrito el nuevo plan de
estudios?

Si la respuesta es no,
¢cuantos minutos de
instruccion por semana
se requieren/recomienda
para la implementacion
de este plan de
estudios?

18 de agosto de 2026 No se aplica.

¢ Cuantos minutos de
instruccion a la semana
hay en el horario maestro
para la imparticion del
plan de estudios, y si
esta cantidad de minutos
cumple con el nimero de

El distrito ha establecido un sistema riguroso y polifacético para garantizar el
cumplimiento de las expectativas de instruccién, empezando por el mandato de
que todas las escuelas se adhieran estrictamente a las pautas del horario
maestro de 2025-26 al elaborar sus horarios. Para arraigar esta implementacion,
se impartid desarrollo profesional durante el verano de 2025, detallando los
requisitos para crear y publicar horarios. Estos horarios deben asignar cada dos
semanas un tiempo de instruccion especifico para las asignaturas troncales:
450 minutos cada una para ELAR, Matematicas, y 270 minutos semanales para
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minutos
requerido/recomendado?

Ciencias y Estudios Sociales. La supervision continua corre a cargo de los
supervisores del director y los equipos de liderazgo docente de la escuela, que
realizan observaciones en el aula y rondas de instruccion para verificar el
cumplimiento de estos requisitos de minutos, proporcionando el apoyo y la
retroalimentacién necesarios para cualquier ajuste de horario que se requiera.

Minutos de instruccion
e ELAR - 450 minutos semanales
e Matematicas - 450 minutos semanales
e Ciencia - 270 minutos semanales
e Estudios Sociales - 270 minutos semanales

¢ Cuantos dias de 169
instruccion se incluyen

en el calendario de

2025-20267?

Si hay menos de 165 No se aplica.

dias académicos en el
calendario de
2025-2026, ;qué pasos
tomara el distrito para
garantizar que se adopte
e implemente un
calendario de 165 dias
en 2026-20277?

Describa el plan de
evaluacion para las
escuelas afectadas

A lo largo del afo, un total de 6 a 8 CBA se administran estratégicamente en
alineacion con el ritmo del plan de estudios en los grados 6-8 para las cuatro
areas de contenido basico de Matematicas, Artes del Lenguaje en Inglés,
Ciencias y Estudios Sociales. Estas evaluaciones tendran un ritmo que
proporcione informacién oportuna para la intervencion selectiva y los ajustes de
instruccion peridédicamente a lo largo del afo.

El curso académico comienza en septiembre con las pruebas generalizadas de
progreso de MAP, tanto en lectura como en matematicas, para todos los
estudiantes, ademas de las evaluaciones basadas en el plan de estudios del
distrito (CBA). Las CBA continuan en otofio, ademas de la administracion de las
evaluaciones posteriores de otofio. Al concluir el afilo natural en diciembre, los
estudiantes vuelven a participar en la sesion de invierno de las pruebas de
progreso de MAP, junto con la evaluacién integrada del desempenio (IPA) y las
CBA. Las pruebas de la CBA se reanudaran en enero. Durante los meses
siguientes, los estudiantes participan en la administracion de las evaluaciones
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intermedias STAAR de matematica y RLA, rondas finales de pruebas CBA 'y
evaluaciones posteriores adicionales. La evaluacion de final de curso del MAP
de Lectura y Matematicas se realiza en mayo.

Las evaluaciones basadas en el plan de estudios (CBA) se realizaran a lo
largo del afio en consonancia con el ritmo del plan de estudios para incluir
evaluaciones de 6.° a 8.° grado en las siguientes areas:

Matematicas

ELA

Ciencias

Estudios Sociales

El calendario de evaluacion asegura multiples puntos de datos en todas las
asignaturas y niveles de grado, apoyando las intervenciones selectivas y los
ajustes de instruccion para acelerar el aprendizaje de los estudiantes.

¢Implementaran las
escuelas una estructura
con Comunidades de
Aprendizaje Profesional
(PLC, por sus siglas en
inglés)?

La estructura de las Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLC) se
incorporara al horario maestro e incluira la interiorizacién y los ensayos de las
lecciones.

¢, Como se organizaran
las PLC (por grado, area
de contenido, etc.)?

Las PLC se disefan por grado y areas de contenido.

¢, Con qué frecuencia
tendran lugar las PLC?

Las PLC tienen lugar dos veces por semana para los grados 6.° a 8.°.

¢Quién facilitara las
PLC?

Paredes ha identificado lideres de PLC para cada grupo de PLC (por grado o
area de contenido). Los lideres de las PLC son lideres escolares, especialistas
en instruccion, especialistas en intervenciones de contenido o maestros lideres.
Los lideres de las PLC se han capacitado en el protocolo de las PLC para la
internalizacién de lecciones.

¢ Quién debe asistir a las
PLC?

Los especialistas en instruccion, administradores, maestros de educacion
general, maestros de ESL y maestros de educacion especial deben asistir a las
PLC.

Describa el protocolo
que se usara en las PLC

Existen tres tipos distintos de Comunidades Profesionales de Aprendizaje (CPA),
cada una disehada para reforzar la instruccién y los resultados de los
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estudiantes. El primero es PLC de ensayo e interiorizacion, en el que los
maestros practican en colaboracion partes clave de las proximas lecciones sin
que los estudiantes estén presentes. Este proceso permite a los educadores
perfeccionar sus intervenciones, anticiparse a los retos y recibir comentarios de
sus compafneros a través de un ciclo estructurado de preparacion, ensayo e
informacion. La meta es perfeccionar las técnicas didacticas para que la
ensefanza en el aula sea mas eficaz y atractiva.

El segundo tipo es PLC de andlisis de la evaluacién formativa, que se centra en
el examen del trabajo continuo de los estudiantes y los datos de la evaluacion.
Los maestros utilizan estrategias como la clasificacién de las respuestas en
altas, medias y bajas (HALO) para identificar patrones de comprension y
conceptos erréneos. A continuacion, el equipo trabaja conjuntamente para
determinar si las brechas se deben al contenido, a las necesidades de los
estudiantes o a los enfoques instruccionales, realizando los ajustes necesarios
en la instruccién. Se crean grupos de intervencion flexibles basados en las
necesidades de los estudiantes y se elaboran planes de monitoreo del progreso
para garantizar la eficacia de estos apoyos.

¢Ha terminado esta
escuela (o este conjunto
de escuelas) un afo de
planificacién para la
subvencién SAF para el
modelo ACE?

Vil. ACE
Pregunta guia: ;Cumple el p"__laF\ec":%erm Io% r?% ISI og aé n?al 'S de | §\éac|g|%c'%/§\%% B’ J]C?ogigge I8e
. maestros, anali an o 5es ta os s evaluaciones d umativas.
Fducacion de Texas (TEC, pqt SuS siglas en ir e
old UOLI UULUIG IIGUU [ |uap|c Il |a IUUI ILIIIUGUIUII UUI UUI 1 III IIU UU IUO TLI\NOD

§ndmaﬂid§reas @&é@@imtﬁht@mgmeﬂ@@ Sdagehehiptsicelacipdépniemnals
I ) Ry ecinidiantes. Sobre la base de estos
resultados, Ia PLC dlsena apoyos por niveles, como el enriquecimiento para los
estudiantes que dominan los contenidos, la reensefianza en pequefios grupos
para los que cumplen parcialmente las expectativas y las intervenciones
especificas para los estudiantes con brechas importantes. A continuacion, se

(Opcional) Cargue el plan
de disefio de su escuela.
Este plan debe cumplir
con los criterios en la
Seccién 39A.105(b) del
TEC.

elaboran planes de reensenanza, reevaluacion y ajusies de la instruccion futura

§98Rli%%ar 1a mejora de los resultados. El objetivo central del andlisis de los
datos de la CBA mediante “Quick Views” es ir mas alla de las puntuaciones
globales de las pruebas y centrarse en los estandares de aprendizaje
individuales (Prioridad TEKS/SE). Estos datos desglosados son vitales porque
identifican con precision los contenidos que los estudiantes han dominado
frente a los que se han perdido. Al detectar estas lagunas de aprendizaje

¢ Le gustaria
proporcionar mas
detalles sobre la
implementacion de su
modelo ACE?
(Seleccione Si si su plan
de disefio escolar no
cumple con los criterios

ecificas, los educadores pueden disenar una instruccion realmente dirigida,
asegurandose de que no se pierde tiempo volviendo a ensefar contenidos que
los estudiantes ya conocen. Esta precision maximiza la eficacia de la
instruccion, dirigiendo los esfuerzos de intervencién exactamente alli donde los
estudiantes mas los necesitan.

Para maximizar la eficiencia del PLC de analisis de la evaluacion sumativa, los
maestros deben realizar una planificacién previa al PLC utilizando los
porcentajes de competencia de los estudiantes para determinar la respuesta de
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de la Seccion 39A.105[b]
del TEC).

Describa el sistema que
usara el distrito para
monitorear la eficacia de
maestros y
administradores en las
escuelas que estén
implementando el
modelo ACE.

El progreso de la implementacion de Paredes se revisara cada tres semanas,
centrandose en los datos clave y las palancas de mejoramiento:

e Desempeno académico: Resultados de STAAR (por dominio y
subgrupo), datos de STAAR intermedias en Ciencias y Estudios
Sociales, resultados de MAP en Lectura y Matematicas de principios y
mitad del afo y evaluaciones continuas basadas en el plan de estudios
(CBA).

Calidad de la instruccion: Datos de visitas, rubricas de observacion,
protocolos de internalizacion de lecciones e implementacion de PLC.
Participacion de los estudiantes: Tasas de asistencia, disciplina 'y
participacion en oportunidades de aprendizaje ampliadas.

Participacion de la familia y la comunidad: Frecuencia y calidad de los
eventos de participacién familiar, conferencias de padres y
asociaciones.

e Se desarrollaran tableros para seguir estos indicadores a lo largo del
tiempo, garantizando que las tendencias sean visibles y procesables.

¢ Qué metas establecera
el distrito para identificar
cuales maestros y
administradores son
altamente eficaces?

Los directores
e Los directores deben demostrar un historial de mejora de los resultados
de los estudiantes y de fomento de una cultura escolar sélida y positiva
e El director debe tener un minimo de tres afos de experiencia en un
plantel de transformacion
e El mejoramiento escolar global deberia haber aumentado dos letras en
dos afos.

Los maestros
e Los maestros eficaces se identifican mediante una combinacién de
datos sobre el progreso estudiantil y evaluaciones de los
administradores.
e |a competencia general de los maestros se medira mediante la
herramienta de evaluacion local del Austin ISD, PPfT.

Describa los incentivos
que el distrito ofrecera a
los directores o maestros
con alto desempefo para
que permanezcan en la
escuela.

Austin ISD ofrecera colocacion prioritaria para retener a los lideres y maestros
que reunan los requisitos. Se ofreceran incentivos econémicos a los miembros
del personal de alto desempeno para que permanezcan en la escuela en
funcion de criterios de dotacion de personal.
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¢ Ha hecho el distrito el
compromiso de un
minimo de tres afios de
continuar los incentivos
para los directores y
maestros?

¢ Cémo garantizara el
distrito que el director
asignado a cada escuela
con ACE haya
demostrado un historial
de mejorar el progreso
académico estudiantil en
las escuelas en las que
ha trabajado
previamente?

Los directores seleccionados para dirigir las escuelas de reanudacion se eligen
sobre la base de un historial demostrado de mejora de los resultados de los
estudiantes y de cultivo de una cultura escolar solida y positiva.

La busqueda incluye un proceso meticuloso, en el que las candidaturas
presentadas se analizan no solo en funcidn de las cualificaciones minimas, sino
también de las pruebas de un historial de liderazgo sostenido y exitoso.

e El proceso de seleccion de directores consta de varias fases clave, que
comienzan con el filtrado de curriculums.

e A continuacion, se comprueban minuciosamente las referencias.

e Revision de datos de las escuelas en las que el director trabajé
anteriormente para evaluar su trayectoria.

e Los candidatos participaran en una entrevista de tres fases que
incorpora una tarea de desempefio directamente relacionada con las
competencias de liderazgo en la transformacion de la escuela.

¢ Tendra el director la
autoridad definitiva en
decisiones sobre el
personal en cada
escuela que esté
implementando el
modelo ACE?

Si, el director tendra la autoridad final sobre las decisiones en materia de
personal.

¢, Como garantizara el
distrito que al menos 60
por ciento de los
maestros de salones de
clases asignados a la
escuela sean maestros
que hayan demostrado
eficacia docente durante
el ciclo escolar previo?

Los maestros eficaces se identifican mediante una combinacién de datos sobre
el progreso estudiantil y evaluaciones de los administradores. Se invita a los
educadores altamente cualificados de todo el distrito a presentar su
candidatura; no se permite el traslado de mas de dos maestros de una misma
escuela de Austin ISD para garantizar la estabilidad en todo el distrito. En
consonancia con el pilar estratégico de dotacién de personal de ACE, se podra
pedir a todo el personal docente basico que vuelva a solicitar su puesto. Los
candidatos de fuera del distrito se someten a un riguroso proceso de seleccion
en el que se tienen en cuenta sus cualificaciones, su experiencia en la
instruccion y su potencial para acelerar el progreso estudiantil.
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La estrategia para el talento asegurara el talento utilizando los siguientes
recursos para dotacion del personal:

e Certificaciones y datos de progreso

e Listas de personas con excelentes cualificaciones

e Andlisis de la eficacia de los maestros

e Colocacion prioritaria

Describa cémo la
escuela implementara
estrategias didacticas
basadas en
investigaciones.

El desarrollo profesional del distrito para todos los maestros y dirigentes se
centra en la aplicacion eficaz de materiales de instruccion de alta calidad
(HQIM). Dentro de este marco, las estrategias de instruccion basadas en la
investigacion (RBIS) se integran intencionadamente en los materiales del plan
de estudios para garantizar que las practicas docentes se ajustan a los
meétodos basados en pruebas que han demostrado mejorar el aprendizaje de
los estudiantes.

Durante el proceso de la comunidad de aprendizaje profesional (PLC), los
maestros participan en la planificacion colaborativa de las clases, la
interiorizacion y el ensayo de las practicas de instruccién. Este proceso
proporciona oportunidades estructuradas para incorporar las RBIS
directamente en la instruccion diaria, asegurando que cada leccién refleje tanto
el rigor como el enfoque de equidad del HQIM.

Para sostener y fortalecer la implementacién, los administradores y los
especialistas en instruccidn realizan observaciones regulares en el aula 'y
proporcionan retroalimentacion y coaching especificos. Este ciclo de apoyo
continuo —planificacion, practica, observacion y reflexion— fomenta la
coherencia de la instruccién en todas las aulas y profundiza la pericia de los
educadores para impartir una instruccion de alta calidad basada en la
investigacion.

A través de este enfoque integral, el distrito garantiza que el desarrollo
profesional en HQIM conduzca a practicas docentes coherentes, eficaces y
centradas en el estudiante en todas las aulas.

Describa cémo la
escuela implementara
practicas didacticas

impulsadas por datos.

La escuela implementara practicas de instruccion basadas en datos a través de
un proceso continuo y ciclico. Comienza con los maestros comprobando
continuamente el nivel de comprension del estudiante para hacer ajustes
inmediatos durante la entrega de la instruccion para asegurar la capacidad de
respuesta en el momento. Los analisis mas profundos se guian por un
procedimiento operativo estandar (SOP) proporcionado para ayudar a los
lideres y maestros a acceder a los datos de evaluacién pertinentes en
Eduphoria. Esta informacion se analiza utilizando tanto un protocolo de analisis
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de la evaluacion formativa para identificar las tendencias en las concepciones
erroneas y determinar qué conceptos necesitan retomarse, como un protocolo
de datos racionalizado para el analisis sistematico de los datos de los
resultados de la CBA (evaluacion basada en el plan de estudios). Por ultimo, los
ajustes en la instruccion se formalizan a través de la colaboracién en las PLC
(comunidades de aprendizaje profesionales), donde los equipos se reunen para
revisar los datos y crear planes de accion, y también para revisar y analizar el
trabajo de los estudiantes, asegurando que todas las decisiones de instruccién
estén directamente fundamentadas en pruebas exhaustivas del desempeno de
los estudiantes.

Describa cémo la
escuela implementara
una cultura estudiantil
positiva en el plantel.

La escuela cultivara una sdlida cultura estudiantil positiva a través de un
enfoque integral centrado en sistemas y planes de estudios intencionados. Esto
se basa en la aplicacién coherente de sistemas de apoyo a la intervencion
positiva en el comportamiento (PBIS) en toda la escuela, que establece
expectativas claras de comportamiento y mecanismos de refuerzo en todos los
entornos. Para forjar el caracter y las destrezas socioemocionales, la escuela
integrara el plan de estudios Character Strong en la instruccion diaria,
proporcionando a los estudiantes lecciones explicitas sobre valores
fundamentales y dindmicas interpersonales. Los lideres supervisaran la eficacia
de estos esfuerzos y garantizaran la fidelidad mediante paseos regulares por la
cultura de la escuela utilizando una herramienta definida para evaluar el
entorno, el climay las interacciones entre el personal y los estudiantes para
impulsar la mejora continua de la cultura de la escuela.

Describa cémo la
escuela implementara la
participacion familiar y
comunitaria, incluyendo
cualquier asociacion con
grupos de padres de
familia y comunitarios.

La escuela fomentara una sélida participacion de las familias y la comunidad
mediante el establecimiento de un marco integral que aproveche tanto el
personal como la programacién estructurada. Un elemento clave es la
contratacion de especialistas en apoyo a los padres para que actien de enlace
con las familias. Las aportaciones de las partes interesadas de la comunidad
escolar se garantizaran a través del Consejo Asesor de la Escuela (CAC) y de su
version ampliada, el CAC+. Para los esfuerzos de voluntariado, la escuela
utilizara el formulario de inscripcion de voluntarios VOLY para agilizar la
participacion de la comunidad. La participacion se consolida mediante
programas regulares, que incluyen actividades mensuales de participacion y
capacitacion especializada impartida por la iniciativa Participacion de las
Familias en los Reinicios. Todos los esfuerzos se guiaran por los principios del
Marco de Doble Capacidad, garantizando que la participaciéon aumente tanto la
capacidad de los padres como la del personal. Por ultimo, se prestara especial
atencién a la colaboracién académica mediante la creacion de equipos
académicos de padres y maestros (APTT) para promover la responsabilidad
compartida en el aprendizaje de los estudiantes.
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Describa como la
escuela implementara
oportunidades de
aprendizaje ampliadas
para los estudiantes, que
pueden incluir
oportunidades de
aprendizaje a través del
servicio o la fuerza
laboral.

La escuela ofrecera diversas oportunidades de aprendizaje ampliado
aprovechando tanto los recursos internos como las sélidas asociaciones
comunitarias para enriquecer la experiencia de los estudiantes y prepararlos
para el éxito futuro. Esta oferta integral incluye apoyo académico especifico,
como tutorias extraescolares y escuela sabatina, para proporcionar instruccién
e intervencion especificas. Para conectar a los estudiantes con apoyos mas
amplios y exposicion al mundo real, la escuela se asocia con organizaciones
clave como CARY (Center for At Risk Youth) (un programa a menudo centrado
en la preparacién profesional), CIS (Communities In Schools, que proporciona
apoyo integrado a los estudiantes) y el Programa ACE (que ofrece actividades
académicas y de enriquecimiento), junto con el Boys/Girls Club. Ademas, la
escuela expondra las opciones postsecundarias a través de visitas organizadas
a las universidades, garantizando que los estudiantes tengan oportunidades
que abarquen desde la recuperacion académica hasta la exploracion
universitaria y profesional.

Describa cémo la
escuela proporcionara
servicios para los
estudiantes antes o
después del dia
académico que mejoren
el desempeno estudiantil
(por ejemplo, tutorias,
actividades
extracurriculares,
servicios de consejeria, y
ofrecer desayuno,
almuerzo y cena para
todos los estudiantes en
el plantel escolar).

Para enriquecer la vida de los estudiantes, el distrito evaluara intereses y
establecera nuevos clubes extraescolares, creando un programa integral para
lograr una participacion mas amplia. Se implementaran estratégicamente
actividades basadas en las artes para fomentar la comunidad entre los
estudiantes, los docentes y las familias, con alianzas que mejoren estas
experiencias. Ademas, todo el personal recibira capacitacion sobre las
necesidades diversas de los estudiantes y la inclusividad, con el apoyo de la
contratacion de personal de asesoramiento adicional, preferiblemente bilingte,
en consonancia con el pilar de apoyos integrales de ACE. Estas iniciativas
interconectadas pretenden crear un entorno acogedor, solidario y enriquecedor
para todos los estudiantes.
e  Consentimiento de los padres para clubes/organizaciones de
estudiantes
Programacion del ano ampliado
Oportunidades UIL ofrecidas a través de solicitudes de cursos
Las asignaciones de consejeros y consejeros de bienestar se asignan a
las escuelas de reinicio académico
e Jornada ampliada: hora extra de instruccién, centrada principalmente en
lectura y matematicas
o Jornada escolar de instruccion: de 8:20 a. m. a 4:50 p. m.
o  Hora de intervencién: Miércoles de 1:05 p. m. a 2:05 p. m.
e Paredes es una escuela del Titulo 1, lo que sugiere que el desayuno, el
almuerzo y la cena se ofrecen sin costo alguno

XIll. Logros

Pregunta guia: ; COmo se implementara la estrategia?
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Fecha Logros clave
Enero de 2026 - marzo e Comienza la dotacién de personal para todos los puestos; colocacién
de 2026 de maestros altamente cualificados

e Revisar los datos de estudiantes y maestros de MOY

e Crear planes de instruccion individualizados para maestros; revisar y
ajustar los apoyos a la instruccion

e Ferias de contratacion especificas para candidatos internos
Revisar los datos de los estudiantes del tercer trimestre

e Completar las asignaciones de personal para 2026-2027

Abril de 2026 - junio de e Contratacién tradicional para el CE 26-27
2026 e FEl superintendente, los altos cargos del distrito y el equipo de
responsabilidad del distrito escolar estudiaran los datos sobre los
resultados de los estudiantes
o Progreso de MAP
o Datos de las CBA
o Datos de la evaluacién formativa
e Revisar los datos de asistencia y disciplina del afio anterior, desglosados
por grado, area de contenido y subpoblacion
e Revisar los datos de los resultados de los estudiantes del afio
académico anterior por maestro, asi como los datos de observacion del
ano académico anterior
e Revisar los datos de participacién de familias y padres del afio anterior,
desglosados por grado, area de contenido y subpoblacion
Crear planes informados por los datos para el DP de verano
Preparar DP de verano centrados en politicas y procedimientos para
toda la escuela, implementacion e internalizacion de HQIM y Sistemas
de instruccion basada en datos (DDI).
e Determinar los datos clave que deben controlarse a lo largo del afio de
implementacion

Julio de 2026 - e Ajustar el plan de participacion de las familias en funcion de las

septiembre de 2026 opiniones recibidas

e Ajustar el programa de enriquecimiento extraescolar en funcién de las
opiniones recibidas

e Desarrollar un plan de participacion anclado en asociaciones entre
padres, maestros, estudiantes y socios de la comunidad

e Proporcionar desarrollo profesional a los maestros en torno a las metas
académicas de toda la escuela, los sistemas DDI y la implementacion de
HQIM

e Garantizar la existencia de un sistema y herramientas de observacion y
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retroalimentacion para los maestros

Establecer rutinas en toda la escuela para los estudiantes que sean
claras, orientadas a la accion y faciles de recordar

Finalizar las actividades extraescolares de enriquecimiento y confirmar el
horario

Octubre de 2026 - Revisar los datos de estudiantes y maestros del primer trimestre
diciembre de 2026 Crear planes para la formacion y el apoyo a los maestros, y el apoyo a
los estudiantes basados en los datos
Revisar los datos de estudiantes y maestros de MOY
El superintendente, los altos cargos del distrito y el equipo de
responsabilidad del distrito escolar estudiaran los datos sobre los
resultados de los estudiantes
o Progreso de MAP
o Datos de las CBA
o Datos de la evaluacion formativa
Enero de 2027 - Comienza la dotacion de personal para todos los puestos; colocacion
Marzo de 2027 de maestros altamente cualificados
Revisar los datos de estudiantes y maestros de MOY
Crear planes de instruccion individualizados para maestros; revisar y
ajustar los apoyos a la instruccién
Revisar los datos de los estudiantes del tercer trimestre
Abril de 2027 - Completar la contratacion para las vacantes del afio 27-28
Junio de 2027 El superintendente, los altos cargos del distrito y el equipo de

responsabilidad del distrito escolar estudiaran los datos sobre los
resultados de los estudiantes

o Progreso de MAP

o Datos de las CBA

o Datos de la evaluacién formativa
Revisar los datos de asistencia y disciplina del afio anterior, desglosados
por grado, area de contenido y subpoblacién
Revisar los datos de los resultados de los estudiantes del afio
académico anterior por maestro, asi como los datos de observacion del
ano académico anterior
Revisar los datos de participacion de familias y padres del afio anterior,
desglosados por grado, area de contenido y subpoblacion
Crear planes informados por los datos para el DP de verano
Preparar DP de verano centrados en politicas y procedimientos para
toda la escuela, implementacion e internalizaciéon de HQIM y sistemas
DDI.
Determinar los datos clave que deben controlarse a lo largo del afio de
implementacion
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Julio de 2027 -
septiembre de 2027

Ajustar el plan de participacién de las familias en funcion de las
opiniones recibidas

Ajustar el programa de enriquecimiento extraescolar en funcién de las
opiniones recibidas

Desarrollar un plan de participacion anclado en asociaciones entre
padres, maestros, estudiantes y socios de la comunidad

Proporcionar desarrollo profesional a los maestros en torno a las metas
académicas de toda la escuela, los sistemas DDI y la implementacion de
HQIM

Garantizar la existencia de un sistema y unas herramientas de
observacion y retroalimentacion para los maestros

Establecer rutinas en toda la escuela para los estudiantes que sean
claras, orientadas a la accion y faciles de recordar

Finalizar las actividades extraescolares de enriquecimiento y confirmar el
horario

Octubre de 2027 -
diciembre de 2027

Revisar los datos de estudiantes y maestros del primer trimestre
Crear planes para la formacion y el apoyo a los maestros, y el apoyo a
los estudiantes basados en los datos
Revisar los datos de estudiantes y maestros de MOY
El superintendente, los altos cargos del distrito y el equipo de
responsabilidad del distrito escolar estudiaran los datos sobre los
resultados de los estudiantes

o Progreso de MAP

o Datos de las CBA

o Datos de la evaluacién formativa

Enero de 2028 -
Marzo de 2028

Comienza la dotacion de personal para todos los puestos; colocacion
de maestros altamente cualificados

Revisar los datos de estudiantes y maestros de MOY

Crear planes de instruccion individualizados para maestros; revisar y
ajustar los apoyos a la instruccién

Revisar los datos de los estudiantes del tercer trimestre

Abril de 2028 -
Mayo de 2028

Completar la contratacion para las vacantes del afio 28-29
El superintendente, los altos cargos del distrito y el equipo de
responsabilidad del distrito escolar estudiaran los datos sobre los
resultados de los estudiantes

o Progreso de MAP

o Datos de las CBA

o Datos de la evaluacién formativa
Revisar los datos de asistencia y disciplina del afio anterior, desglosados
por grado, area de contenido y subpoblacién
Revisar los datos de los resultados de los estudiantes del afio
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académico anterior por maestro, asi como los datos de observacion del
ano académico anterior

e Revisar los datos de participacién de familias y padres del afio anterior,
desglosados por grado, area de contenido y subpoblacion

XIV. Gestion del desempenio
Pregunta guia: ;Ha descrito el distrito un plan de gestion del desempefio que garantice que la estrategia se

implementara con fidelidad?

Describa cémo los
lideres del distrito y la
escuela monitorearan la
implementacién exitosa
de este plan.

Los lideres del distrito y de la escuela supervisaran los resultados de la
evaluacion de las pruebas de control universales, las evaluaciones basadas en
el plan de estudios y las evaluaciones intermedias STAAR.

Los supervisores del director visitaran semanalmente la escuela para observar
la instruccion, los PLC y los ILT y supervisar las agendas de las juntas, los
registros y los rastreadores de observacion/retroalimentacion con los directores.

¢ Quién sera responsable
de analizar el progreso
hacia los logros
descritos en la seccién
previa?

El superintendente codirigira las revisiones de mitad y final de semestre. Su
funcioén principal es establecer la visidn, responsabilizar al equipo ejecutivo del
analisis de las medidas y aprobar ajustes significativos para garantizar que la
aplicacion se encamina a la consecucion de las metas estratégicas del distrito.
El superintendente se centrara especificamente en la relacion entre la aplicacién
del HQIM y las medidas mas amplias de los resultados de los estudiantes.

El superintendente adjunto de Asuntos Académicos de K-12 y el ejecutivo
sénior de Asuntos Académicos y Asuntos Académicos de Primaria son
responsables de analizar € interpretar todos los datos recopilados y de
presentar conclusiones claras y procesables al equipo directivo. Propondran
ajustes especificos a la estrategia de desarrollo profesional y a los recursos de
instruccion.

Directores ejecutivos de liderazgo escolar: responsables de analizar los datos
relacionados con el desempefio del director y la fidelidad del supervisor

(tendencias de las visitas, calidad de la retroalimentacion). Propondran ajustes
en el modelo de apoyo escolar y en el desarrollo profesional de los directores.

¢ Con qué frecuencia se
analizara el progreso
hacia los logros?

Los directores ejecutivos de la direccion de la escuela revisaran los progresos
bimensualmente, mientras que los altos cargos realizaran una revisién formal
dos veces al afo.
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¢ Como se recopilaran
los datos del progreso
hacia los logros?

Los datos de progreso hacia los logros se recopilaran y vincularan a una hoja de
perfil de la escuela. La ficha de perfil se ajusta a los cinco pilares de ACE.

Se revisaran los artefactos y recursos para garantizar la fidelidad de la
implementacion.

¢, Como se compartiran
los datos del progreso
hacia los logros con el
liderazgo del distrito y
otras partes interesadas
pertinentes?

Los datos sobre el progreso hacia los logros se compartiran con los lideres del
distrito y otras partes interesadas pertinentes a través de un plan de
comunicacion estructurado para garantizar la transparencia y la rendicion de
cuentas. El documento fundacional, el Plan del Proyecto, se revisara
formalmente en las juntas de altos cargos, lo que garantizara la aceptacion y la
alineacion estratégica al mas alto nivel. La situacion se actualizara
quincenalmente con Steady State y el gerente del proyecto. Los lideres de los
distritos y las partes interesadas participaran en estas juntas para recibir
actualizaciones directas, ofrecer su opinién y aclarar los proximos pasos. Para
un acceso continuo y a demanda a los datos de progreso y a la documentacion,
se otorgara a las partes interesadas el acceso al tablero de control de OSI para
la visualizacion de medidas y el acceso al sitio de internet de OSI para detalles y
documentacion exhaustivos del proyecto.

XV. Recursos

Pregunta guia: ;Ha identificado el distrito todos los recursos necesarios para implementar la estrategia de

SI?

Comparta los costos
necesarios para la
implementacién del plan
y la fuente de los fondos.

La Escuela Intermedia Paredes recibié una asignacién aproximada de
$1,002,202.64 del Fondo General 199 para contratar personal de apoyo
adicional, mejorar los programas académicos y reforzar las iniciativas de
participacion familiar. El director tendra discrecion en el uso de estos fondos
para contratar personal clave que satisfaga las necesidades especificas de la
escuela, que pueden incluir especialistas en instruccion, intervencionistas,
especialistas en el éxito de los estudiantes o enlaces con los padres y la
comunidad. Cada solicitud de personal debe incluir una explicacion clara de
como el puesto mejorara los resultados de los estudiantes y promovera el
progreso estudiantil. Todos los puestos propuestos y las justificaciones seran
revisados y aprobados por la direccion del distrito para garantizar la alineacion
con las metas de cambio y las prioridades del distrito.

Si la estrategia depende
de una subvencion como
fuente de financiamiento,
jcual es su
financiamiento o plan de

Austin ISD destinara aproximadamente $900,000 para apoyo adicional a la escuela,
que incluye costos no relacionados con el personal.
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implementacion
alternativo si no obtiene
la subvencion? ;Cémo
apoyaria y ejecutaria de
todas maneras su distrito
esta estrategia?

XVI. Otra informacion

(Opcional) Comparta Documento de seguimiento del perfil de la escuela Paredes

cualquier otra Calendario completo de logros de Paredes

informacién sobre su Apoyo a la educacion especial

estrategia que no se Apoyo académico avanzado

haya incluido en las Apoyo a la educacion multilingle

secciones anteriores. Plan de apoyo a la transicién del Distrito Escolar Independiente de Austin
También puede cargar Manual de la E I Veran

documentos. Marco de participacion de las familias en el sistema/capacitacién

Escuela Secundaria Paredes
Reinicio administrado por el distrito - Modelo ACE

24


https://docs.google.com/document/d/1S2UiJwMLdP2XKnRd8AxxlF_3iI2Ry63ec15E_mbokgc/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nM4_e5_VjCAiJgQVyu8hgje-1oLA63VO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oysr7sn5Ohhy7Yyt_AW3S2OfwBM-N7_Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jyfk6-1_OzNQPXcgbsDZRomndBJO5H0_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13xSxD928tUwPG4L97JQAUrCPlBkalxkE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1znyGxJCAidh-TvX7ce4M4qxlvKeKpnon/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1jJk-O1GutkckSfMQh-v0G3bFUtbkcVfW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1LCtoPosJ5FezO46lyLjE2eecX30w_U/view?usp=drive_link
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