Planificacion a largo plazo del Austin ISD Planificacién

® @ a largo plazo

Instalaciones BORRADOR

Creacion de generaciones de necesidades sin satisfacer: instrucciones para la

actividad
Objetivo del ejercicio: leer detenidamente los comentarios y determinar si el tema clave estd
alineado con los comentarios

Instrucciones:[45 minutos - ir a la actividad de necesidades sin satisfacer si termina antes]

1. Revisar los comentarios de los miembros de la comunidad
* Loscomentarios se recabaron mediante la Serie #1 de Conversaciones comunitarias,
el acercamiento por teléfono a los padres de los estudiantes en las escuelas
marginadas identificadas, entrevista a los Especialistas en Apoyo para Padresy
juntas con padres tales como los Consejos consultivos del plantel y las PTA.
 Loscomentarios se categorizaron en temas clave, con resumenes de lo que se
escuchod vy citas de apoyo provenientes de entrevistas / miembros de la comunidad.

2. Revisar los temas clave
* Analizar, ajustar y afirmar que los temas clave estén alineados con los comentarios
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Creacion de generaciones de necesidades sin satisfacer: instrucciones para la actividad

Objetivo de la actividad: leer atentamente y sintetizar los comentarios de la participaciony las
entrevistas de la comunidad para generar enunciados de necesidades sin satisfacer.

Instrucciones: |50 minutos - ir a la actividad “Trabajo del bono” si termina antes]

1. Elegir un tema clave para enfocarse. Analizar, ajustar y afirmar: quién es un grupo en
particular; cudl es la necesidad del grupo; y por qué esa necesidad es importante. Analizar,

ajustar y afirmar el borrador de los enunciados de necesidades sin satisfacer.

* Lasinstruccionesy ejemplos especificos sobre cOmo generar un enunciado de
necesidades sin satisfacer se indican en cada diapositiva.

 Losborradores de los enunciados pueden ser revisados segun su comité lo crea
conveniente. Ingrese el enunciado revisado en rojo a continuacion del borrador inicial.

Recordatorio: Para cada enunciado de necesidades sin satisfacer, su comité realizara un
analisis de la causas principales en una junta futura.

2. Repetir este proceso para los restantes enunciados de necesidades sin satisfacer.
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Creacion de generaciones de necesidades sin satisfacer: Instrucciones para la actividad

Instrucciones continuacion...

3. Considere las conexiones con otros comités
 Debajo de cada enunciado de necesidades sin satisfacer, agregue el nombre de
algun/algunos comité(s) que piense que podrian ser un buen socio para
participar en el abordaje de una necesidad sin satisfacer especifica.
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Austin ISD Pfpnifica

Las instalaciones no apoyan las funciones educativas y diarias clave

Instalaciones incapaces de apoyar la programacién (necesitan mantenimiento/renovacion)

e “Bellasartes - sin salas de practica, la ventilaciéoninadecuada genera moho en los instrumentos. No tenemos buenas salas de danza o
teatro, el escenario de la cafeteria es obsoleto y muchos enchufes para la iluminacién no funcionan, no hay un vestuario adecuado.”

6 Menciones: (3) Personal/Educadordel AISD, (1) Juntadel CAC, (1) Padres, (1) Junta de grupo de padres

Las instalaciones/espacios en el exterior no satisfacen las necesidades del estudiante

La infraestructura tecnoldgica no soporta los dispositivos/las necesidades del estudiante
»  “Mas enchufes en los salones, ahora que todos usan dispositivos.”
1 Mencion: (1) Junta del CAC

Falta de aprendizaje en el exterior + espacios de deportes en el exterior + espacios para comer en el exterior
o Lossalones portétiles vacios estan ocupando espacio que se puede usar para deportes/uso de los estudiantes
o lasareas de juego necesitan actualizacion

¢ “Lossalones portatiles han estado vacios por afios. Podriamos usar ese terreno para mas actividades para nuestros nifos.”
e “Mas acceso a los espacios en el exterior - para uso académicoy recreativo, como deportes. (incluyendo un area para los estudiantes SPED).”

6 Menciones: (2) Personal/Educadordel AISD, (1) Juntadel CAC, (2) Entrevistas a grupo de padres, (1) Padres

Preferencia por bafos individuales en lugar de bafios grupales
* “Nosésiles suena...cuando los nifios dicen, "quiero ir al bafio." Deberian tener bafos individuales.”
1 Mencién: (1) Padres

Se necesita mas bainos para estudiantes. No son suficientes para el nimero de estudiantes
* “Hay muy pocos bafios y muchos estudiantes. No son suficientes.”
1 Mencién: (1) Personal/Educador del AISD

Requerimientos insuficientes de areas de juego en el plantel / dreas de juego compartidos

* “Un‘dreade juego protegida del sol seria agradable. Un toldo evitariaguemaduras de sol, recalentamiento de equipos y
proporcionariaproteccionsillueve.”

* “Preocupacionesde seguridad en el patio de juegos - sin mantillo de suelo acolchado."

7 Menciones: (3) Padres, (1) Entrevista a grupo de padres, (3) Personal/Educador del AISD

El edificio esta desactualizado y no apoya a los estudiantes
* “Losinconvenientesincluyen puertas pesadas en las unidades PK/K - los estudiantes tienen que hacer fuerza para abrir las puertas.”
1 Mencién: (1) Personal/Educador del AISD

Se necesitan baios en el exterior para el uso durante los descansos
*  “Mas bafos en el exterior para el tiempo de descanso.”

1 Mencién: (1) Padres

Espacios inadecuados para el personal/los educadores
» “Comedor para maestros.”

*  “Nohay salones para madres.”

2 Menciones: (2) Personal/Educador del AISD

Los espacios comunes no satisfacen las necesidades del personal, los estudiantes y la comunidad

Se necesitan sendas cubiertas para la proteccién contra la inclemencias climaticas
»  “Necesitamos sendas cubiertas para protegernos de la lluvia.”

1 Mencién: (1) Personal/Educador del AISD

Las instalaciones no responden bien al crecimiento (aumento en la inscripcion)

Biblioteca/centro de medios demasiado pequeiio o desactualizado

¢ “Necesitamosuna bibliotecamas grande y moderna. Nada ha cambiado desde 1970. Si bien eso podria no parecer mucho tiempo atras,
mucho ha cambiado. Modernizamos las mesas, las computadoras, la tecnologiay gran cantidad de medios. Nuestra bibliotecaactual es
demasiado pequeiia. Teniendo una biblioteca mas modernizada apoyariamos a los estudiantes. Deseo que los estudiantes entren en una
biblioteca agradable, vean que es hermosa, se emocioneny piensen: ‘iTenemos que ir a la biblioteca!”

2 Menciones: (1) Entrevista a grupos de padres, (1) Personal/Educador del AISD

Los salones portatiles son inadecuados para la inscripcidén/aprendizaje
e “6°grado estd en un salon portatil, demasiado pequeiio, no puede albergar mas de 25 nifios, inseguro ante las inclemencias climaticas.”

1 Mencidn: (1) Junta del CAC

La cafeteria es demasiado pequefa/necesita mejoras

* “Necesitamosuna cafeteria mas grande. La nuestra es demasiado pequefia. No ha cambiado desde los afios 70. Debido a que no hay
suficiente espacio, los nifios comen por turnos. El almuerzo de Pre-K comienzaa las 10:00 AM, pero apenas comen. Los nifios no tienen
hambre todavia, pero "tienen que hacerlo." Debido a que no tenemos el espacio, el almuerzo comienzatemprano.”

1 Mencién: (1) Personal/Educador del AISD

Necesitamos una planificacion a largo plazo mejor para el crecimiento/espacio del plantel para su crecimiento futuro
«  “Asegurandonos de que los planteles tengan un espacio adecuado para los grados y el nimero de estudiantes planificados -
planificar para el futuro de un plantel, no el presente.”

1 Mencién: (1) Personal/Educador del AISD

Faltan espacios para la comunidad - tanto para juntarse, las juntas privadas y los servicios de PSS
*  “Necesitamoscrecer porque los refugiados estan llegando - necesitamos salones dedicados para estos padres/esta comunidad, muchas
veces no tienen otro lugar a donde ir - necesitamos apoyo, han experimentado trauma debido a la transicion y otros cambios en su vida.”

5 Menciones: (3) Personal/Educador del AISD, (1) Padres, (1) Entrevista a grupo de padres

Planificacion
® @ a largo plazo
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Las mejoras en las instalaciones crean preocupacion por la gentrificacion

Accesibilidad a las instalaciones y preocupaciones de seguridad

Sin acceso accesible hacia/desde los niveles superiores (asunto de emergencia)

» “Peropuedo hablar del impacto de las mejoras recientes. Mas alla de las necesidades basicas, nuestro director le pregunté al
personal, ";qué les esta faltando, qué necesitan?" El director cumplié con muchas de estas solicitudes. Tenemos un elevador
ahora, rampas que llevan al interior de la escuela, la accesibilidad es mas sencilla.”

Las mejoras en las instalaciones se sienten como gentrificaciéon

* “Lagentrificaciones una gran preocupacion para mi. Hay algunas grietas en las paredes y seran haran reparar, pero si se realizala
gentrificacion,entonces, no se sentird como nuestra propia escuela. Como una mujer hispana, es extrano para nosotros sentirnos como
si no perteneciéramos a la escuela cuando la escuela esta gentrificada. Menos personas negras e hispanas en la escueladebidoala
gentrificacion.”

2 Menciones: (1) Personal/Educador del AISD, (1) Junta del CAC

1 Mencidn: (1) Padres

El estacionamiento vy la circulacion son inadecuados

Sin estacionamiento/estacionamiento inadecuado para padres y visitantes
* “Nohay unarea de estacionamiento para padres y visitantes. No es acogedor. No hay un area de llegada y es peligroso
dejar alos estudiantes en la calle.”

2 Menciones: (1) Personal/Educador del AISD, (1) Entrevistas a grupo de padres

Sin separacion entre autobuses y automdviles
» “Sin espacios separados para los autobuses durante la recogida/llegada.”

1 Mencién: (1) Personal/Educador del AISD
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Las instalaciones no apoyan las funciones educativas y diarias clave

Instalaciones incapaces de apoyar la programacion (necesitan mantenimiento/renovacion)

» “Bellas artes - sin salas de practica, la ventilacion inadecuada genera moho en los instrumentos. No tenemos
buenas salas de danza o teatro, el escenario de la cafeteria es obsoleto y muchos enchufes para la iluminacién
no funcionan, no hay un vestuario adecuado.”

6 Menciones: (3) Personal/Educador del AISD, (1) Junta del CAC, (1) Padres, (1) Junta de grupo de padres

La infraestructura tecnolégica no soporta los dispositivos/las necesidades del estudiante
» “Mas enchufes en los salones, ahora que todos usan dispositivos.”
1 Mencion: (1) Junta del CAC

Preferencia por banos individuales en lugar de banos grupales
* “Nosésiles suena...cuando los nifios dicen, "quiero ir al bafio." Deberian tener banos individuales.”

1 Mencién: (1) Padres

Se necesita mas banos para estudiantes. No son suficientes para el niumero de estudiantes
« “Hay muy pocos bafnos y muchos estudiantes. No son suficientes.”
1 Mencion: (1) Personal/Educador del AISD

El edificio esta desactualizado y no apoya a los estudiantes

* “Losinconvenientesincluyen puertas pesadas en las unidades PK/K - los estudiantes tienen que hacer fuerza para abrir
las puertas.”

1 Mencion: (1) Personal/Educador del AISD

Espacios inadecuados para el personal/los educadores

e “Comedor para maestros.”
¢ “No hay salones para madres.”
2 Menciones: (2) Personal/Educador del AISD

Generacion de necesidades sin satisfacer

Generaciones de necesidades sin satisfacer

Las Generaciones de necesidades sin satisfacer priorizan los temas de necesidades sin
satisfacer en una oracion simple y concisa: quién es un grupo en particular; cudl es la
necesidad de los grupos, por qué esa necesidad es importante (o el resultado de satisfacer
esa necesidad).

Las generaciones de necesidades sin satisfacer ayudan a definir “qué” necesitaremos para
investigar antes de mirar las causas principales (el por qué) y las soluciones (el cémo). Las
Generaciones de necesidades sin satisfacer son una fuerza impulsora a medida que nos
movemos hacia las causas principales, los activos y los ejemplos.

Ejemplo: Las familias inmigrantes (grupo) necesitan acceso después de la escuela a los
campos a lo largo del aho (necesidad) para construir y sostener su comunidad (objetivo).

Quién: estudiantes y personal/educadores
Qué: necesitan instalaciones funcionales, adaptadas a la

edad y adaptadas al usuario
Por qué: para apoyar la ensenanzay el aprendizaje

Generacion de necesidades sin satisfacer Borrador:

“Los estudiantes y el personal/los educadores necesitan acceso a
instalaciones funcionales, adaptadas a la edad y adaptadas al usuario
para apoyar la ensenanza y el aprendizaje.”
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Los espacios comunes no satisfacen las necesidades del personal, los estudiantes y la comunidad

Biblioteca/centro de medios demasiado pequeio o desactualizado

* “Necesitamos una biblioteca mas grande y moderna. Nada ha cambiado desde 1970. Si bien eso podria no parecer
mucho tiempo atras, mucho ha cambiado. Modernizamos las mesas, las computadoras, la tecnologia y gran cantidad de
medios. Nuestra biblioteca actual es demasiado pequena. Teniendo una biblioteca mas modernizada apoyariamos a los
estudiantes. Deseo que los estudiantes entren en una biblioteca agradable, vean que es hermosa, se emocioneny
piensen: ‘Tenemos que ir a la biblioteca!”

2 Menciones: (1) Entrevista a grupos de padres, (1) Personal/Educador del AISD

La cafeteria es demasiado pequeiia/necesita mejoras

* “Necesitamos una cafeteria mas grande. La nuestra es demasiado pequeina. No ha cambiado desde los afios 70. Debido a
gue no hay suficiente espacio, los ninos comen por turnos. El almuerzo de Pre-K comienza a las 10:00 AM, pero apenas
comen. Los nifios no tienen hambre todavia, pero "tienen que hacerlo." Debido a que no tenemos el espacio, el almuerzo
comienzatemprano.”

1 Mencién: (1) Personal/Educador del AISD

Faltan espacios para la comunidad - tanto para juntarse, las juntas privadasy los servicios de PSS

* “Necesitamos crecer porque los refugiados estan llegando - necesitamos salones dedicados para estos
padres/esta comunidad, muchas veces no tienen otro lugar a dénde ir - necesitamos apoyo, han
experimentado trauma debido a la transicién y otros cambios en su vida.”

5 Menciones: (3) Personal/Educador del AISD, (1) Padres, (1) Entrevista a grupo de padres

Generacion de necesidades sin satisfacer

Generaciones de necesidades sin satisfacer

Las Generaciones de necesidades sin satisfacer priorizan los temas de necesidades sin
satisfacer en una oracion simple y concisa: quién es un grupo en particular; cudl es la
necesidad de los grupos, por qué esa necesidad es importante (o el resultado de satisfacer
esa necesidad).

Las generaciones de necesidades sin satisfacer ayudan a definir “qué” necesitaremos para
investigar antes de mirar las causas principales (el por qué) y las soluciones (el cémo). Las
Generaciones de necesidades sin satisfacer son una fuerza impulsora a medida que nos
movemos hacia las causas principales, los activos y los ejemplos.

Ejemplo: Las familias inmigrantes (grupo) necesitan acceso después de la escuela a los
campos a lo largo del aho (necesidad) para construir y sostener su comunidad (objetivo).

Quién: estudiantes, personal/educadores y comunidad
Qué: tamano y funcionalidad de los espacios comunes

(biblioteca, cafeteria, etc.)
Por qué: para apoyar tanto el uso diario como los grandes
eventos del plantel y la comunidad

Generacion de necesidades sin satisfacer Borrador:

“Los estudiantes, el personal/los educadores y la comunidad necesitan
espacios comunes con el tamano y la funcionalidad apropiados para
apoyar tanto el uso diario como los eventos del plantel y la
comunidad.”
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Las instalaciones/espacios en el exterior no satisfacen las necesidades del estudiante Generacidon de necesidades sin satisfacer

Falta de aprendizaje en el exterior + espacios de deportes en el exterior + espacios para comer

Generaciones de necesidades sin satisfacer

en el exterior
O Los salones portatiles vacios estan ocupando espacio que se puede usar para deportes/uso de los estudiantes
O las areas de juego necesitan actualizacién

* “Lossalones portatiles han estado vacios por afios. Podriamos usar ese terreno para mas actividades para nuestros
ninos.”

* “Mas acceso a los espacios en el exterior - para uso académico y recreativo, como deportes. (incluyendo un area para los
estudiantes SPED).”

6 Menciones: (2) Personal/Educador del AISD, (1) Junta del CAC, (2) Entrevistas a grupo de padres, (1) Padres

Requerimientos insuficientes de areas de juego en el plantel / areas de juego compartidos

» “Un area de juego protegida del sol seria agradable. Un toldo evitaria quemaduras de sol,
recalentamiento de equipos y proporcionaria proteccion si llueve.”

* “Preocupaciones de seguridad en el patio de juegos - sin mantillo de suelo acolchado."

7 Menciones: (3) Padres, (1) Entrevista a grupo de padres, (3) Personal/Educador del AISD

Se necesitan bainos en el exterior para el uso durante los descansos
« “Mas banos en el exterior para el tiempo de descanso.”

1 Mencién: (1) Padres

Se necesitan sendas cubiertas para la proteccién contra la inclemencias climaticas
» “Necesitamos sendas cubiertoa para protegernos de la lluvia.”

1 Mencion: (1) Personal/Educador del AISD

Las Generaciones de necesidades sin satisfacer priorizan los temas de necesidades sin
satisfacer en una oracion simple y concisa: quién es un grupo en particular; cudl es la
necesidad de los grupos, por qué esa necesidad es importante (o el resultado de satisfacer
esa necesidad).

Las generaciones de necesidades sin satisfacer ayudan a definir “qué” necesitaremos para
investigar antes de mirar las causas principales (el por qué) y las soluciones (el cémo). Las
Generaciones de necesidades sin satisfacer son una fuerza impulsora a medida que nos
movemos hacia las causas principales, los activos y los ejemplos.

Ejemplo: Las familias inmigrantes (grupo) necesitan acceso después de la escuela a los
campos a lo largo del aho (necesidad) para construir y sostener su comunidad (objetivo).

Quién: personal/educadores, padres, estudiantes
Qué: espacios en el exterior que apoyen mejor el

aprendizaje, la comida, la recreaciony la circulacion
Por qué: para mejorar la salud y la seguridad

Generacién de necesidades sin satisfacer Borrador:

“Los estudiantes, el personal/los educadores necesitan acceso a
espacios en el exterior que apoyen mejor el aprendizaje, la comida, la
recreacion y la circulacion para mejorar la salud y la seguridad.”
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Las instalaciones no responden bien al crecimiento Generacion de necesidades sin satisfacer
(a u mento en Ia INSCrl DCIOn) Generaciones de necesidades sin satisfacer
Los salones portitiles son inadecuados para la inscripcién/aprendizaje Las Generaciones de necesidades sin satisfacer priorizan los temas de necesidades sin
* “6°grado esta en un salén portatil, demasiado pequeiio, no puede albergar mas de 25 nifios, inseguro ante las sat'scher en una oracion simple y conc:sa:.qwén e.s un grupo en particular; cudl es ’.a
inclemencias climaticas.” necesidad de los grupos, por qué esa necesidad es importante (o el resultado de satisfacer

esa necesidad).
1 Mencién: (1) Junta del CAC

. er ez . . . . Las generaciones de necesidades sin satisfacer ayudan a definir “qué” necesitaremos para
Necesitamos una planificacion a largo plazo mejor para el crecimiento/espacio del plantel para . . . . i X g
su crecimiento futuro investigar antes de mirar las causas principales (el por qué) y las soluciones (el cémo). Las

“ ” . . . Generaciones de necesidades sin satisfacer son una fuerza impulsora a medida que nos
* “Asegurandonos de que los planteles tengan un espacio adecuado para los grados y el nimero de estudiantes hacia | i cinales. | ; I . |
planificados - planificar para el futuro de un plantel, no el presente.” movemos hacia las causas principales, los activos y los ejemplos.

1 Mencién: (1) Personal/Educador del AISD Ejemplo: Las familias inmigrantes (grupo) necesitan acceso después de la escuela a los
campos a lo largo del aho (necesidad) para construir y sostener su comunidad (objetivo).

Quién: estudiantes y personal/educadores
Qué: capacidad de las instalaciones para albergar el

crecimiento de las inscripciones
Por qué: para eliminar la dependencia en los salones
portatiles

Generacion de necesidades sin satisfacer Borrador:

“Los estudiantes y el personal/los educadores necesitan instalaciones
que puedan albergar el futuro crecimiento de las inscripciones sin
depender de los salones portdtiles.”
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Las mejoras en las instalaciones crean preocupacion por la gentrificacion GeneraCi(’)n de neCGSidadeS Sin SatiSfacer

Las mejoras en las instalaciones se sienten como gentrificacion Generaciones de necesidades sin satisfacer
* “Lagentrificacion es una gran preocupacion para mi. Hay algunas grietas en las paredes y seran haran reparar, Las Generaciones de necesidades sin satisfacer priorizan los temas de necesidades sin
pero si se realiza la gentrificacidn, entonces, no se sentira como nuestra propia escuela. Como una mujer satisfacer en una oracién simple y concisa: quién es un grupo en particular: cudl es la

hispana, es extrafo para nosotros sentirnos como si no perteneciéramos a la escuela cuando la escuela esta dad de | , idad es i tant | ltado d ti
gentrificada. Menos personas negras e hispanas en la escuela debido a la gentrificacion.” hecesida y ed)OS grupos, por qué esa necesidad es importante (o el resultado de satisfacer
esa necesidad).

1 Mencién: (1) Padres

Las generaciones de necesidades sin satisfacer ayudan a definir “qué” necesitaremos para
investigar antes de mirar las causas principales (el por qué) y las soluciones (el cémo). Las
Generaciones de necesidades sin satisfacer son una fuerza impulsora a medida que nos
movemos hacia las causas principales, los activos y los ejemplos.

Ejemplo: Las familias inmigrantes (grupo) necesitan acceso después de la escuela a los
campos a lo largo del aho (necesidad) para construir y sostener su comunidad (objetivo).

Quién: estudiantes y familias de color
Qué: inscripcion escolar y cambios en los datos

demograficos de los estudiantes
Por qué: pérdida de identidad y cultura del vecindario/de
la escuela

Generacion de necesidades sin satisfacer Borrador:
“Los estudiantes y las familias de color necesitan sentirse bienvenidos
y valorados en sus escuelas y vecindarios.”
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Accesibilidad a las instalaciones y preocupaciones de seguridad GeneraCi(’)n de neceSid adeS Sin SatiSfacer
Sin acceso accesible hacia/desde los niveles superiores (asunto de emergencia) Generaciones de necesidades sin satisfacer
* “Pero puedo hablar del impacto de las mejoras recientes. Mas alla de las necesidades basicas, Las Generaciones de necesidades sin satisfacer priorizan los temas de necesidades sin
nuestro director le preguntd al personal, "squé les esta faltando, qué necesitan?" El director satisfacer en una oracion simple y concisa: quién es un grupo en particular; cudl es la
cumplié con muchas de estas solicitudes. Tenemos un elevador ahora, rampas que llevan al necesidad de los grupos, por qué esa necesidad es importante (o el resultado de satisfacer
interior de la escuela, la accesibilidad es mas sencilla.” esa necesidad).

2 Menciones: (1) Personal/Educador del AISD, (1) Junta del CAC Las generaciones de necesidades sin satisfacer ayudan a definir “qué” necesitaremos para
investigar antes de mirar las causas principales (el por qué) y las soluciones (el cémo). Las
Generaciones de necesidades sin satisfacer son una fuerza impulsora a medida que nos
movemos hacia las causas principales, los activos y los ejemplos.

Ejemplo: Las familias inmigrantes (grupo) necesitan acceso después de la escuela a los
campos a lo largo del aho (necesidad) para construir y sostener su comunidad (objetivo).

Quién: las personas con discapacidades fisicas
Qué: las comodidades de la escuela parala entraday la

salida seguras
Por qué: todas las personas deberian tener el acceso
seguro e igual a las instalaciones del distrito

Generacion de necesidades sin satisfacer Borrador:

“Los estudiantes, el personal/los educadores y los visitantes deberian
tener un acceso igual y seguro para ingresar, transitar y salir de las
instalaciones del distrito.”
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El estacionamiento y la circulacion son inadecuados Generacidon de necesidades sin satisfacer
Sin estacionamiento/estacionamiento inadecuado para padres y visitantes Generaciones de necesidades sin satisfacer
* “No hay un area de estacionamiento para padres y visitantes. No es acogedor. No hay un area Las Generaciones de necesidades sin satisfacer priorizan los temas de necesidades sin
de llegada y es peligroso dejar a los estudiantes en la calle.” satisfacer en una oracién simple y concisa: quién es un grupo en particular; cudl es la

necesidad de los grupos, por qué esa necesidad es importante (o el resultado de satisfacer

2 Menciones: (1) Personal/Educador del AISD, (1) Entrevistas a grupo de padres esa necesidad).

Sin separacidn entre autobuses y automdviles Las generaciones de necesidades sin satisfacer ayudan a definir “qué” necesitaremos para

» “Sin espacios separados para los autobuses durante la recogida/llegada.” investigar antes de mirar las causas principales (el por qué) y las soluciones (el cémo). Las
Generaciones de necesidades sin satisfacer son una fuerza impulsora a medida que nos

1 Mencion: (1) Personal/Educador del AISD movemos hacia las causas principales, los activos y los ejemplos.

Ejemplo: Las familias inmigrantes (grupo) necesitan acceso después de la escuela a los
campos a lo largo del aho (necesidad) para construir y sostener su comunidad (objetivo).

Quién: estudiantes, personal/educadores, familias y
comunidad

Qué: estacionamiento en el sitio, circulacion de autobuses
y areas de recogida/llegada

Por qué: garantizar un acceso seguro y acogedor a los
sitios del distrito

Generacién de necesidades sin satisfacer Borrador:

“Los estudiantes, el personal/los educadores, las familias y la
comunidad deberia tener una experiencia segura y acogedora al
acceder a los sitios del distrito.”
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