Planificacion a largo plazo del Austin ISD Planificacién

® @ a largo plazo

Seguridad, proteccion y resiliencia BORRADOR

Creacion de Generaciones de necesidades sin satisfacer: Instrucciones de la actividad

Objetivo del ejercicio: leer detenidamente los comentarios y determinar si el tema clave estd
alineado con los comentarios

Instrucciones:[45 minutos - ir a la actividad de necesidades sin satisfacer si termina antes]

1. Revisar los comentarios de los miembros de la comunidad
e |oscomentariosserecabaron mediante la Serie #1 de Conversaciones
comunitarias, el acercamiento por teléfono a los padres de los estudiantes en las
escuelas marginadas identificadas, entrevista a los Especialistas en Apoyo para
Padresy juntas con padres tales como los Consejos consultivos del plantel y las PTA.
e |oscomentarios se categorizaron en temas clave, con resumenes de lo que se
escucho vy citas de apoyo provenientes de entrevistas / miembros de la comunidad.

2. Revisar los temas clave
e Analizar, refinary afirmar que los temas clave estén alineados con los comentarios
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Seguridad, proteccion y resiliencia BORRADOR

Creacion de Generaciones de necesidades sin satisfacer: Instrucciones de la actividad

Objetivo de la actividad: leer atentamente y sintetizar los comentarios de la participaciony las
entrevistas de la comunidad para generar enunciados de necesidades sin satisfacer.

Instrucciones:[50 minutos - ir a la actividad “Trabajo extra” si termina antes]

1. Elegir un tema clave para enfocarse. Analizar, ajustar y afirmar: quién es un grupo en
particular; cudl es la necesidad del grupo; y por qué esa necesidad es importante. Analizar,

ajustar y afirmar el borrador de los enunciados de necesidades sin satisfacer.

e Lasinstruccionesy ejemplos especificos sobre como generar un enunciado de
necesidades sin satisfacer se indican en cada diapositiva.

e Losborradoresde los enunciados pueden ser revisados segun su comité lo crea
conveniente. Ingresar el enunciado revisado en rojo a continuacién del borrador
inicial.

Recordatorio: Para cada enunciado de necesidades sin satisfacer, su comité realizara un
analisis de la causas principales en una junta futura.

2. Repetir este proceso para los restantes enunciados de necesidades sin satisfacer.
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Creacion de Generaciones de necesidades sin satisfacer: Instrucciones de la actividad

Instrucciones continuacion...

3. Considerar las conexiones con otros comités
e Debajo de cada enunciado de necesidades sin satisfacer, agregar el nombre de
algun/algunos comité(s) que piense que podrian ser un buen socio para
participar en el abordaje de una necesidad sin satisfacer especifica.

4. Trabajo extra: Si su comité termina los enunciados de necesidades sin satisfacer
antes, vaya al trabajo extray siga el mismo proceso para los comentarios generales
que se recabaron.




Austin ISD Pfpnifica

Planificacion a largo plazo del Austin ISD Planificacién

® @ a largo plazo
Seguridad, proteccion y resiliencia BORRADOR

La falta de supervision conduce a Distribucién desigual y no funcional de los Se desean medidas de seguridad y proteccion

inconvenientes de conducta del estudiante recursos de proteccién y apoyo mas fuertes v mas proactivas.

Seguridad en el salén - los estudiantes se sienten inseguros debido a la conducta La proteccién del plantel no se esta proporcionando de manera equitativa (se Los padres desean ver mas esfuerzos visibles para controlar la proteccién del

de otros compaiieros priorizq alos plar)teles privilegiadqs) ' ' plantel (p. ej. detectores de metales, entradas seguras, personal de proteccion)

o diferenciasculturales en la normalidad de informar las conductas * “Reciénahora tienen realmente policiaen la Secundaria Webb, porque los estudiantes » “Lasfamilias temen que el distrito esté esperando que algo malo suceda antes
de Brentwood ahora estdn ubicados ahi en salones portatiles mientras su escuela esta en de realmente hacer algo - establecer medidas mas seguras.”

«  “Sesienteinseguro en el salén, su hijo usa una boina, pero sus compaferos se la construccion- la policiano estaba antes de que Brentwood estuviera ahi'y la policia « “Elniflo encontré una bala en la cafeteria, se la dio a un oficial de policia.”

s probablemente se vaya cuando Brentwood se vaya.”
agarrany lalanzan al aire.

6 Menciones: (5) Padres, (1) Personal/Educador del AISD
- “Haydiferencias culturales entre los paises de origen de los nifios/las familias -

1 Mencion: (1) Personal/Educador del AISD

pueden informar acosos sexuales u otras preocupaciones que funcionan La cobertura de las cdAmaras de proteccidn es insuficiente
diferentes aqui que en el pais de origen.” Los salones portitiles no tienen acceso a las alarmas de incendio/emergencia * “Lascamarase proteccionno cubren un drea suficiente.”
» “Lossalones portatiles no escuchan las alarmas de incendio/emergencia.” 1 Mencién: (1) Personal/Educador del AISD
2 Menciones: (1) Personal/Educador del AISD, (1) Padres
1 Mencion: (1) Personal/Educador del AISD Parada del autobus de la ciudad lejos del plantel o la casa (preocupaciénporla
Incidentes de acoso debido a una supervision limitada ﬁg:‘lzrl'ﬁ)b < de |a ciudad esté . | 1ado de Dollar T )
o enelautobus. antes de la escuela, después del cuidado, nivel secundario, generalmente . . .. * autobus de la ciudad esta justo ahi, justo al lado de Dollar Tree, tengo que caminar
No todos los Dlantele_s tienen un perimetro de_protecac_m alrededor de |_°5 todo el camino hacia abajo para tomarlo. Mi hijo esté tan solo en 7° grado y va por su
» “Hay nifios en este vecindario que acosan a un grupo de nifios, especialmente al mio. El cal‘f‘lgosfpara la §e2li|r|da:j del eStufj!IantSe y los 'ncon‘éen'ent?j ‘ilje(‘:'arl‘da.l'smo g cuenta. Demasiado peligroso en estos dias.”
inconveniente fue que se suponia que tomarian el autobus, pero debido a que estos Ior allvor :rletlr;an os salones gortatllogs. on uln asunto de sEgurl Ia -Cualquiera puede 2 Menciones: (1) Junta del CAC, (1) Padres
nifos se subieron al autobus. Es un inconvenientediario. sac|.t1fr. @ Vj‘. a0 a;s pueg]gs > ef. ejan abiertas ?dgl:jn,?s veces. Ensu jugar, necesitamos un Laruta a pie a la escuela no es segura/monitoreada/mantenida
* “Lalnicaquejaes acerca de mi hijoen la secundaria. Muchoacoso y peleas enlla . ?E||Vlglc?:d;:g?fo’:sne‘|en:a’:gfeglzlrcc?,Izc;rpseergrzgcjlIéjeros entran a la propiedady es facil » “Esrealmente peligroso para los nifios cruzar por debajo de la 183. Dos de mis hijos han
escuela. Se siente como que los maestros y el personal no estan haciendo nada para ara cualauieraentrar a la propiedad de la escuela.” tenido que caminar por ahi antes (Malik y Marcus, de 21y 23 afios hoy) dijeron que era
evitar las peleas - es triste. Mi hijo decia que su amigo estaba siendo acosado e intent P a prop : inseguro.”
defenderse hablando. Intenté hablar con el acosador para detener el acoso hacia su . 4 Menciones: (2) Entrevistaagrupos de padres (1) Personal/Educador del AISD, (1) Padres
amigo. El acosador intentd pelear con mi hijoy él se retiré porque no queria pelear. Mi 4 Menciones: (1) Junta del CAC, (2) Personal/Educador del AISD, (1) Padres
hijo esta marchando bien con los maestros, pero ellos ignoran la situacién cuando se X X X X K .
e e A Preocupaciones porque la seguridad del vecindario afecte la seguridad fisica y el
Los puestos de PSS estan faltos de personal, no pueden proporcionar el nivel de bienestar mental de los nifios
4 Menciones: (4) Padres servicio requerido * “Hay preocupacionesde seguridad (carreteras con mucho trafico, drogas) alrededor de
 "Eltrabajo del PSS es muy importante, son las caras del AISD.“ la escuela remitente. Por lo tanto, las familias que tienen que ir caminando a la escuela
— — - »  “65-70 PSS actualmente en el distrito - con 8 puestos vacantes, muchos estan hablando estan prgocupad”as de enviar a sus nifios alli,y envian a sus nifios a las escuelas
Falta de atencién del educador durante las actividades en el exterior (lleva a de renunciar porque estn desbordados y no se sienten bien o apoyados.” semiauténomas.
peleas) 3 Menciones: (2) Padres, (1) Entrevista a grupo de padres
Lo paehies Emelm HEmsn L Meon EnieEmis o (T2 mess s gUs e En e raies 1 Mencién: (1) Personal/Educador del AISD Preocupaciones porque la seguridad del vecindario afecte la seguridad fisica y el
durante el descanso o las actividades en el exterior. Los estudiantes pueden estar bi t tal del /educad
peleando pero como los maestros estan hablando entre ellos no se hace nada.” |e?es R . . )
» “Elgran problema con la escuelas secundarias remitentes es el area que las
1 Mencidn: (1) Padres rodea - personas que carecende viviendas, drogas, etc.; ;como puede el
r [ ] [ ] [ ] . . . . s
El entorno f|s|co sea |e|a de |a segu r|dad \/ |a personal cuidar su propia salud mental, cuando el distrito no los esta apoyando o
Muchas peleas en el plantel (o cualquier pelea) es una preocupacién para los . alos estudiantes adecuadamente?”
padres protecc|on 2 Menciones: (1) Personal/Educador del AISD, (1) Padres
* “Deseariaque hubiera mas proteccion en las escuelas secundarias de sus otros nifios.
Un altercado reciente en la preparatoria de su nifio que fue muy preocupante. Deseo Se necesita mejorar los cruces peatonales/las intersecciones cerca de los El vecindario es inseguro para caminar/esperar el autobis
garantizar las seguridad de sus nifos.” planteles por la seguridad del estudiante *  “Papallevaalos nifios a la escuela el mismo-se siente mas seguro, no se siente comodo
. * “Mihijocaminaalaescuela- el cruce peatonal en Pleasant Valley y Teri Road necesita dejando que los nifios esperen en la parada de autobus porque hay drogadictos en la
2 Menciones: (2) Padres ser mejorado.” calle.”
e “Elautobus escolar deberia entrar en el complejo - actualmente los nifios tienen que
2 Menciones: (2) Padres cruzar lacalle para tomar el autobus, no es seguro.”

Relacion entre el departamento de policia del plantel y los estudiantes

. 5 . 2 Menciones: (2) Padres
Proceso de salida podria ser mejor @)

« "El proceso de salida podria ser mejor." Los procedimientos no se llevan a la practica igual
Deseo de que el departamento de policia del plantel sea un modelo positivo para
los estudiantes 1 Mencion: (1) Padres < :
+ “Estoy de acuerdo conla presenciade la policia (se han ido ahora, justo estaban Los mandatos de uso de cubrebocas/protocolosde COVID no se estan aplicando

en las escuelas/los autobuses o no estan siendo respetados por los padres

* “Deseariaque el conductor del autobus pudiera entregarles cubrebocas a los nifios -
algunas veces los nifos no tienen cubrebocas en el autobus, y no los consiguen hasta que
llegan a la escuela.”

dirigiendo el trafico). Necesitan tener presencia porque la escuela tiene adolescentes
que estan viendo a quién provocar. Deberian ser modelos positivos (amigables y
cordiales) para los estudiantes.”

El corredor desde el estacionamiento no esta bien iluminado
e “El corredor desde el estacionamiento no esta bien iluminado.”

1 Mencién: (1) Padres 1 Mencion: (1) Personal/Educador del AISD

3 Menciones: (3) Padres
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Seguridad, proteccion y resiliencia BORRADOR

Se desean medidas de seguridad y proteccion mas fuertes y mas proactivas P4 : : :
g yp ¥ mas p Generacion de necesidades sin satisfacer
Los padres desean ver mas esfuerzos visibles para controlar la proteccion del plantel (p. ej. detectores G ) d dades si tisf
de metales, entradas seguras, personal de proteccidn) enerac:one; € necesida .es sin sg IS a.cer o ) )
« “Las familias temen que el distrito esté esperando que algo malo suceda antes de realmente hacer Las. Generaciones de n.e,ceSfdades sin sa.tlsface.r, priorizan los temas d? neceSIdclldes sin
algo - establecer medidas mas seguras.” satisfacer en una oracién simple y concisa: quién es un grupo en particular; cudl es la
- “El nifio encontré una bala en la cafeteria, se la dio a un oficial de policia.” necesidad de los grupos, por qué esa necesidad es importante (o el resultado de satisfacer
6 Menciones: (5) Padres, (1) Personal/Educador del AISD esa necesidad).
La cobertura de las cdmaras de proteccion es insuficiente Las generaciones de necesidades sin satisfacer ayudan a definir “qué” necesitaremos para
* "Las camara se proteccion no cubren un area suficiente. investigar antes de mirar las causas principales (el por qué) y las soluciones (el cémo). Las

1 Mencion: (1) Personal/Educador del AISD Generaciones de necesidades sin satisfacer son una fuerza impulsora a medida que nos

movemos hacia las causas principales, los activos y los ejemplos.

Parada del autobus de la ciudad lejos del plantel o la casa (preocupacién por la seguridad)

* "Elautobus de la ciudad esta justo ahi, justo al lado de dollar tree, tengo que caminar todo el camino hacia . . . i
abajo para tomarlo. Mi hijo tiene esta tan solo en 7° grado y va por su cuenta. Demasiado peligroso en estos Ejemplo: Las familias inmigrantes (grupo) necesitan acceso después de la escuela a los
dias.” campos a lo largo del aho (necesidad) para construir y sostener su comunidad (objetivo).

2 Menciones: (1) Junta del CAC, (1) Padres

La ruta a pie a la escuela no es segura/monitoreada/mantenida

+ “Esrealmente peligroso para los nifios cruzar por debajo de la 183. Dos de mis hijos han tenido que Quién: Estudiantes, padres y personal
caminar por ahi antes (Malik y Marcus, de 21y 23 afios hoy) dijeron que era inseguro.” Cual: medidas de seguridad claras y visibles en los campos de |a
4 Menciones: (1) Entrevista a grupo de padres, (1) Personal/Educador del AISD, (2) Padres escuelay en el dreainmediatamente alrededor de ella

Por qué: para que puedan estar todos mental y fisicamente

los nifios seguros en la escuelay en su desplazamiento hacia la escuela

* “Hay preocupaciones de seguridad (carreteras con mucho trafico, drogas) alrededor de la escuela remitente.
Por lo tanto, las familias que tienen que ir caminando a la escuela estan preocupadas de enviar a sus nifios alli,

y envian a sus nifios a las escuelas semiauténomas.” G i6nd idad . if B dor-
* 3 Menciones: (2) Padres, (1) Entrevista a grupo de padres eneracion de necesidades sin satisfacer Borrador:

Preocupaciones porqgue la seguridad del vecindario afecte la seguridad fisica y el bienestar mental de

Preocupaciones porque la seguridad del vecindario afecte la seguridad fisicay el bienestar mental del Los padres, las fam’ lias y el personal desean ver esfuerzos masl visibles de
personal/educador controlar la seguridad del plantel (detectores de metales, vestibulos seguros,

* “El gran problema con la escuelas secundarias remitentes es el area que las rodea - personas que carecen de cdmaras, iluminaciéon y un aumento en el personal de seguridad) antes de que

viviendas, drogas, etc.;f;como puede el persone}njl cuidar su propia salud mental, cuando el distrito no los esta ocurra und emergencia de modo que puedan sentir que sus nifios estdn
apoyando o a los estudiantes adecuadamente?

2 Menciones: (1) Personal/Educador del AISD, (1) Padres fisicamente seguros mientras estdn en la escuela.

El vecindario es inseguro para caminar/esperar el autobus
* “Papalleva alos nifios a la escuela el mismo-se siente mas seguro, no se siente comodo dejando que los nifios Los padres, las familias y el personal estdn preocupados de que los estudiantes

esperen en la parada de autobus porque hay drogadictos en la calle.” El autobus deberia ingresar por ambos caminen a través de dreas peligrosas en su camino a la escuela. Desean tener

lados del complejo - de modo que los nifos no tengan que caminar a través del complejo entre los arbustos y , , , p
Tuie s o et ieios. paradas de autobus que sean mds seguras y estén mds cerca de su lugar de

* “El autobus escolar deberia entrar en el complejo - actualmente los nifios tienen que cruzar la calle para tomar residencia, asi como rutas a pie mejor monitoreadas.
el autobus, no es seguro.”
2 Menciones: (2) Padres
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La falta de supervision conduce a inconvenientes de conducta del estudiante Generacion de necesidades sin satisfacer

Seguridad en el saldn - los estudiantes se sienten inseguros debido a la conducta de otros

companeros
o diferencias culturales en la normalidad de informar las conductas

* “Sesiente inseguro en el saldn, su hijo usa una boina, pero sus companeros se la agarran y la lanzan al aire.”
* “Hay diferencias culturales entre los paises de origen de los ninos/las familias - pueden informar acosos
sexuales u otras preocupaciones que funcionan diferentes aqui que en el pais de origen.”

2 Menciones: (1) Personal/Educador del AISD, (1) Padres

Incidentes de acoso debido a una supervision limitada
o en el autobus, antes de la escuela, después del cuidado, nivel secundario, generalmente

» “Hay nifos en este vecindario que acosan a un grupo de nifos, especialmente al mio. El
inconveniente fue que se suponia que tomarian el autobus, pero debido a que estos nifnos se
subieron al autobus. Es un inconveniente diario.

» “Launica queja es acerca de mi hijo en la secundaria. Mucho acoso y peleas en la escuela. Se
siente como que los maestros y el personal no estan haciendo nada para evitar las peleas - es
triste. Mi hijo decia que su amigo estaba siendo acosado e intent6 defenderse hablando.
Intentd hablar con el acosador para detener el acoso hacia su amigo. El acosador intenté
pelear con mi hijoy él se retiré porque no queria pelear. Mi hijo esta marchando bien con los
maestros, pero ellos ignoran la situacién cuando se trata de acoso.”

4 Menciones: (4) Padres

Generaciones de necesidades sin satisfacer

Las Generaciones de necesidades sin satisfacer priorizan los temas de necesidades sin
satisfacer en una oracion simple y concisa: quién es un grupo en particular; cudl es la
necesidad de los grupos, por qué esa necesidad es importante (o el resultado de satisfacer
esa necesidad).

Las generaciones de necesidades sin satisfacer ayudan a definir “qué” necesitaremos para
investigar antes de mirar las causas principales (el por qué) y las soluciones (el cémo). Las
Generaciones de necesidades sin satisfacer son una fuerza impulsora a medida que nos
movemos hacia las causas principales, los activos y los ejemplos.

Ejemplo: Las familias inmigrantes (grupo) necesitan acceso después de la escuela a los
campos a lo largo del aho (necesidad) para construir y sostener su comunidad (objetivo).

Quién: Personal/educadores del plantel secundario
Cual: apoyo adicional para la supervision

Por qué: reducir los incidentes de acoso para un entorno
de aprendizaje mas seguro

Generacion de necesidades sin satisfacer Borrador:

Falta de atencidn del educador durante las actividades en el exterior (lleva a peleas)

* “Los padres también tienen un inconveniente con los maestros que estan distraidos durante el
descanso o las actividades en el exterior. Los estudiantes pueden estar peleando pero como
los maestros estan hablando entre ellos no se hara nada.”

1 Mencioén: (1) Padres

Muchas peleas en el plantel (o cualquier pelea) es una preocupacién para los padres

* “Desearia que hubiera mas proteccién en las escuelas secundarias de sus otros ninos. Un altercado reciente
en la preparatoria de su nifio que fue muy preocupante. Deseo garantizar las seguridad de sus ninos.”

2 Menciones: (2) Padres

El personal y los educadores en los planteles secundarios necesitan
apoyo adicional para supervisar adecuadamente a los estudiantes y
reducir los incidentes de acoso y actos de violencia fisica para
ambientes de aprendizaje mds seguros.
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Distribucion desigual v no funcional de los recursos de
proteccion y apoyo

La proteccion del plantel no se esta proporcionando de manera equitativa (se prioriza a los

planteles privilegiados)

* “Recién ahora tienen realmente policia en la Secundaria Webb, porque los estudiantes de Brentwood ahora
estan ubicados ahi en salones portatiles mientras su escuela esta en construccion - la policia no estaba antes
de que Brentwood estuviera ahi y la policia probablemente se vaya cuando Brentwood se vaya.”

1 Mencion: (1) Personal/Educador del AISD

Los salones portatiles no tienen acceso a las alarmas de incendio/emergencia
» “Los salones portatiles no escuchan las alarmas de incendio/emergencia.”

1 Mencion: (1) Personal/Educador del AISD

No todos los planteles tienen un perimetro de proteccién alrededor de los campos para la

seguridad del estudiante y los inconvenientes de vandalismo

* “Por favor retiren los salones portatiles. Son un asunto de seguridad. Cualquiera puede saltar la valla o las
puertas se dejan abiertas algunas veces. En su lugar, necesitamos un edificio adicional, un edificio fisico, por
seguridad.”

* “Elvecindario no es el mas seguro, los perros callejeros entran a la propiedad y es facil para cualquiera entrar
ala propiedad de la escuela.”

4 Menciones: (1) Junta del CAC, (e) Personal/Educador del AISD, (1) Padres

Los puestos de PSS estan faltos de personal, no pueden proporcionar el nivel de servicio
requerido

* "Eltrabajo del PSS es muy importante, son las caras del AISD.*
*  “65-70 PSS actualmente en el distrito - con 8 puestos vacantes, muchos estan hablando de renunciar porque
estan desbordados y no se sienten bien o apoyados.”

1 Mencion: (1) Personal/Educador del AISD

Generacion de necesidades sin satisfacer

Generaciones de necesidades sin satisfacer

Las Generaciones de necesidades sin satisfacer priorizan los temas de necesidades sin
satisfacer en una oracion simple y concisa: quién es un grupo en particular; cudl es la
necesidad de los grupos, por qué esa necesidad es importante (o el resultado de satisfacer
esa necesidad).

Las generaciones de necesidades sin satisfacer ayudan a definir “qué” necesitaremos para
investigar antes de mirar las causas principales (el por qué) y las soluciones (el cémo). Las
Generaciones de necesidades sin satisfacer son una fuerza impulsora a medida que nos
movemos hacia las causas principales, los activos y los ejemplos.

Ejemplo: Las familias inmigrantes (grupo) necesitan acceso después de la escuela a los
campos a lo largo del aho (necesidad) para construir y sostener su comunidad (objetivo).

Quién: Miembros de la comunidad, padres y personal
Cual: Los salones portatiles no escuchan los avisos de

emergenciay son inseguros

Cual: Los puestos de PSS estan faltos de personal

Por qué: aumentar las alertas de seguridad y un plantel
asegurado

Por qué: PSS (NO ESTOY SEGURO QUE ESTO APLIQUE
A ESTE GRUPO)

Generacion de necesidades sin satisfacer Borrador:

Los padres, los miembros de la comunidad y el personal desean
barreras fisicas mientras los estudiantes estdn en el plantel. Una falta
de vallas y puertas abiertas permiten que cualquiera ingrese en la
propiedad y los salones portadtiles son especialmente vulnerables.
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Relacion entre el departamento de policia del plantel y los estudiantes Generacion de necesidades sin satisfacer
Deseo de que el departamento de policia del plantel sea un modelo positivo para los Generaciones de necesidades sin satisfacer
estudiantes Las Generaciones de necesidades sin satisfacer priorizan los temas de necesidades sin

* “Estoy de acuerdo con la presencia de la policia (se han ido ahora, justo estaban dirigiendo el trafico).
Necesitan tener presencia porque la escuela tiene adolescentes que estan viendo a quién provocar. Deberian
ser modelos positivos (amigables y cordiales) para los estudiantes.”

satisfacer en una oracion simple y concisa: quién es un grupo en particular; cudl es la
necesidad de los grupos, por qué esa necesidad es importante (o el resultado de satisfacer
esa necesidad).

1 Mencién: (1) Padres

Las generaciones de necesidades sin satisfacer ayudan a definir “qué” necesitaremos para
investigar antes de mirar las causas principales (el por qué) y las soluciones (el cémo). Las
Generaciones de necesidades sin satisfacer son una fuerza impulsora a medida que nos
movemos hacia las causas principales, los activos y los ejemplos.

Ejemplo: Las familias inmigrantes (grupo) necesitan acceso después de la escuela a los
campos a lo largo del aho (necesidad) para construir y sostener su comunidad (objetivo).

Quién: Padres

Cual: La policia deberia ser un modelo para los
estudiantes

Por qué: Los estudiantes estan interesados en probar los
limites

Generacion de necesidades sin satisfacer Borrador:

Los padres desearian ver una proteccion y una presencia policial mads
consistentes en el plantel para proporcionar modelos y desarrollar una
conexion con los estudiantes.
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Seguridad, proteccion y resiliencia BORRADOR

El entorno fisico se aleja de la seguridad v la proteccion

Se necesita mejorar los cruces peatonales/las intersecciones cerca de los planteles por la

seguridad del estudiante
* “Mihijocamina ala escuela - el cruce peatonal en Pleasant Valley y Teri Road necesita ser mejorado.”

1 Mencién: (1) Padres

Proceso de salida podria ser mejor
» "El proceso de salida podria ser mejor.”

1 Mencion: (1) Padres

El corredor desde el estacionamiento no esta bien iluminado
* “El corredor desde el estacionamiento no esta bien iluminado.”

1 Mencién: (1) Personal/Educador del AISD

Generacion de necesidades sin satisfacer

Generaciones de necesidades sin satisfacer
Las Generaciones de necesidades sin satisfacer priorizan los temas de necesidades sin
satisfacer en una oracion simple y concisa: quién es un grupo en particular; cudl es la

necesidad de los grupos, por qué esa necesidad es importante (o el resultado de satisfacer
esa necesidad).

Las generaciones de necesidades sin satisfacer ayudan a definir “qué” necesitaremos para
investigar antes de mirar las causas principales (el por qué) y las soluciones (el cémo). Las
Generaciones de necesidades sin satisfacer son una fuerza impulsora a medida que nos
movemos hacia las causas principales, los activos y los ejemplos.

Ejemplo: Las familias inmigrantes (grupo) necesitan acceso después de la escuela a los
campos a lo largo del aho (necesidad) para construir y sostener su comunidad (objetivo).

Quién: Padres y personal
Cual: El entorno fisico reduce la seguridad y la proteccion

Por qué: Los atributos de seguridad tales como la
iluminacidn, la senalizacion, los guardias de cruces, los
cruces peatonales y el control del trafico sonun
inconveniente.

Generacion de necesidades sin satisfacer Borrador:

Los padres y el personal estdan preocupados de que la falta de
atributos de seguridad tales como iluminacion, senalizacion, guardias
de cruces inadecuados y el trdfico cadtico durante la salida
contribuya a un entorno peligroso mientras llegan o se van de la
escuela.
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Seguridad, proteccion y resiliencia BORRADOR

Los procedimientos no se llevan a la practica igual Generacién de necesidades Sin Satisfacer
Los mandatos de uso de cubrebocas/protocolos de COVID no se estan aplicando en las Generaciones de necesidades sin satisfacer
escuelas/los autobuses o no estan siendo respetados por los padres Las Generaciones de necesidades sin satisfacer priorizan los temas de necesidades sin
» “Desearia que el conductor del autobus pudiera entregarles cubrebocas a los nifios - algunas veces los nifios satisfacer en una oracion simple y concisa: quién es un grupo en particular; cudl es la

no tienen cubrebocas en el autobus, y no los consiguen hasta que llegan a la escuela.” necesidad de los grupos, por qué esa necesidad es importante (o el resultado de satisfacer
esa necesidad).

3 Menciones: (3) Padres

Las generaciones de necesidades sin satisfacer ayudan a definir “qué” necesitaremos para
investigar antes de mirar las causas principales (el por qué) y las soluciones (el cémo). Las
Generaciones de necesidades sin satisfacer son una fuerza impulsora a medida que nos
movemos hacia las causas principales, los activos y los ejemplos.

Ejemplo: Las familias inmigrantes (grupo) necesitan acceso después de la escuela a los
campos a lo largo del aho (necesidad) para construir y sostener su comunidad (objetivo).

Quién: Padres

Cual: Los protocolos de seguridad no se estan respetando
mientras estan en el autobus o en la escuela

Por qué: Elincumplimiento de las mejores practicas lleva
alainseguridad

(NO ESTOY SEGURO SI ESTO APLICA AESTE GRUPO YA
QUE MENCIONA LOS INCONVENIENTES DE LOS
MANDATOS DE USO DE CUBREBOCA Y LOS AUTOBUSES)

Generacion de necesidades sin satisfacer Borrador:

Los padres estdn preocupados de que no se estén respetando las
mejores prdcticas y eso lleve a entornos inseguros para sus
estudiantes.
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Los limites de las escuelas ocasionan inconvenientes en la inscripcion

La zonificacion/las asighaciones de escuelas estan ocasionando inconvenientes en la

inscripcién e inconvenientes en el transporte/acceso

* “Sanchez: Nueva en Sanchez, sorprendida de que las necesidades en esta escuela Titulo 1 sean tan diferentes
a las necesidades de su escuela Titulo 1 anterior (McBee). Las familias necesitan un autobus para llegar ahi, no
tienen automaviles para conducir, la escuela no esta cerca de las familias que sirve. Tienen mas necesidades
que otras escuelas Titulo 1, pero el dinero que reciben es el mismo. En los ultimos anos, hay muchos
estudiantes refugiados, pero no hay servicios adecuados para apoyar a estas familias.”

* “Williams: El transporte es un gran inconveniente. La zona es como un rectangulo vertical con la escuela en el
medio, se proporciona un autobus para el area hacia el Sur, pero no para el area hacia el Norte. Las familias no
tienen un transporte confiable, lo que afecta a la asistencia; es necesario que se proporcione transporte para
todos los estudiantes si al distrito le preocupa la asistencia y la accesibilidad para nuestras familias. La
financiacion esta sujeta a la asistencia, entonces, necesitamos invertir dinero en el transporte para que
nuestros estudiantes puedaniir a la escuela.”

* “Pickle: La escuela esta encerrada por carreteras principales, y muchos de los padres no tienen vehiculos. El
distrito necesita revisar las areas de asistencia, porque algunos estudiantes que estan asignados segun su
zona a Reilly se trasladan a Pickle, porque Pickle estd mas cerca para los padres si necesitan ir por sus ninos a
la escuela. Los padres no comprenden por qué son asignados a una escuela que esta maas lejos; muchos
padres llevan a sus nifos caminando a la escuela, y el mal clima puede ser uninconveniente para llevar a sus
nifos a la escuela.”

1 Mencion: (1) Personal/Educador del AISD

Las practicas de limites desiguales ha mantenido baja la inscripcion (y la financiacion

* "EI AISD ha reducido repetidamente el area de asistencia para Joslin en el pasado. Una de las
razones por las que Joslin ha luchado. Personas que tienen ninos en el vecindario, sus ninos ya
son grandes. La escuela tiene una profunda historia de intentar abordar las practicas de
limites desiguales. Las escuela ha sido manipulada para hacer crecer a todas las escuelas a su
alrededor y no una vez que los limites se han expandido. "

1 Mencién: (1) Junta del CAC, Escuela primaria Joslin

® @ a largo plazo

Generacion de necesidades sin satisfacer

Generaciones de necesidades sin satisfacer

Las Generaciones de necesidades sin satisfacer priorizan los temas de necesidades sin
satisfacer en una oracion simple y concisa: quién es un grupo en particular; cudl es la
necesidad de los grupos, por qué esa necesidad es importante (o el resultado de satisfacer
esa necesidad).

Las generaciones de necesidades sin satisfacer ayudan a definir “qué” necesitaremos para
investigar antes de mirar las causas principales (el por qué) y las soluciones (el cémo). Las
Generaciones de necesidades sin satisfacer son una fuerza impulsora a medida que nos
movemos hacia las causas principales, los activos y los ejemplos.

Ejemplo: Las familias inmigrantes (grupo) necesitan acceso después de la escuela a los
campos a lo largo del ano (necesidad) para construir y sostener su comunidad (objetivo).

Quién: estudiantes y familias

Cual: limites de las escuelas con bajay exceso de
inscripcion

Por qué: para equilibrar la inscripcion y apoyar el
aprendizaje de los estudiantes

Generacion de necesidades sin satisfacer Borrador:

“Es necesario revisar los limites de las escuelas para determinar los
potenciales ajustes para equilibrar la inscripcion para apoyar mejor el
aprendizaje de los estudiantes.”




Austin ISD Pfpnifica

Planificacion
® @ a largo plazo

Planificacion a largo plazo del Austin ISD

Faltan recursos para familias marginadas

A los planteles mas nuevos con necesidades les falta socios/recursos de

asociados/corporaciones externas

* "Estaesunanueva escuela que necesita mas socios y donaciones de corporaciones porque los nifnos necesitan
asistencia y no es una escuela titulo 1"

* "Esdificil para los padres y los estudiantes acceder a internet y obtener computadoras para hacer la tarea en
la casa."

1 Mencion: (1) Personal/Educador del AISD

Servicios de traduccion de idiomas internos (no espanol

* “Es muy dificil acercarse alas familias refugiadas debido a los desafios del idioma.”

» “Grandes eventos traducidos al drabe, pero sin ser capaces de hablar su idioma es realmente
duro; se necesita mas apoyo linglistico.”

1 Mencion: (1) Personal/Educador del AISD

Distribucidn equitativa de tecnologia y recursos en todos los planteles
» “Recursos: Hay un poco de falta de comunicacion y distribucion. Por ejemplo, se necesitan mas
recursos para las familias de ESL que para otras.”

2 Menciones: (1) Padres, (1) Personal/Educador del AISD

Los estudiantes que experimentan pobreza extrema cuentan con la escuela para bafiarse,

lavar la ropa. etc.

* “Sinotienen agua en sus casas, vienen a la escuela para tomar una ducha. Necesitan lavar laropaenla
escuela. Usan las areas de SPED de los edificios para lavar la ropa, tomar duchas, etc. No hay suficientes
cupones o fondos para apoyar a los nifios que necesitan ayuda. Los PSS estan gastando su propio dinero para
comprar estos suministros.”

1 Mencion: (1) Personal/Educador del AISD

La gentrificacion del area esta resultando que las prioridades se alejen de los

estudiantes/familias con necesidades

* “Siento que los nifios que estan cerca no estan recibiendo tanto cuidado como otros estudiantes. Los recursos
que tienen las familia mas nuevas sus necesidades no estan tan satisfechas. Justo antes de la pandemia habia
un grupo de padres que realmente estaban tratando de cambiar los planes de comida para que sean libres de
gluteny tendencia pero el inconveniente mas grande es que muchos nifios solo necesitan venir para ser
alimentados.”

1 Mencién: (1) Padres

Generacion de necesidades sin satisfacer

Generaciones de necesidades sin satisfacer

Las Generaciones de necesidades sin satisfacer priorizan los temas de necesidades sin
satisfacer en una oracion simple y concisa: quién es un grupo en particular; cudl es la
necesidad de los grupos, por qué esa necesidad es importante (o el resultado de satisfacer
esa necesidad).

Las generaciones de necesidades sin satisfacer ayudan a definir “qué” necesitaremos para
investigar antes de mirar las causas principales (el por qué) y las soluciones (el cémo). Las
Generaciones de necesidades sin satisfacer son una fuerza impulsora a medida que nos
movemos hacia las causas principales, los activos y los ejemplos.

Ejemplo: Las familias inmigrantes (grupo) necesitan acceso después de la escuela a los
campos a lo largo del ano (necesidad) para construir y sostener su comunidad (objetivo).

Quién: estudiantes y familias marginadas
Cual: dondey qué recursos existen en las escuelas

Por qué: para garantizar que los estudiantes y las familias
reciban lo que necesitan para tener éxito

Generacion de necesidades sin satisfacer Borrador:
“Los estudiantes y familias marginadas necesitan recursos para
satisfacer sus necesidades bdsicas.”
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No se ensefia efectivamente la discriminacién por motivos de raza y color de Generacion de necesidades sin satisfacer
piel
. . . . . Generaciones de necesidades sin satisfacer
Los estudiantes necesitan aprender acerca de la discriminaciéon por motivos de raza y de color ; . ) . . . .
de piel Las Generaciones de necesidades sin satisfacer priorizan los temas de necesidades sin

satisfacer en una oracion simple y concisa: quién es un grupo en particular; cudl es la
necesidad de los grupos, por qué esa necesidad es importante (o el resultado de satisfacer
1 Mencién: (1) Entrevista por teléfono a padres del AISD esa necesidad).

* "Aconsejar a los estudiantes sobre la discriminacién por motivos de raza y de color de piel"

Las generaciones de necesidades sin satisfacer ayudan a definir “qué” necesitaremos para
investigar antes de mirar las causas principales (el por qué) y las soluciones (el cémo). Las
Generaciones de necesidades sin satisfacer son una fuerza impulsora a medida que nos
movemos hacia las causas principales, los activos y los ejemplos.

Ejemplo: Las familias inmigrantes (grupo) necesitan acceso después de la escuela a los
campos a lo largo del ano (necesidad) para construir y sostener su comunidad (objetivo).

Quién: estudiantes
Cual: métodos de enseffianzay plan de estudios actual

Por qué: para apoyar el antirracismo en las escuelasy la
comunidad

Generacion de necesidades sin satisfacer Borrador:

“Es necesario ensenar efectivamente a los estudiantes acerca de la
discriminacion por motivos de raza y color de piel para apoyar el
antirracismo en las escuelas y la comunidad.”
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