Distrito Escolar Independiente de Austin
Planes de Transformacién

Escuelas secundarias Burnet, Dobie y Webb

ESTRUCTURA TAP

Stakeholder

Engagement

School

Improvement
Strategy

&

PARTICIPACION DE LAS PARTES INTERESADAS

Burnet

Juntas del personal: 6 de mayo de
2025

Junta comunitaria
e (Conversacién comunitaria
en Burnet:
13 de mayo de 2025

Consejo Consultivo Escolar

Café con el director:
9 de mayo de 2025

Cartas de la comunidad
e (Carta de Burnety dela
comunidad remitente: Por

Dobie

Junta comunitaria del
superintendente:
17 de diciembre de 2024

Café con el director, Consejo
Consultivo Escolar, juntas de la
Asociacién de Padres y Maestros:

e 4 de febrero de 2025

® 4 de marzo de 2025

e 1.odeabril de 2025

Junta del personal de escuela:
1.c de abril de 2025

Carta y encuesta de la comunidad
del Plan de Transformacién de

Milestones &
Performance
Management

Resources

Webb

Juntas del personal: 6 de mayo de
2025

Juntas comunitarias
e Conversacién comunitaria
en Webb:
12 de mayo de 2025

Consejo Consultivo Escolar

Café con el director:
12 de mayo de 2025

Cartas de la comunidad
e C(artade Burnety dela
comunidad remitente: Por




determinar

Junta colaborativa de planificacién
del TAP con la comunidad de
Burnet:

22 de mayo de 2025

Borrador del Plan de
Transformacién y formulario para
los comentarios compartido
electrénicamente e impreso en la
escuela: viernes, 23 de mayo

Audiencia publica: jueves, 12 de
junio

Dobie: 3 de abril de 2025 (carta)

Junta del personal del distrito:
14 de abril de 2025

Junta comunitaria de Dobie:
14 de abril de 2025

Junta del personal de Lamar:
17 de abril de 2025

Junta colaborativa de planificacién

del TAP con la comunidad de Dobie:

20 de mayo de 2025

Borrador del Plan de
Transformacién y formulario para
los comentarios compartido
electrénicamente e impreso en la
escuela: viernes, 23 de mayo

Audiencia ptblica: jueves, 12 de
junio

determinar

Junta colaborativa de planificacién
del TAP con la comunidad de Webb:
20 de mayo de 2025

Borrador del Plan de
Transformacién y formulario para
los comentarios compartido
electrénicamente e impreso en la
escuela: viernes, 23 de mayo

Audiencia publica: jueves, 12 de
junio

ESTRATEGIA DE MEJORA ESCOLAR

Burnet

Después de la publicacion de las
clasificaciones estatales de rendicion
de cuentas de 2023 la Secundaria
Burnet recibi6 consecutivamente dos
calificaciones escolares inaceptables
(F). Se requiere que las escuelas con
dos calificaciones inaceptables
consecutivas escriban un plan de
transformacidn.

Dobie

El puntaje del Dominio 3 estuvo en
el 5% inferior de las escuelas
secundarias en todo el estado.

Alineacidn de las estrategias para la

identificacion: La Secundaria Dobie

mejorara el crecimiento estudiantil
en lectura, matematicas y el
crecimiento de los ELP en el
TELPAS para lograr una C en el
Dominio 3.

Webb

Después de la publicacion de las
clasificaciones estatales de rendicién
de cuentas de 2023 la Secundaria
Webb recibid consecutivamente dos
calificaciones escolares inaceptables
(F). Se requiere que las escuelas con
dos calificaciones inaceptables
consecutivas escriban un plan de
transformacién.

Estrategia de Mejoras del distrito:

Estrategia de Mejoras del distrito:

Estrategia de Mejoras del distrito:



https://docs.google.com/document/d/1v_SJNsFkEkYjI_3fb_tamD8efsMyDtkfmyqBlmeFxpU/edit?tab=t.0

Plan de Reinicio administrado por el
distrito / Contingencia 1882

Plan de Reinicio administrado por el
distrito / Contingencia 1882

Plan de Reinicio administrado por el
distrito / Contingencia 1882




ADMINISTRACION DE LOS HITOS Y EL. DESEMPENO: MPM (CE 25/26 - 26/27) Ciclo semanal

Areas

prioritari

as de
enfoque

Recursos necesarios

Personas
responsables

Evidencia utilizada
para determinar el
progreso hacia un
hito

Datos de
recoleccién de
la evidencia

Calendario de observaciéon/monitoreo de | 5.2 Semana Calendario de Admin. Calendario de Cada dos
cada administracién indicando cudl clase del observacidn; riubrica de observacidn; rubrica | semanas
se observara, qué dia y qué se 19/AGO/2 | comentarios de comentarios
monitoreard (p. ej.: Rtl, rutina de boleto 025 terminados
de salida, alineacién del objetivo
diario, entrega del plan de la leccién)
Calendario para incorporar o retirar a 5.4 Semana Horario para incorporar | Director Asistencia de los MENSUAL
estudiantes con bajo dominioa  grupos del 2/SEP/ | o retirar Instructor estudiantes que son
de intervencién pequefios con nuestros 2025 didéctico extraidos del saléon
instructores diddcticos
La evaluacién comun incluye volver a 4.1 Semana rastreadores de datos; Especialistas en | Copias de 4 semanas
poner la prueba del ejemplos de preguntas instruccién evaluaciones 9 semanas
de estandares que se volvieron a enseflar 15/SEP/ de examen; preguntas académica, comunes con
2025 STAAR publicadas instructores estandares vueltos a
didacticos evaluar
Juntas semanales de PLC 53 Semana Juntas de PLC en el Administracién | Agendas y hojas de | Semanalmente
del calendario; agendas Instructores registro de PLC
19/AGO/2 | semanales de PLC didacticos

025




Rastreo de datos estudiantiles para el
desempefio en ELA y Matematicas

1.3

Semana
del
15/SEP

Herramienta de rastreo
de datos

Subdirectores

Hoja de célculo de la
herramienta de
rastreo de datos

4 semanas
9 semanas




MPM: Estrategia para el Talento: Dotacién de personal y talento

Se seleccionan a los directores de las escuelas que reinician basindonos en su trayectoria comprobada de éxito
estudiantil y el fomento de una cultura escolar positiva. Los maestros eficaces se identifican mediante el analisis
estadistico de los datos de crecimiento estudiantil y las observaciones de los administradores, y se les invita a
postularse. Hay un limite de cuatro maestros por escuela existente que se mudan a una escuela de reinicio, a menos
que el director lo exima. Los maestros contratados de fuera del distrito se someten a un proceso de evaluacion similar,
centrado en su experiencia, cualificaciones y potencial para impulsar el crecimiento estudiantil. Para compensar el dia
escolar extendido y el entorno desafiante, el personal de la escuela que reinicia recibe estipendios significativos,
ademas de su salario base. Tanto los directores como los maestros se benefician de la capacitacién profesional
adicional al inicio del afio y de apoyo continuo y especifico.

® Seseleccionan a los directores con base en su trayectoria comprobada de éxito estudiantil y el fomento de una
cultura escolar positiva.

o Recursos: Aptitudes del director para Escuelas de Reinicio en el Austin ISD (Marco de
referencia/Tabla de correspondencia de aptitudes para el reinicio), Preguntas de entrevista para
directores del Reinicio en el Austin ISD, Preguntas de entrevista para subdirectores del Reinicio en el
Austin ISD

e Se identifica a los maestros como eficaces con base en un andlisis estadistico de los datos de la evaluacion de
crecimiento estudiantil, junto con las observaciones de los administradores, y posteriormente se les invita a

solicitar ensefiar en una escuela de reinicio.

o Los docentes que demuestren un crecimiento estudiantil dentro del 20% superior a nivel distrital son
elegibles para solicitar puestos de maestros del Reinicio. (SAS EVAAS)

o Se invitara a todos los maestros certificados que tengan al menos tres aflos de experiencia, tengan una
Designacién de Asignacién de incentivos para docentes (TTA, por sus siglas en inglés) o tengan una
trayectoria comprobada de éxito laboral en escuelas de altas necesidades, para que se postulen como
maestros del Reinicio.

o Recursos: Preguntas de entrevista para los maestros del Reinicio en el Austin ISD, Rubrica de
entrevista para los maestros del Reinicio en el Austin ISD, Herramienta de observacién del salén de
clases del maestro del Austin ISD, Distincién de Asignacién de incentivos para docentes (TIA) ,
Informes de datos de valor agregado de toda la escuela del Austin ISD

e Para minimizar el impacto negativo en las escuelas que contribuyen con sus maestros a esta iniciativa, no se

permitira que mas de dos maestros por escuela se trasladen a una escuela de reinicio.

e Entendiendo que los nuevos miembros del personal enfrentardn retos y responsabilidades profesionales
adicionales, como un dia escolar extendido, actividades de enriquecimiento escolar y un entorno
generalmente mas desafiante, se ofrecen a los educadores estipendios adicionales a su salario base, segin la

siguiente tabla.
o Tanto los maestros como los directores reciben dias adicionales de capacitacion profesional al inicio
del afio y oportunidades de capacitacion profesional especificas y diferenciadas durante el afio.

Puesto Suma total de estipendios
Director $25,000
Planes de Transformacion del Austin ISD 2025/2026
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https://docs.google.com/document/d/1-pyalMuIHn0ur2zoAQD0mNmHF4cMR7pPd_jI9pNUSSk/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jX-jTTzVIrlZQI28ir0LsJArgifOgvgt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jX-jTTzVIrlZQI28ir0LsJArgifOgvgt/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1olkUVko9uChnuFkmn23_TFBX-uwvuqvobQ7CMXBG-dI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1olkUVko9uChnuFkmn23_TFBX-uwvuqvobQ7CMXBG-dI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1uNSLR-WKYQTO9Gl1Ptz7bK_CWeB--IWHRF3KQ7QmBSc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1uNSLR-WKYQTO9Gl1Ptz7bK_CWeB--IWHRF3KQ7QmBSc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1VIKb9PjDI_DFnidLmYpz5_kVa7vvsCvDOSKtYoaKGKA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1kF0cJfiU1781PvIUGm7JuzcojtUMuCMu7O5ctiIo7nY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1kF0cJfiU1781PvIUGm7JuzcojtUMuCMu7O5ctiIo7nY/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lf46hTQ-BRcjF5YToINiDCt_HO8t8lnn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lf46hTQ-BRcjF5YToINiDCt_HO8t8lnn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11QRozsEbZDBL1hR3qMjeME7usIH21lpq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GZAiKLoH3apcsHrqaRMR6Lxy8nfnuRp5/view?usp=sharing

Subdirector $15,000

Maestro de materias basicas (CORE, por sus siglas en $15,000 mas $5,000 adicionales si son
inglés) designados con TIA.

Maestros que no son de  materias basicas (CORE) $8,000

Consejero $8,000

Instructor didéctico $10,000

Especialista en intervencion para el contenido $10,000

Bibliotecario $8,000

MPM: Capacitacion para administradores (experiencia)
La siguiente tabla describe las sesiones de aprendizaje profesional disefiadas

para apoyar a los

administradores. Estas sesiones incluyen temas como: Sistemas y Practicas Fundamentales  de
Liderazgo en la Instruccién (FLIPS, por sus siglas en inglés) y los hitos que lo abarcan: establecer un
Equipo de liderazgo de la escuela, sistemas sélidos de planificacion, establecimiento de un calendario y

sistemas de CLT, alineacién del rigor, calendario y objetivo de evaluacién, y planificacién a largo plazo.

Nuestros directores ejecutivos apoyaran en el seguimiento de la implementacion.

Capacitacién por adelantado para el ciclo escolar 2025-2026

Fecha

Contenido

Audiencia:

23 de julio de 2025 - Instituto de
Liderazgo del AISD

Plan de aprendizaje profesional por
adelantado y especifico, con apoyo
(incluyendo HQIM) para escuelas
secundarias; comprension de los
sistemas de rendicion de cuentas
estatales y federales; capacitacién en
educacién multilingiie; capacitacién
sobre iniciativas para escuelas
secundarias.

Administradores e instructores
diddcticos de escuelas secundarias.

15 de julio de 2025: Capacitaciéon
para nuevos subdirectores y
directores, PPfT y CAPR.

Fecha

Capacitacidn para el Reinicio en PPfT
y CAPR, con un enfoque en el
monitoreo del progreso y las practicas
pedagdgicas vinculadas a indicadores
de alto impacto.

Contenido

Administradores de escuelas
secundarias en Reinicio

ar 2026-2027

Capacitacion por adelantado para el ciclo escol

Audiencia:

Planes de Transformacion del Austin ISD 2025/2026

7



Julio de 2026: Instituto de
Liderazgo del AISD

Fecha

Marco de referencia del Reinicio del
AISD y Marco de referencia del
Liderazgo del AISD (Tabla de
correspondencia) (Lider didactico,

Promotor de talento, Lider ejecutivo,
Promotor de talento);
implementacién exitosa de los
Materiales de Instruccién de Alta
Calidad (HQIM, por sus siglas en
inglés) y estrategias diddcticas de alto
impacto.

Contenido

Administradores e instructores
didécticos de escuelas secundarias.

Cohortes de aprendizaje profesional permanentes para el ciclo escolar 2025-2026

Audiencia:

Series de liderazgo de subdirector
(APLS, por sus siglas en inglés)
mensuales permanentes en 2025-
2026

Practicas [optimas en observacién y
retroalimentacién, HQIM, MTSS,
procesos e instruccion en PLC;
andlisis profundo de datos y practicas
didacticas de alto impacto (con énfasis
en la adquisicién del lenguaje); y
capacitacion, desarrollo y apoyo
oportunos, especificamente para
subdirectores del Reinicio.

Subdirectores de secundaria (AP, por
sus siglas en inglés), incluyendo una
via de formacién profesional de Just
in Time para subdirectores de
Reinicio.

Cohorte de instructores didacticos
(IC, por sus siglas en inglés)
continuo para 2025-2026

Sistemas de planificacién, protocolos
de instruccién y desarrollar
indicadores (look-fors) para apoyar la
implementacién de HQIM dentro de
los PLC y en salones de clases
individuales; observacién mensual y
ciclos de retroalimentacién de
Crecimiento y desarrollo del talento y
académico para los IC del Reinicio.

Instructores diddacticos

Cohorte mensual continuo para
los nuevos subdirectores (AP) en
2025-2026

Refinamiento del uso de los
formularios de guia del PPfT y MTSS,
con un enfoque especifico en los
indicadores de alto impacto
identificados y el desarrollo de una
estrategia de instruccién para apoyar
los ciclos continuos de

Subdirectores de las escuelas de
Reinicio

Planes de Transformacion del Austin ISD 2025/2026
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https://docs.google.com/document/d/1-pyalMuIHn0ur2zoAQD0mNmHF4cMR7pPd_jI9pNUSSk/edit?tab=t.0%23heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1-pyalMuIHn0ur2zoAQD0mNmHF4cMR7pPd_jI9pNUSSk/edit?tab=t.0%23heading=h.gjdgxs
https://drive.google.com/file/d/188es5ysBfMFMfSg4OfucRzucuixn6p8v/view
https://drive.google.com/file/d/188es5ysBfMFMfSg4OfucRzucuixn6p8v/view
https://drive.google.com/file/d/1jX-jTTzVIrlZQI28ir0LsJArgifOgvgt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jX-jTTzVIrlZQI28ir0LsJArgifOgvgt/view?usp=sharing

Fecha

retroalimentacién para los maestros
en las escuelas de reinicio

Observacion mensual y ciclos de
retroalimentacién de Desarrollo de

Liderazgo para los subdirectores del
Reinicio.

Cohortes de aprendizaje profesional continuos para el ciclo escolar 2026-2027

Contenido

Audiencia:

Cohorte mensual continuo para
los subdirectores (AP) en 2026-
2027

Practicas 6ptimas en observacién y
retroalimentacion, HQIM, MTSS,
procesos e instruccién en PLC;
andlisis profundo de datos y practicas
didacticas de alto impacto (con énfasis
en la adquisicién del lenguaje); y
capacitacion, desarrollo y apoyo en
Just in Time, especificamente para
subdirectores del Reinicio.

Subdirectores (AP) de educacion
secundaria

Cohorte de instructores didacticos
(IC, por sus siglas en inglés)
continuo para 2025-2026

Apoyos para la de educacién secundaria de la Oficina de Ensefianza, Liderazgo y Aprendizaje para el ciclo

Sistemas de planificacion, protocolos
de instruccién y desarrollar
indicadores (look-fors) para apoyar la
implementacién de HQIM dentro de
los PLC y en salones de clases
individuales; observacién mensual y
ciclos de retroalimentacién para el
crecimiento y desarrollo del talento y
académico para los IC del Reinicio.

escolar 2025-2026

Instructores diddcticos

Fecha

Contenido

Audiencia:

Sesiones de instruccién continuas
cada dos semanas con los
directores ejecutivos para 2025-
2026

Elaborar criterios de éxito de la
escuela (CFS, por sus siglas en inglés)
para garantizar la alineacién con las
aspiraciones y expectativas de los
sistemas facilitadores.

Comunicar y aclarar las funciones y

Directores, subdirectores, ILT de
escuela

Planes de Transformacion del Austin ISD 2025/2026
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responsabilidades de liderazgo en la
escuela relacionadas con los sistemas
facilitadores clave.

Discutir los desafios que enfrentan las
escuelas y proponer soluciones

Analizar datos académicos, resultados
de pruebas, tendencias de asistencia y
otros indicadores de desempefio

Establecer metas o planes de accién
para las mejoras

Juntas mensuales continuas de
directores para 2025-2026

Ofrecer capacitacion o talleres para
fortalecer las destrezas de liderazgo,
administracién y para la instruccién

Presentar nuevas herramientas,
programas o estrategias educativas

Compartir practicas dptimas entre las
escuelas

Directores

Apoyos para la de educacién secundaria de la Oficina de Ensefianza, Liderazgo y Aprendizaje para el ciclo

escolar 2026-2027

Fecha

Contenido

Audiencia:

Sesiones de instruccién continuas
cada dos semanas con los directores

ejecutivos para 2026-2027

Revisar y refinar los planes de Mejora
escolar basandose en los resultados del
CE25-26.

Profundizar en iniciativas diddcticas
especificas en toda la escuela y su

impacto.

Analizar el progreso hacia metas

establecidas e identificar los ajustes

Directores, subdirectores, ILT de

escuela

Planes de Transformacion del Austin ISD 2025/2026
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necesarios.

Explorar modelos de dotacion de
personal innovadores y su conexion

con el rendimiento estudiantil.

Solucionar problemas complejos
desafiantes a nivel de escuela
relacionados con la implementacién y

la sostenibilidad.

Juntas mensuales de directores Enfocarse en protocolos de andlisis de |Directores:
continuas para 2026-2027 datos y su aplicacidn eficiente a nivel
de escuela.

Demostrar la implementacién exitosa
de nuevas herramientas, programas o

estrategias educativas del afio anterior.

Participar en la resolucién colaborativa
de problemas relacionados con desafios
comunes de instruccién o liderazgo.
Presentar las practicas 6ptimas basadas
en la investigacién para dreas
especificas con necesidades
identificadas (p. €j., intervenciones de

literacidad, integraciéon de STEM).

Planificar y compartir recursos
relacionados con las préximas

iniciativas del distrito.

MPM: Capacitacién para maestros (experiencia)
La siguiente tabla describe las oportunidades de formacién profesional para el personal de escuela
secundaria del AISD. El contenido de las sesiones refleja necesidades especificas, como la preparacion y
el conocimiento de los maestros sobre los Materiales de Instruccién de Alta Calidad (HQIM, por sus
siglas en inglés) adoptados por el distrito, la planificacién e imparticién de lecciones, incluido el uso de
estrategias de instruccion de alto impacto basadas en investigaciones y la diferenciacion para apoyar a
todos los estudiantes.
Planes de Transformacion del Austin ISD 2025/2026
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Capacitacién por adelantado para el ciclo escolar 2025-2026

Fecha

Contenido

Audiencia:

28 de julio - 31 de julio de 2025 -
Escuelas en Reinicio

Introduccién a HQIM y la
internalizacién del plan de leccién del
AISD en las dreas de contenido basico;
modelos de instruccién y
programacion en las escuelas en
Reinicio

Maestros en Reinicio @ Dobie, Webb
y Burnet

6 de agosto de 2025 - Programa de
Induccién de maestros del AISD

Cohortes de maestros nuevos en el
AISD en las escuelas en Reinicio
introduccion a los sistemas, apoyos,
procesos y HQIM del AISD

Maestros del Reinicio nuevos en el
AISD

13 de agosto de 2025 - Dia de
capacitacién de personal en
funciones especificas del AISD

Capacitacién profesional de HQIM
para identificar los recursos y
planificacion para la implementacién
estructurada

Maestros y IC de drea de contenido
basico del AISD

22 de septiembre de 2025 - Dia de
capacitacién de personal del AISD

Nivel 1 de capacitacién profesional de
HQIM enfocado en planificacion
eficiente del equipo, basado en
investigacion y con estrategias
didacticas de alto impacto, asf como
instruccidn diferenciada; sesiones
adaptadas a la escuela de Reinicio con
andlisis de datos

Maestros y IC de drea de contenido
bésico del AISD

4 de noviembre de 2025 - Dia de
capacitacién para el personal del
AISD

Nivel 2 de capacitacion profesional de
HQIM enfocado en planificacion
eficiente del equipo, basado en
investigacién y con estrategias
didécticas de alto impacto, asi como
instruccidn diferenciada; sesiones
adaptadas a la escuela de Reinicio con
andlisis de datos

Maestros y IC de drea de contenido
basico del AISD

Capacitacién por adelantado para el ciclo escolar 2026-2027

Planes de Transformacion del Austin ISD 2025/2026
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Fecha

Contenido

Audiencia:

12 de agosto de 2026 - Dia de
capacitacién en funciones
especificas del AISD

Capacitacién profesional de HQIM
para identificar los recursos y
planificacion para la implementacién
estructurada

Maestros y IC de area de contenido
bésico del AISD

21 de septiembre de 2026 - Dia de
capacitacién para el personal del
AISD

Formacién profesional diferenciada
en HQIM: Nivel 1 de capacitacion
profesional de HQIM enfocado en
planificacion eficiente del equipo,
basado en investigacién y con
estrategias didacticas de alto impacto,
asi como instruccién diferenciada,
Nivel 2 de capacitacién profesional de
HQIM enfocado en planificacion
eficiente del equipo, basado en
investigacion y con estrategias
didacticas de alto impacto, asi como
instruccidn diferenciada, Nivel 3 de
capacitacion profesional de HQIM
enfocado en comunidades de practica
y précticas 6ptimas en todo el distrito

Maestros y IC de drea de contenido
bésico del AISD

2 de noviembre de 2026 - Dia de
capacitacién para el personal del
AISD

Formacién profesional diferenciada
en HQIM: Nivel 1 de capacitacion
profesional de HQIM enfocado en
planificacion eficiente del equipo,
basado en investigacién y con
estrategias diddcticas de alto impacto,
asi como instruccién diferenciada,
Nivel 2 de capacitacién profesional de
HQIM enfocado en planificacion
eficiente del equipo, basado en
investigacion y con estrategias
didacticas de alto impacto, asi como
instruccidn diferenciada, Nivel 3 de
capacitacién profesional de HQIM
enfocado en comunidades de practica
y practicas 6ptimas en todo el distrito

Maestros y IC de drea de contenido
bésico del AISD

Instruccién integrada al trabajo para el ciclo escolar 2025-2026

Planes de Transformacion del Austin ISD 2025/2026
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Fecha

Contenido

Audiencia:

Septiembre a octubre de 2025

Observacién mensual, instruccién y
apoyo PLC de parte de Asuntos
Académicos y Desarrollo de Talento y
Formacioén para la planificacion,
implementacién y fidelidad de HQIM.

Los maestros de contenido bésico de
las escuelas secundarias del Austin
ISD, incluyendo a los maestros de las
secundarias Dobie, Webb y Burnet.

2026

Noviembre de 2025 - mayo de

Instruccién integrada al trabajo para el ciclo escolar 2026-2027

Fecha

Observacién mensual, instruccién y
apoyo PLC de parte de Asuntos
Académicos y Desarrollo de Talento y
Formacién para HQIM y estrategias
didacticas de alto impacto e
instruccién diferenciada basadas en
investigacion

Contenido

Los maestros de contenido bésico de
las escuelas secundarias del Austin
ISD, incluyendo a los maestros de las
secundarias Dobie, Webb y Burnet.

Audiencia:

Septiembre a octubre de 2026

Observacion mensual, instruccién y
apoyo PLC de parte de Asuntos
Académicos y Desarrollo de Talento y
Formacioén para la planificacion,
implementacién y fidelidad del
HQIM.

Los maestros de contenido bésico de
las escuelas secundarias del Austin
ISD, que incluye, pero no se limita a
los maestros de las secundarias Dobie,
Webb y Burnet.

2027

Noviembre de 2026 - mayo de

Fecha

Observacién mensual, instruccién y
apoyo PLC de parte de Asuntos
Académicos y Desarrollo de Talento y
Formacién para HQIM y estrategias
didacticas de alto impacto e
instruccién diferenciada basadas en
investigacion

Contenido

dizaje profesional continuos para el ciclo escolar 2025-2026

Cohortes de apren

Los maestros de contenido bésico de
las escuelas secundarias del Austin
ISD, que incluye, pero no se limita a
los maestros de las secundarias Dobie,
Webb y Burnet.

Audiencia:

Capacitacién trimestral continua
sobre el plan de estudios de Just in
Time en 2025-2026

Profundizar en el préximo plan de
estudios, incluyendo HQIM y
estrategias de instruccion de alto
impacto basadas en investigaciones.

Maestros y IC de drea de contenido
bésico del AISD, incluyendo a
maestros y IC de las secundarias
Dobie, Webb y Burnet.

Planes de Transformacion del Austin ISD 2025/2026
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Cohortes de formacién profesional continuos para el ciclo escolar 2026-2027

Fecha Contenido Audiencia:
Capacitacién trimestral continua | Profundizar en el préximo plan de Maestros y IC del area  de
sobre el plan de estudios de Just in | estudios, incluyendo HQIM y contenido basico del AISD,
Time en 2026-2027 estrategias de instruccion de alto incluyendo a maestros y IC de las
impacto basadas en investigaciones. secundarias Dobie, Webb y Burnet.
Cohortes mensuales de los IC Sistemas de planificacién, protocolos | Instructores didécticos (IC, por sus
continuas para 2026-2027 de instruccién y desarrollo de siglas en inglés), incluyendo a

indicadores (look-fors) para apoyar la | maestros y IC de las secundarias
implementacién de HQIM dentro de Dobie, Webb y Burnet.

los PLC y en salones de clases
individuales; observacién mensual y
ciclos de retroalimentacién con los IC
en escuelas con maestros de contenido
bésico de Dobie que retuvo Desarrollo
y Formacién del Talento

Cohorte mensual continuo para Practicas 6ptimas en observacion y Subdirectores (AP) de educacién

los (AP) en 2026-2027 retroalimentacion, procesos e secundaria, incluyendo a maestros e
instruccién en HQIM, MTSS, PLC; IC de las secundarias Dobie, Webb y
andlisis profundo de datos y practicas | Burnet.

didacticas de alto impacto (con énfasis
en la adquisicién del lenguaje); y
capacitacién, desarrollo y apoyo en
Just in Time, especificamente para
subdirectores del Reinicio.

MPM: Asuntos académicos de educacién secundaria

Especialistas en instruccién académica: El distrito recurrird a especialistas en instruccién académica para apoyar la
implementacién del plan de transformacién. Las funciones de estos especialistas incluiran proporcionar apoyo
estratégico y alineado dentro de las comunidades de aprendizaje profesional y ofrecer aprendizaje profesional basado
en contenidos, incluyendo:

Planes de Transformacion del Austin ISD 2025/2026
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Disefio riguroso del plan de estudios y utilizacién de los documentos del plan de estudios del AISD

Estrategias de enseflanza basadas en la investigacion (RBIS, por sus siglas en inglés) para la literacidad

y la aritmética

Comprension de los marcos de literacidad y aritmética del AISD

Orientacién sobre cémo acceder, implementar, planificar y diferenciar la ensefianza utilizando el

HQIM adoptado por el AISD.

El siguiente cuadro resume las medidas adoptadas por el liderazgo académico y escolar. Estas medidas se ajustan al
Marco Efectivo para Distritos Escolares de Texas. Nuestro objetivo es proporcionar apoyo y formacion a los lideres de
las escuelas, los maestros y el personal de apoyo docente, empoderandolos para implementar cambios en sus creencias

y comportamientos.

Categoria Asignaciones

PLC de HQ centrados en los resultados

Se alinean con::

DSF Mecanismo 3
3.1.1,3.1.2,3.3.2,3.3.4

DSF Mecanismo 4
41.1,4.1.2,4.2.3,4.25

DSF Mecanismo 5
5.1.1,5.1.2,5.1.3
5.2.1,5.2.2,5.2.3,5.2.4,5.25

Afio 1: 2025-26

Verano de 2025: Los lideres de las escuelas, el director
ejecutivo de las escuelas y los representantes del

Departamento de Asuntos Académicos colaboraran para

planificar la puesta en marcha de comunidades de aprendizaje
profesional (PLC) de alta calidad para el ciclo escolar 2025-26.

Los lideres de las escuelas, el director ejecutivo y los
representantes del Departamento de Asuntos Académicos
asistiran a la Academia de Formacién en PLC (impartida por
Solution Tree) durante el ciclo escolar 25-26. Junto con los
lideres del distrito, los administradores de las escuelas
contardn con:

o Expectativas definidas sobre el enfoque de las PLC

(preguntas 1y 2 de las PLC) y planificar la

imparticién de una ensefianza de alta calidad cada dia

en todos los salones, incluyendo la internalizacién de
las lecciones.
o Planes de accién para:
m  Agosto (puesta en marcha)
m  Septiembre (definicién de sistemas)
m  Octubre (implementacién)
m  Noviembre (perfeccionamiento de los

sistemas)

m  Diciembre (reflexién y planificaciéon de cara al

Planes de Transformacion del Austin ISD 2025/2026
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futuro)

m  Enero - abril (implementacién completa con
ciclos de reflexién y mejora continua por
parte del liderazgo de la escuela)

o Las escuelas se convierten en instituciones centradas
en el estudiante que se enfocan en el aprendizaje de
los estudiantes y en el aumento de los logros
académicos de cada nifio.

o Planificar una encuesta sobre las PLC antes del
periodo de 9 semanas que aborde c6mo se dedica el
tiempo a la ensefianza y al apoyo a los estudiantes.

o Planificacién del seguimiento del progreso que
aborde:

m  ;Qué haremos con los estudiantes que ain no
lo han aprendido?

e Intervencion por niveles

m  /Qué haremos con los estudiantes que se
beneficiarian de una
ampliacién/enriquecimiento?

e Enriquecimiento por niveles

o Capacitacién y apoyo continuos para el liderazgo de la

escuela y los directores de departamentos
e (Creacion de un equipo de apoyo a la ensefianza

o Identificar a los estudiantes que actualmente tienen
un rendimiento inferior al nivel de su grado en
lectura y matemadticas

o Crear un horario maestro que permita a los
estudiantes identificados recibir apoyo en grupos
pequeiios durante al menos media hora al dia: abordar
las necesidades académicas y fomentar una relacién
segura en la escuela

o Reunidn semanal del CST para hacer un seguimiento
del progreso de los estudiantes: asistencia,

rendimiento, intervenciones, nuevas estrategias

Aiio 2 - 2026 - 27

Planes de Transformacion del Austin ISD 2025/2026
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Verano de 2026: Plan para la implementacién de las PLC para
el segundo afio: liderazgo de la escuela, liderazgo escolar,
Asuntos Académicos
Analizar las encuestas de las PLC para detectar patrones y
tendencias: éxitos y retos
Designar al responsable de las PLC por departamento (no
tiene que ser el jefe de departamento, sino alguien que pueda
dirigir el desarrollo de una cultura de colaboracién y centrarse
en los resultados de la escuela)
Planificar la capacitacion del responsable de las PLC:
Academia PLC/MRL
Regreso a clases: renovar el compromiso con la escuela como
una PLC de alto rendimiento centrada en los resultados
Mejorar los sistemas del afio 1

o Continuar las encuestas al final de las 9 semanas

o IST para estudiantes en riesgo

Implementacién del plan de estudios
por escrito y adopcién del HQIM y
RBIS

Se alinea con:
EDF Mecanismo 4
41.1,4.1.2,4.2.3

EDF Mecanismo 5
522,523,524,52.

Proporcionar experiencias de aprendizaje continuo a los
maestros en cuanto a:

o Desglosar los TEKS y utilizar documentos de
alineacién vertical para planificar una ensefianza de
alta calidad para todos los estudiantes.

o Interiorizar las guias de las unidades y planificar
lecciones diarias coherentes y diferenciadas.

o Identificar conceptos errédneos y andamios
pedagdgicos durante la planificacion.

o Incorporar estrategias de enseflanza de alto impacto
alineadas

o Apoyar a los IC/administradores de la escuela y a los
lideres de las PLC en las estrategias para integrar los
protocolos de estudio del plan de estudios en las
reuniones semanales de las PLC.

o Examinar el trabajo de los estudiantes y los datos de la
evaluacion formativa para ajustar la ensefianza

durante y después de la leccién
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e Compartir el Plan de Administracion del Plan de Estudios del

Austin ISD, que describe claramente:

o

Los materiales didacticos de alta calidad (HQIM, por
sus siglas en inglés) adoptados por drea de contenido y
grado.

El proceso y la frecuencia para el desarrollo y la
revision del plan de estudios.

El propésito y la funcién de cada documento del plan
de estudios (alcance y secuencia, gufas de unidades,
evaluaciones, etc.).

Cémo se pueden enviar los comentarios (por ejemplo,
formulario de comentarios digital, c6digos QR en la
PLC, encuestas periddicas).

Crear oportunidades estructuradas para que los
maestros aporten sus opiniones tanto sobre el plan de

estudios escrito como sobre los HQIM.

e Realizar observaciones pedagdgicas periddicas centradas en la
fidelidad del plan de estudios y la implementacién del HQIM.

e Alinear las herramientas de supervision con las rutinas
pedagdgicas del HQIM vy la alineacién con los TEKS.

e Proporcionar orientacion personalizada a las escuelas o

departamentos en funcién de las necesidades observadas.

e Compartir informes mensuales de implementacién con los
directores y los lideres del distrito, destacando los éxitos y los

proximos pasos.

Ciclo repetitivo para revisar los datos
de evaluacién

Se alinea con: Mecanismo 4
424,425

Verano de 2025

Planificar la frecuencia recomendada del ciclo de evaluacién por drea

de contenido (incluya las evaluaciones requeridas: MAP, evaluaciones

intermedias, etc.). Tenga cuidado de no sobrecargar los dias de

evaluacién.

o Planificar la estructura de revision de datos del PLC.

o

o

@)

o

Rendimiento general
Rendimiento por SE
Equipo de evaluacién de referencia

.Y ahora qué?
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o Identificar por nombre y por necesidad (por ejemplo,
Matemadticas 7, Bob Smith, Unidad 5, logros: tiene
conocimientos basicos de dlgebra, necesidades: apoyo
con 7.3b, 7.4c, puede incluir 6.3a); utilizar los
estandares de preparacién del grado, puede incluir
apoyo en el nivel del grado y en el nivel del grado

anterior; utilizar el andamiaje pedagégico Lead4Ward.

o Incluye al equipo de apoyo educativo en el
procesamiento de datos (si estd disponible) y en las

conclusiones.
CE 2025-26

Implementar el plan
Recopilar comentarios de los maestros durante el proceso:
(cémo va? ;Qué podemos modificar?

e Utilizar Eduphoria: monitorear el rendimiento y la asistencia
de los estudiantes

e A mediados de septiembre: comenzar los grupos de
intervencion

o Durante todo el afio: monitorear el rendimiento, la asistencia
y las necesidades de los estudiantes; ajustar los grupos de
intervencién

e Septiembre-diciembre: reuniones cada dos o tres semanas con
el IST sobre el rendimiento y el bienestar de los estudiantes
del IST
Enero-abril: reuniones semanales con el IST
Diciembre y mayo: utilizar los datos de la encuesta sobre PLC
para evaluar la eficacia de esta parte del plan y realizar los
ajustes necesarios

CE 2026-27

e Verano: ajustar el plan/calendario en funcién de los comentarios
del afio 1

e Otofio: implementar la fase II del plan con los ajustes
identificados
Monitorear la implementacién
Continuar realizando un seguimiento del progreso de los
estudiantes, por nombre y por necesidad
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e Reflexionar sobre el progreso y los cambios necesarios en el
proceso

Capacitacién profesional para MTSS,
literacidad y bilingiiismo, trayectorias
de matemdticas avanzadas

Se alinea con:
Mecanismo 3
3.1.1,3.1.2,3.1.3,3.3.1,3.3.2,3.3.4

Mecanismo 4
41.1,4.1.2,4.1.4,42.3,42.4,4.25

e Establecer protocolos y estructuras claros para proporcionar
intervenciones académicas a los estudiantes que las necesiten
en todas las escuelas secundarias, incluida la AISD MS

e Monitorear la eficacia de las estrategias de intervencién y
realizar los ajustes necesarios.

e Establecer un plan de implementacién de recursos de
intervencién para matemadticas y lectura.

e Colaborar con el equipo multilingiie para proporcionar
capacitacion profesional continua sobre estrategias de
literacidad de alto impacto para apoyar a los estudiantes
bilingiies emergentes a todos los maestros de materias basicas
de la escuela secundaria.

e Proporcionar aprendizaje profesional sobre estrategias de
ensefianza basadas en la investigacién (RBIS, por sus siglas en
inglés) para la literacidad a todos los maestros de materias
bésicas de la escuela secundaria.

e Proporcionar aprendizaje profesional a los maestros de lectura
y artes de lenguaje (RLA, por sus siglas en inglés) sobre el
taller de lectores y escritores.

e Colaborar con el departamento de aprendizaje profesional
para disefiar y poner en marcha un programa de liderazgo

centrado en estrategias de instruccion contextualizada.

Capacitacién profesional en contenidos
y pedagogia

Se alinea con:

Mecanismo 5
5.2.2,5.2.3,5.2.4,5.25

e Capacitaciones de Just in Time - Profundizacién en el préximo plan
de estudios, incluyendo HQIM y estrategias de ensefianza basadas en
la investigacién y de alto impacto (agosto de 2025 - mayo de 2027)

e Capacitaciéon en contenido y pedagogia para maestros nuevos en
una materia (agosto - octubre de 2025)

oCohorte de subdirectores (AP, por sus siglas en inglés): HQIM,
profundizacién en procesos y recursos de MTSS, apoyo a las PLC y
practica para instructores

® Reuniones de directores: implementacién de HQIM, aspectos a
tener en cuenta, estrategias de ensefianza basadas en la investigacién
y de alto impacto, y practica para instructores
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eCohorte de instructores didécticos: sistemas de planificacién,

protocolos de instruccién y desarrollo de aspectos a tener en cuenta

para apoyar la implementaciéon de HQIM dentro de las PLC y los
salones individuales
o Estrategias de humanidades + MET para apoyar la literacidad:

aprendizaje profesional continuo centrado en estrategias que apoyan

los ambitos lingiiisticos en todas las areas de contenido
e Capacitacion del equipo de liderazgo de la escuela: (continua)
o Academia de PLC
o Capacitacion profesional para las materias
supervisadas (incluye pedagogia de alta calidad
relacionada con el contenido)

Apoyo a la instruccién académica
Se alinea con: EDF Mecanismo 5, 5.1.1

e AISD MS contara con un especialista en instruccién
académica (ACS, por sus siglas en inglés) dedicado a

matemadticas y RLA que prestara apoyo a la escuela cuatro dias

a la semana.

e Los ACS apoyan estratégicamente a los maestros dentro de las

comunidades de aprendizaje profesional.

e Los ACS apoyan a los instructores de contenido y al liderazgo
de la escuela en la implementacion del plan de estudios y del

HQIM.

e Los especialistas en instruccién académica visitan con

frecuencia los salones para supervisar la implementacién del

plan de estudios y proporcionar apoyo especifico a los
maestros.

e El apoyo ala escuela estd alineado con los objetivos de la
escuela y del distrito.

Apoyos multilingiies
Se alinea con: EDF Mecanismo 5,
5.2.3,5.2.4,5.35

Afo 1: 2025 - 26

e (Capacitacién en ensefianza de lenguaje basada en el contenido

(instruccion contextualizada) para todo el personal

e Plan de implementacién del programa de Lenguaje Dual (DL,
por sus siglas en inglés) en la escuela secundaria: lo que se
ensefia en inglés y lo que se ensefia en espafiol. Capacitacion y
recursos para garantizar conexiones entre idiomas que ayuden
a los estudiantes a transferir sus conocimientos y habilidades

al inglés.
e Crear un manual de DL y del mundo para la escuela

o ;Qué creemos sobre el aprendizaje de Lenguaje Dual y

la adquisicién del lenguaje?
o ;Cémo sabremos que estamos trabajando de una
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manera que estd alineada con nuestros valores y
creencias?

o jCuadles son las medidas clave que esperamos ver en
nuestros estudiantes bilingiies?

o jQué significa y como se ve la intervencién por
niveles para nuestros estudiantes bilingiies emergentes
(alineada con la creencia de que todos los estudiantes
merecen un camino hacia el bilingiiismo si asi lo
desean)?

e (Capacitacidn para el personal administrativo de la escuela:
salones de HQ DL, salones de HQ ESL

e Aprendizaje profesional sobre estrategias de literacidad de
alto impacto para apoyar a los estudiantes bilingties
emergentes para todos los maestros de materias bésicas de la
escuela secundaria.

Afio 2: 2026 - 27
e Ajustes en el horario alineados con la programacién de HQ
para estudiantes de DL y ESL
Implementacién de la programacién de HQ para estudiantes
Monitoreo de la implementacion
Continuacién del PL para maestros de DL y ESL
o Lasintervenciones por niveles forman parte de la
programacion para todos los estudiantes.
El bilingiiismo como un recurso valioso.
Apoyo a los estudiantes con las mejores y mas
prometedoras prdcticas.

Bellas artes

e Capacitacién y apoyo - El departamento de Bellas Artes se asegurara
de que todos los maestros reciban la capacitacién profesional y el
equipo necesarios para brindar acceso equitativo a las ofertas de Bellas
Artes. Nos aseguraremos de que todos los maestros y estudiantes
tengan todo lo que necesitan para tener éxito, incluyendo cubrir los
costos/cuotas adicionales por participar.

e Oportunidades y audiciones - Todos los estudiantes tendran la
misma oportunidad de realizar audiciones para la banda, el coro, el
teatro y todos los programas de bellas artes.
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Horarios

Contenido

Apoyo para
estudiantes

Apoyo para
maestros

Apoyo para
administrador
es

Actual

CE 2025-26

4 bloques al dia - 90 minutos

5 bloques al dia - 70 minutos
1 dia a la semana - Dia extendido*
Oportunidades de verano

Literacidad y matemadticas: cada dos dias.

Literacidad y matematicas todos los dias.

Nivel 3 como Asesoria en el horario
Los estudiantes pueden perder una clase
optativa si necesitan el Nivel 3.

Nivel 3 incorporado en el horario del curso
Todos los estudiantes tienen 2 clases
optativas

Dia extendido: 1 vez por semana
Programacion de verano

Apoyo de ACS: presta servicio a varias
escuelas

Apoyo de dos IC: dedicado a
lectura/matematicas

Acceso a aprendizaje profesional a nivel
de distrito

Capacitacién HQIM disponible en
entrenamientos Just In Time
Capacitacién y apoyo MTSS

Dias adicionales de desarrollo profesional
Calendario centrado en areas de contenido
PLC: mayor apoyo y estructura
Lecciones modelo: matematicas, lectura,
ciencias y estudios sociales de 8.2 grado
Especialista dedicado a la instruccién
académica

Especialista de instruccion adicionales
Oportunidades de aprendizaje durante el
verano

Tiempo adicional para la planificacién
Evaluaciones integradas en Aware

Reuniones mensuales con los directores
Apoyo al director ejecutivo
Descripcién general de HQIM
Capacitacién y apoyo sobre MTSS

Dias adicionales de capacitacion en ESF
PL integrado en el trabajo con el
superintendente asistente

Ciclos semanales de instrucciéon docente
Desarrollo de un plan de liderazgo
Centro de recursos TAP: apoyos
designados

Apoyo explicito HQIM

MPM: Curso de correcciones para maestros
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Garantizar la eficacia de los maestros
Observaciones en el salén de clases: Los administradores realizardn observaciones formales e informales de

cada maestro utilizando la herramienta de observacion en el saldn de clases del Austin ISD.

Datos de rendimiento: Se supervisaran de cerca los datos de rendimiento de los estudiantes para evaluar el
impacto de la ensefianza. Esto incluye el andlisis tanto de evaluaciones formativas, como pruebas en el salén
de clases y boletos de salida, como evaluaciones sumativas, como pruebas de referencia del distrito y
evaluaciones estatales. También se hard hincapié en medir el crecimiento individual de los estudiantes para
comprender mejor el impacto de los maestros a lo largo del tiempo.

Datos positivos: Esta retroalimentacién informara la planificaciéon del desarrollo profesional y ayudard a los
maestros a adaptar la ensefianza para satisfacer las necesidades de los estudiantes. Los maestros también
participaran en autoevaluaciones y estableceran metas regularmente para promover la reflexién y la mejora
continua, con el apoyo de coaching y mentoria segin sea necesario.

Grupos de discusién con estudiantes: La opinién de los estudiantes se incorporara al proceso de evaluacién a
través de encuestas estructuradas y formularios de comentarios en el salén de clases..

Curso de correcciones:

® Desarrollo profesional a través de proveedores externos de alta calidad.

® Se espera que los maestros apliquen las estrategias recién adquiridas en sus salones de clases, con el apoyo de
seguimiento proporcionado por los lideres de instruccién.

® Se revisaran los planes de lecciones, las muestras de trabajo de los estudiantes y las practicas de calificacién
para garantizar que estén alineados con los estandares y el exigencia del plan de estudios.

e Visitas semanales del director ejecutivo, el especialista de instruccién y los instructores académicos para
proporcionar monitoreo, capacitacion, planificacién y modelos de instruccién.

® Se implementaran planes de apoyo individual si la practica de los maestros permanece sin cambios.

MPM: Evaluaciones
Los Equipos de Liderazgo Instruccional (ILT, por sus siglas en inglés) de las escuelas secundarias Dobie, Webb y

Burnet serdn responsables de la revisién continua de los datos de evaluacién, incluyendo::

Frecuencia: Los datos se revisaran al menos tres veces al afio tras la administracién de las evaluaciones MAP
de otofio (BOY, por sus siglas en inglés), MAP de invierno (MOY, por sus siglas en inglés) y STAAR. Los datos
de las evaluaciones provisionales de la TEA también se revisardn cuando estén disponibles.

Recopilacién de datos: Los datos del rendimiento de los estudiantes de las evaluaciones MAP y STAAR se
recopilardn y analizardn utilizando el sistema de seguimiento de datos de responsabilidad del Austin ISD. Este
sistema también se utilizard para generar listas de intervencidn de estudiantes especificamente alineadas con
el punto de referencia del Dominio 2A para una calificacién C y los objetivos de crecimiento del Dominio 3
para todos los estudiantes, el grupo de alto enfoque y los dos grupos raciales con menor rendimiento.

Proceso de revisién: E1 ILT analizard los datos para identificar las tendencias en el crecimiento de los
estudiantes, la eficacia de las intervenciones implementadas y el progreso hacia los hitos establecidos y los
objetivos generales del Dominio 2A y el Dominio 3.

Informes y comunicacién: Los datos y el andlisis del progreso se compartiran con:
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o Liderazgo de la escuela: Periédicamente (al menos una vez al mes) para informar sobre los
ajustes en la ensefanza y la asignacion de recursos.

o Superintendente y liderazgo principal del distrito: Cada semestre, proporcionando una visién
general del progreso hacia los hitos y los objetivos generales de rendimiento. Esto incluira una
revisidn de los datos MAP BOY y MOY, asi como los resultados provisionales y finales del
STAAR.

Estrategia de evaluacién

o Se crearan evaluaciones de unidad para los grados 6.2 a 8.2 en matemadticas y artes de lenguaje en
inglés (ELA, por sus siglas en inglés), ciencias de 8.2 grado y estudios sociales de 8.° grado.

o Las evaluaciones de unidad abarcaran aproximadamente 4 semanas de contenido e incluiran entre 10
y 15 preguntas.

o Las preguntas de la evaluacion serdn preguntas tomadas del STAAR e incluirdn

m  ELA: revisién y correccién, SCR, ECR (una vez cada nueve semanas), lectura de pasajes con
preguntas de opcién multiple y preguntas mejoradas con tecnologia

m  Matemadticas: preguntas de opcién multiple y preguntas mejoradas con tecnologia

m Ciencias: preguntas de opcién multiple, preguntas mejoradas con tecnologia y preguntas de
respuesta elaborada breve

m  Estudios sociales: preguntas de opcién multiple, preguntas mejoradas con tecnologia y
preguntas de respuesta elaborado breve

o Las evaluaciones por unidad para los grados 6.2 a 8.2 de Matemadticas, Artes del Lenguaje y para 8.
grado de Ciencias y Estudios Sociales estaran disponibles en Eduphoria.

o Las evaluaciones son desarrolladas en colaboracién por los maestros de saldn, los instructores y los
especialistas en el plan de estudios del distrito.

o Cada evaluacién por unidad evaluara el contenido cubierto en la unidad de instruccién actual y
también incluird TEKS en espiral y de alto impacto para reforzar el aprendizaje y el dominio
continuos.

o Al menos dos controles formativos por unidad para los grados 6.2 a 8.2 en matematicas y artes del
lenguaje, y para 8.2 grado en ciencias y estudios sociales.

o Se han ajustado las fechas del NWEA MAP para que los datos MOY estén disponibles antes de
diciembre y antes de las pruebas STAAR.

MPM: Experiencia del estudiante

El personal de Austin ISD MS participara en el desarrollo profesional para reflexionar sobre sus percepciones de los
estudiantes bilingiies emergentes y adoptar métodos de enseflanza basados en las aptitudes. Para enriquecer la vida de
los estudiantes, el distrito evaluara sus intereses y creara nuevos clubes después de la escuela, creando un programa
integral para una mayor participacion. Se implementaran actividades artisticas de manera estratégica para fomentar la
comunidad entre los estudiantes, el personal docente y las familias, con asociaciones que mejoren estas experiencias.
Ademas, todo el personal recibira capacitacidn sobre las diversas necesidades de los estudiantes y la inclusién, con el
apoyo de la contratacién de personal de consejeria adicional, preferiblemente bilingiie. Estas iniciativas

Planes de Transformacion del Austin ISD 2025/2026
26



interconectadas tienen como objetivo crear un ambiente acogedor, solidario y enriquecedor para todos los

estudiantes.

Categoria Asignaciones

Proporcionar trabajo reflexivo o
capacitacién sobre las percepciones y
mentalidades de bilingiies emergentes:

Ofrecer desarrollo profesional para el personal del Austin ISD
MS enfocado en comprender y apoyar eficazmente a los
estudiantes bilingiies emergentes.

Alentar la reflexién sobre las percepciones existentes y
promover métodos basados en las aptitudes de los estudiantes

de idiomas.

Crear clubes y organizaciones adicionales
para los estudiantes - Programa después
de la escuela:

Evaluar los intereses y necesidades de los estudiantes en la
escuela combinada para identificar las carencias en la oferta

extracurricular.

Establecer nuevos clubes y organizaciones para satisfacer una
gama mas amplia de intereses y proporcionar oportunidades
para que los estudiantes se relacionen fuera del salén de clases.
Desarrollar un programa después de la escuela integral y

atractivo.

Implementar el fomento estratégico de la
comunidad a través de experiencias
basadas en las artes:

Disenar y facilitar actividades artisticas (artes visuales, musica,
teatro, danza, medios digitales) que proporcionen vias
lingiiisticas y no lingiiisticas para que los estudiantes, los
maestros y las familias de ambas escuelas procesen, conecten y

se expresen.

Asociarse con organizaciones artisticas comunitarias para

mejorar estas experiencias.

Asegurar que la escuela y los maestros
estén preparados para dar la bienvenida y
apoyar a los estudiantes:

Proporcionar desarrollo profesional adicional a todo el personal sobre
las necesidades académicas, sociales, emocionales y conductuales de

todos los estudiantes.

Ofrecer recursos y formacién sobre cémo crear un entorno acogedor
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e inclusivo.
Contratar personal de consejeria adicional (preferiblemente

bilingiie).

Las identidades de las escuelas se
mantienen

Cursos AVID - Escuela Secundaria Dobie

Bellas artes

Actividades extracurriculares

Programas después de la escuela

Apoyo integral

Instructores de asignaturas optativas clave

Personal clasificado, incluyendo recepcion, conserjes, trabajadores
del servicio alimentario, etc.

RECURSOS

Oficina de mejora escolar

El AISD estd demostrando su dedicacidn a los estudiantes y a la comunidad mediante el establecimiento de una

Oficina de Mejora escolar destinada a proporcionar apoyo intensivo a las escuelas con mayores necesidades. Este

compromiso incluye la asignacion estratégica de maestros y recursos de personal, junto con un plan de estudios

especifico y herramientas de monitoreo/evaluacién. Ademds, un modelo integral de desarrollo profesional

empoderard a los maestros, complementado con el apoyo in situ de un consejero, un consejero de bienestar, un
especialista en apoyo a los padres, un especialista de instruccién y un intervencionista de contenido. Para incentivar y

facilitar atin mas el éxito de los estudiantes, el distrito también ofrece estipendios profesionales y oportunidades de

horas suplementarias, horas extras y tutoria.

Lineas directas de apoyo al estudiante

Oficina Asignacién Costo

Oficina de mejora escolar  [Plan de estudios, recursos de monitoreo/evaluaciéon $250,000.00
Apoyos integrados para el desarrollo profesional

Oficina de mejora escolar $200,000.00

Aumento del personal de apoyo por escuela

Puesto/Asignacién

ETC adicionales Costo
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Maestros 2.00 $148,426.78
Consejeros 1.00 $95,115.31
Consejeros de bienestar 1.00 $95,115.31
Especialista en instruccién 2.00 $166,780.54
Intervencionista en contenido 4.00 $296,853.56
Estipendios profesionales n/a $550,000.00
Horas suplementarias/tiempo extra/tutorias n/a $150,000.00
Apoyos a las familia/recursos n/a $150,000.00
Fondos discrecionales adicionales n/a $50,000.00

$1,702,291.50
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