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Distrito Escolar Independiente de Austin
Comité Consultivo de Equidad (EAC, por sus siglas en inglés)

Minutas de la junta del
10 de octubre de 2023

El Comité Consultivo de Equidad del AISD se reunié en persona y virtualmente el 10 de octubre
de 2023 para considerar, discutir y tomar medidas en relacién con los asuntos enumerados en
la agenda de abajo. Estas minutas de la junta se complementan con los materiales de la junta y
su grabacion en video, que estan disponibles en el sitio web del EAC.

ASISTENCIA
Miembros del EAC

Felipe Trimino

Amanda Stocks Gail Maduro-Johsnon
Amber Watts Gloria Cortez

Amy Moore Jacob Henson
Andrea Mclllwain Jennifer Graf

Cristina Torres Laykha Chopra

Miembros de la comunidad/personal del AISD

Brandi Hosack Jill Choate
Catherine Rodrigue Justin Kailer
Daniel Cohen Kamilah Wilson
David Lopez Kara Schultz
Desiree Alva Kelly Ocasio
Diana Trimino Lacole Foots
Farid Razavi Laura Orosco
Heather Nicoll Linzy Foster

Inicio de la junta/logistica del EAC

Mary Selby

Paul Kretchmer

Sachi Edson

Tez Figeuroa

Valerie Turullols

Vanessa Santamaria-Dainton

Marisol Fray

Meghan Buchanan
Michael Hartsfield

Nadia Khan

Raifu Durodoye

Dr. Stephanie Hawley
Sundal Ali

Miembro de la mesa
directiva Andrew Gonzales

1.1. Alas 5:33 p.m. dio inicio a la junta la copresidenta del EAC Vanessa Santamaria-
Dainton. Farid Razavi explica el proceso para acceder en espafiol a la junta del EAC.

Comentarios del publico

2.1. Nadia Khan hizo un comentario publico a las 5:36 pm.
Aprobacién de las minutas de la junta del EAC


https://www.austinisd.org/advisory-bodies/eac/meetings

3.1. Los miembros del EAC aprobaron las minutas de la junta del 12 de septiembre de
2023 alas 5:47 pm.

4. Perfil de superintendente y el proceso de contrataciéon

41. Alas 5:42 pm, el miembro de la mesa directiva Andrew Gonzales presento el perfil y
el proceso de contratacion del superintendente para este ciclo escolar. Los miembros
del EAC y los participantes hicieron preguntas de seguimiento y aportaron sus
opiniones.

5. Actualizaciones de las juntas del EAC
5.1. Alas 6:05 pm, Sachi Edson present6 las actualizaciones de los protocolos y
procedimientos de las juntas del EAC.

6. Informe de la Oficina de Equidad
6.1 Alas 6:13 pm, Sundal Ali ofrecié informacion actualizada sobre la estructura y
la misién del equipo de la Oficina de Equidad.

7. Informe sobre la evaluacién de la equidad
7.1 Alas 6:32 pm, Raifu Durodoye, Lacole Foots y David Lopez presentaron una
actualizacion del proceso de evaluacion de la equidad, el cronograma y los
proximos pasos.

8. Informe del LRP: Estrategia de talento
8.1 Alas 6:58 pm, Brandi Hosack ofreci6 informacion sobre las estrategias de
planeacién a largo plazo de la Oficina de Estrategia de Talento.

9. Discusion del EAC para reflexionar
9.1 A las 7:25 pm, Sachi Edson facilita las reflexiones y comentarios sobre las
presentaciones escuchadas durante la junta.

10. Cierre optimista y clausura

10.1 Vanessa Santamaria-Dainton ofrecié un cierre optimista y concluye la junta a las
7:31 p.m.



