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Inicio de |la sesidn

/arga Fatima




Acceso al idioma

e | 0s materiales del EAC estan disponibles en linea en espafiol

e En caso de gque los participantes necesiten interpretacion al espafiol,
los miembros de nuestro equipo estan a su disposicion y pueden
activar el canal de interpretacion en Zoom




Comentarios del publico

Registrese en el formulario de Google antes de la junta

Durante |a+unta: escriba la palabra "casa" en la barra del chat o utilice
la funcion "levantar la mano" de Zoom.

« 20 minutos en total para los comentarios del publico. 2 minutos por
orador. Por favor, diga su nombre antes de hacer un comentario

 Para los demas asuntos de la agenda, los copresidentes anunciaran si
se han previsto comentarios del publico para esa parte



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3Cyvy0W3-RuCg5lsx5sI22nmYO7wViqvWkXZxB1v-KRxXKA/viewform

Minutas de la junta

Sachi Edson




Aprobacion de las minutas de la junta

Minutas de la junta del / MZ0O 23




Comentarios del
publico

Sachi Edson




Espacio para comentarios



https://docs.google.com/document/d/1x5GQInEnhzBp-4pcnUrWOq_VriyVjo3XN3cVPavX2rg/edit

Actualizacion del Plan
de Accion para la
Equidad

Dra. Stephanie Hawley y Sundal Al




Creacion del Plan Estratégico
del Distrito 2024 26

El proveedor que dirige la evaluacion de la equidad en todo el
distrito 2022 23 utilizo6 el EAP para guiar el proceso, la

participacion de la comunidad y las areas de enfoque.

El Plan a Largo Plazo 2023 utilizé las desigualdades identificadas por el EAP
para alinearlas con las estrategias operativas que los departamentos del AISD

tienen la responsaabilidad de implementar.

El Plan Estratégico del Distrito 2021 22 se basé en las desigualdades
identificadas por la comunidad en el Plan de Accion para la Equidad.

Plan de Accién para la Equidad elaborado como documento fuente para el trabajo
del distrito.

2019 2021

2022

2023

Utilizacion del Plan de Accidn para la Equidad por parte del Austin ISD




Sesion informativa sobre Enroll Austin
EAC
4 de abril de 2023

Katie Casstevens, directora ejecutiva interina de
Matriculacién y Asistencia Estudiantil



Como experimentan las familias nuestros
sistemas actuales de matriculacion

Cuatro plataformas tecnoldgicas diferentes
Ocho posibles cartas de notificacion diferentes

Docenas de instrucciones y plazos diferentes por los que navegar

gue se incrementan por cada niio de su famiII I

"Los sistemas y los equipos
no se comunican entre si. Las
familias experimentan en
este momento la
desagradale realidad.

"Hay tantas
distracciones. No
sé lo que debo
mirar, lo que es
importante, lo que
cuenta”.




Enroll Austin: Sistena de inscripadn unificado

INndluir todas las opaones en un proceso
unificado, con resultados unificados en una
Unica plataforma
con tecnologa Salesforae

salesforce

#SimpleEstandarSeguro




Experiencia familiar gue se espera

Enroll Austin simplificara la busqueda y
evaluacion de opciones escolares a través
de un buscador de escuelas.

Las familias pueden ver e informarse
sobre todas las opciones de escuelas en
su conjunto, en funcién de la direccién u
otros factores de elegibilidad.

QL1004 o

Comprender el concepto
de eleccion

Las familias presentaran su solicitud durante el
periodo de presentacion de solicitudes y
clasificaran las escuelas por orden de preferencia,
incluida la escuela de su zona.

A las familias se les formularan preguntas
especificas sobre las escuelas/programas en
funcién de las escuelas que elijan clasificar.
soriitu W
alas

escuelas

Evaluar las
opciones para la
compatibilidad
de escuelas

Correspondencia con
las opciones preferidas

A través de la aplicacién se podria
disponer de informacién sobre el
transporte para ayudar en el proceso
de toma de decisiones.

El sistema indicara a las familias que
completen el proceso de inscripciéon
una vez que se acepte la oferta.

a
a
a

a
a
a

S
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Inscripcién y
matriculacion

Acceso a las escuelas
(transporte, etc.)

Conocimiento de las
opciones de escuela
escuela/programa.

El sistema asignara a los estudiantes basandose en el espacio, la clasificacion escolar
de los estudiantes, el nUmero de asignacion, las prioridades y la elegibilidad para la

Las familias reciben una oferta para la escuela con la mejor clasificacion que les
corresponda, y permanecen en la lista de espera de las escuelas mejor clasficadas.




Recomendaciones del Comité Directivo del Distrito

Durante cuatro meses, un comité directivo interfuncional del AISD trabajo para elaborar una serie
de recomendaciones para mejorar la experiencia de matriculacion, la comunicacion y las politicas
existentes. En los proximos meses presentaremos actualizaciones de normas alineadas con la
vision de Enroll Austin.

Normas y procedimientos

Comunicacion y experiencia

Centralizar la matriculacion . .
L Proceso de la mejor oferta unica para la
En todas las escuelas a través de la plataforma . .
. asignacion
Enroll Austin

Centralizar la inscripcion de todas las familias a Modificacion del proceso de transferencia para
través de la plataforma Enroll Austin adaptarlo a las necesidades del distrito

. . . Implementar prioridades de las asignaciones
Incluir el proceso para actualizar los formularios . .
. escolares para fomentar la equidad teniendo en
anuales como parte de la plataforma Enroll Austin.
cuenta la norma actual

Crear y gestionar de forma centralizada
proyecciones y objetivos en cuanto a la capacidad
de colaboracion con los lideres escolares

Comunicar de forma clara y transparente los
requisitos de elegibilidad de la escuela o el
programa




Areas de debate y retroalimentacion

1.

Calendario unificado y cronograma

Estamos integrando todas las acciones de matriculacion (matricularse en la
escuela de su zona, solicitar un traslado a otra escuela, o inscribirse en un
programa basado en la solicitud o el rendimiento) en un solo cronograma.
¢ Qué preguntas o inquietudes tiene acerca de nuestro calendario
propuesto?

Prioridades de asignacion escolar

En caso de que haya mas solicitantes elegibles para una escuela/programa
qgue el cupo disponible, ;cdmo debe Enroll Austin dar prioridad a los
solicitantes para la admision?

Eleccion por diversidad

Debate sobre si debe mantenerse la norma actual de Eleccion por
Diversidad del distrito.




Comentarios sobre el calendario propuesto

Calendario propuesto: Todas las solicitudes y traslados para el proximo afo siguen el mismo calendario

Calendario de matriculacion actual

Primer martes de Se abrira la solicitud Enroll Austin.

noviembre
Fase 1: Periodo de la Solicitud 17 OCT 22 -
Se cerrara la solicitud Enroll Austin. Todas las solicitudes deben estar completas antes Programas comun: 13 ENE/23
. de esta fecha limite para que se consideren en el proceso de asignacion de la ronda de eleccién
Segundo viernes de principal
febrero Nota: Cuando proceda, los administradores escolares dispondran de dos semanas Decisiones de 6 FEB 23
adicionales para tomar las decisiones de elegibilidad de todos los solicitantes. programas
Princibios de abril Se notificardn a todos los solicitantes los resultados de la ronda principal del proceso fComlpromlsos 14FEB23
P Enroll Austin. amiliares
15 de abril (o primer dia .. - . Fase 2: Se abre lainscripciony 09 ENE 23
laborable posterior) Las solicitudes presentadas de manera tardia se aceptaran por orden de llegada. Eccuelas del traslados en linea
vecindario y
o o traslados Periodo de prioridad 09 ENE 23-
Tres semanas antes del Fecha limite para presentar una solicitud de traslado general para el semestre de 31 ENE 23
primer dia de clase otoio. Se abren los traslados
fuera del distrito 1 FEB 23
Se retiran las listas de espera del afo en curso y comienzan las traslados por
Mediados de septiembre dificultades excepcionales. A partir de este momento, los traslados por dificultades
excepcionales se evallan caso por caso.
P P Fase 3: Cualificacion/ 3 ABR 23
Prekinder Colegiatura/ Lenguaje
Segundo viernes de Fecha limite para presentar una solicitud de traslado de vuelta a la escuela de la Dual

noviembre zonha iara el comienzo del semestre de enero.




Areas de debate y retroalimentacion

Preguntas sobre el calendario unificado y el cronograma

e En general, ;esta de acuerdo con las fechas de apertura y cierre de las
solicitudes?

e En general, ;(estad de acuerdo en que las solicitudes de traslado se atiendan por
orden de llegada durante el verano antes del comienzo de clases?

e En general, ;estad de acuerdo en que una vez iniciado el ciclo escolar, el
movimiento entre escuelas deben limitarse a circunstancias apremiantes?




Comentarios sobre las prioridades de asighacion

Enroll Austin utilizara las prioridades de asignacion escolar para promover la equidad teniendo en

cuenta al mismo tiempo la practica actual y las disposiciones normativas

Aplicar la siguiente estructura de prioridades en el proceso anual Enroll Austin:

1.

Estudiantes de la zona
Hijos del personal del AISD

Los hermanos de los estudiantes que asisten actualmente (permitido mediante la norma actual del
AISD)

Mayoria a minoria (permitido mediante la norma actual del AISD)
Transferencia de seguimiento (permitido mediante la norma actual del AISD)

Todos los demds solicitantes del distrito

Solicitantes de fuera del distrito




Areas de debate y retroalimentacion

Prioridades de asignacion escolar

e En general, ;esta de acuerdo con el orden de los factores prioritarios
enumerados?

e En general, (estad de acuerdo con la prioridad "mayoria a minoria" o
recomendaria incluir una medida de equidad diferente?

e /Hay otras prioridades que propondria anadir a la lista?




Comentarios sobre la eliminacion de la
eleccion por diversidad

Eleccidon por diversidad

La norma de Eleccion por Diversidad del AISD se aplico por primera vez en la década
de 1970. La intencidn y los objetivos de la horma no se declaran, y no esta claro si su
intencién o sus objetivos se siguen cumpliendo hoy en dia.

e Actualmente hay 153 estudiantes (77% hispanos) en un trasaldo de eleccidn por
diversidad (menos del 1% de la poblaciéon estudiantil total)
e E|AISD informa anualmente a las familias si son elegibles para optar por este

tipo de traslado
e A estos estudiantes se les garantiza el transporte

A los estudiantes se les notifica mediante una carta de la Oficina de Matriculacién
sobre su elegibilidad para su traslado utilizando |la eleccion por diversidad.



https://pol.tasb.org/PolicyOnline/PolicyDetails?key=1146&code=FC

Areas de debate y retroalimentacion

Eleccion por diversidad

e Dada la falta de contexto para esta norma existente, y la existencia de
traslados de mayoria a minoria, estamos estudiando la posibilidad de
eliminar este programa. ¢ Qué le preocuparia?




EFncuesta de salida

Por favor, proporcione comentarios adicionales: https://forms.gle/c32Ha5JdLCNWSdKr8



https://forms.gle/c32Ha5JdLCNWSdKr8

Graclas




Actualizaciones de
los subcomités del
EAC

Lideres del subcomité




Reclutamiento y retencion de personal

afroamericano y moreno

\



https://docs.google.com/document/d/1BZkoToTvuHHi8sHxVPd5bbk8tAgE4NyDW3qndcgRCbs/edit
https://docs.google.com/document/d/1BZkoToTvuHHi8sHxVPd5bbk8tAgE4NyDW3qndcgRCbs/edit

Subcomité de Acceso a Programas
Estudiantiles/ Involucramiento de
Comunidades Marginadas®.

4,4

*Nuevo nombre pendiente




Subcomité de Apoyo a los
Estudiantes LGBTQIA2+




Subcomité de la
Equidad en la Matriculacion




Logros y gratitud
del EAC




iGracias!

Caytie Brown, estudiante de la Preparatoria McCallum
Nadia Khan, madre de familia del AISD

Dra. Stacie Holiday, directora de la Secundaria Lively
Hollie Jenkins, bibliotecaria de la Primaria Allison
Valerie Esparza, directora adjunta del Centro para la
Mujer en Derecho de la Universidad de Texas

Dr. Michael O'Malley, decano de la Universidad Estatal
de Texas




Logros del EAC

*  Aprobacion por el Comité de 3 series de
recomendaciones al superintendete

» (Colaboracion con el proveedor de la evaluacion de
la equidad
« Composicion diversa de los miembros del EAC con

personal de plantel escolar, comunidad y padres
de familia.




JAUSTIN

T Independent School District

Proximos pasos

Coordinadores del EAC




Proximos pasos

e Manténgase al dia con la comunicacion del distrito
sobre la evaluacion de la equidad para las
oportunidades de participacion durante el verano.

e Sisu subcomité tiene previsto reunirse durante el

verano, javisenos!

34




Préoxima reunidn del EAC

Por determinarse

35



Cierre optimista y
clausura

Sachi Edson




