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Inicio de la junta

/arga Fatima




Acceso al idioma

e | os materiales de EAC estan disponibles en linea en espafiol

e Silos participantes requieren interpretacion en espafiol, los

miembros de nuestro equipo estan disponibles y pueden lanzar el

canal de interpretacion en zoom




Comentarios del publico

« Registrense en el formulario de Google antes de la junta

- Durante |a junta -- escriba la palabra “casa” en la barra del chat
O use la caracteristica de “raise hand” de Zoom

« 20 minutos en total para los comentarios del puplico. 2
minutos por participante Por favor, diga su nombre antes de

hacer el comentario

« Para otros asuntos de la agenda, los copresidentes anunciaran
si el comentario publico esta designado para esa parte



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3Cyvy0W3-RuCg5lsx5sI22nmYO7wViqvWkXZxB1v-KRxXKA/viewform

JAUSTIN

i Independent School District

Minutas de la junta

Vanessa Santamaria Dainton




Aprobacion de las minutas de la junta

Minutas de la junta del / FEB 2023



https://docs.google.com/document/d/1iBkP9WKzCiMjOrxxKCj8idF6AAGfFfSv/edit

Comentarios del
publico

Vanessa Santamaria Dainton




2024 Budget Austin ISD

Presupuesto para
AF2024

Conversaciones comunitarias

Comité de Accion para la Equidad
Marzo 2023
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Motivos de orgullo

* C(lasificacion de A - Superior en el Sistema de
Integridad Financiera de Texas (FIRST, por sus siglas
en inglés)

* Valoracion de los Bonos — Aaa

— Primer distrito escolar en el estado con dos valoraciones
Aaal

* Se adopto un Presupuesto balanceado para AF2023

* Eleccion de Bonos 2022 $2,440 miles de millones .
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Retos actuales

« Compensacion del personal

* Financiamiento del estado y recuperacion
» Vacantes, rotacion y retencion del personal
« Matricula de estudiantes
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Resumen del presupuesto aprobado para AF2023:
Fondos generales, servicios alimentarios y pago de deuda (en

millones)

Fondo Fond(? para Fondo para pago
Servicios Total
general . . de deuda
alimentarios
Ingresos $1,655 S40 S174 $1,869
(Menos) Recuperacion (5846) - - (5846)
(Menos) Costos operativos (5835) (542) (5174) (51,052)
Cambio neto en el balance de fondos (526) (S2) - (528)
Suplantar el ESSER III* S31 - - S31
Cambio neto ajustado en el balance de
; ’ $5 ($2) : $3
ondos
(No auditado) Total final de balance de $274 84 $168
fondos

* Cantidad reflejada en el plan original 12




Presupuesto del fondo general en miliones)

AF2023 AF2023 AF2023 AF2024
Presupuesto Presupuesto Proyectado Prondstico
aprobado con actual
enmiendas

Ingresos $1,655.3 $1,655.6 $1,695.1 $1,887.2
Costos operativos (S 804.2) (S 806.8) (S 805.8) (S 868.4)
Recuperacion (S 845.9) (S 845.9) ($ 886.6) ($ 1,022.3)
Otros recursos/usos (s0.2) (50.2) (50.2) (50.2)
Cambio neto (S 26.2) ($ 28.5) $26 ($3.7)

ESSER IlI $31.2 $31.2 - $8.6
Cambio neto ajustado $5.0 $2.7 $2.6 $4.9
Balance inicial de fondos $267.3 $267.3 $267.3 $269.9
Balance final de fondos $2723 $270.0 $269.9 $274.8 \¢g

% balance de fondos no asignados 24.5% 23.6% 23.6% 26.6%




(Gastos proyectados del fondo general para el

AF2023: Desglose de cada délar

Destinado al estado _AUSt"-1 ISD
R i6 $806 millones
(Recuperacién)

$886 millones

SRR IRV E NOTE

El 86% es destinado a los salarios de maestros y personal.

14

Costos de némina (86%)
Servicios contratados (8%)
Provisiones y materiales (4%)
Otros costos operativos (1%)




Historial de la tasa impositiva
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Una reduccion en la tasa
impositiva no significa una
reduccion en la responsabilidad
del contribuyente. Los
contribuyentes podrian ver
incrementados sus impuestos
debido al aumento del valor de la
propiedad.

NS

FY2015 FY2016 FY2017 FY2018 FY2019 FY2020 FY2021 FY2022 FY2023 FY2024 Projected

Interest & Sinking . Maintenance & Operations
Austin ISD: Tasa impositiva sobre la propiedad por $100 de valuacién gravable

*De acuerdo con el Cédigo de Educacion de Texas, la tasa impositiva comprimida maxima (MCR, por sus siglas en inglés) del afio anterior del distrito se
utilizé como su tasa impositiva maxima de nivel uno mas dos centavos con el propoésito de publicar el Aviso de la Junta Publica para Discutir el Presupuesto y
la Tasa Impositiva Propuesta. Como un distrito que inicia su afo fiscal el 1 de julio, el AISD no recibird su MCR de la Agencia de Educacion de Texas (TEA,
por sus siglas en inglés) hasta agosto y debe adoptar el presupuesto a mas tardar el 30 de junio. El AISD utiliz6 las plantillas del Centro de Servicios
Educativos Regién 13 y de la Asociacién de Funcionarios de Empresas Escolares de Texas (TASBO, por sus siglas en inglés) para calcular y determinar la
tasa impositiva del distrito para elaborar el Presupuesto AF2023. 15




Tasa impositiva AF2023 de los distritos
escolares del Centro de Texas
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Recuperacion y matriculacion

$900

$800

$700

$600

$500

$400

$300

Recapture (in millions)

$200

$100

S0

100,000

75,000

50,000

25,000

84,191
53200 82,766 81,346 79,787 80,911
74,982 74,713 74,713
*73,700 (Snapshot)
$181.1 $266.1 $403.3 $540.3 $665.3 $639.6 $706.7 $761.3 $845.9
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Recapture == Enrollment

El 54.5% de la recaudacion de impuestos para el AF2023 del Austin ISD estara sujeta a Recuperacion.
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Comparacion de salarios de maestros en AF2022-23
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N Fondo general:

AF2018-19

$7.9 millones

1.5% salario base
para todos los
empleados

AF2019-20

$35.2 millones

7% de aumento del
salario base para
los maestros con 5
afos o mas

6% de aumento del
salario base para
los demas
empleados
Aumento de los
estipendios para
maestros bilingles
y de educacion
especial

Ajustes en la
estructura salarial

AF2020-21

$18.3 millones

Compresion salarial
en la contratacién
de maestros
Aumento de los
estipendios en
educacion bilingle
y educacion
especial

2% de ajuste por el
costo de la vida
para todos los
empleados
Incentivo para el
personal clasificado

Inversiones de compensacién

AF2021-22*

$1.6 millones

Ajuste del salario
base de maestros y
bibliotecarios
Descompresion de
las estructuras
salariales de los
profesionales de
administracion.
Salario minimo de
$13.50 por hora
para determinadas
categorias
salariales.
Estipendios
bilinglies para
bibliotecarios

Incentivo de retencién para personal elegible se paga de los fondos de Ayuda de Emergencia para las Escuelas

Primarias y de Nivel Secundario (ESSER, por sus siglas en inglés).
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AF2022-23*

$21.05 millones

Salario minimo a
$16 la hora
$1,000 salario base
para maestros y
bibliotecarios

2% de aumento
salarial para
maestros y
bibliotecarios
Salario por hora a
$21 la hora para
conductores de
autobus




Presupuesto AF2024. Grupos comunitarios

e Consejo Consultivo del Distrito (DAC, por sus siglas en inglés)

e Comités de Planificacion a Largo Plazo (LRP, por sus siglas en inglés)

o .Cor|1§ef'o de la Asociacidon de Padres y Maestros (ACPTA, por sus siglas en
inglés

e Consejos Consultivos de los Planteles (CACs, por sus siglas en inglés)

® Educacion Austin

e Alianza de Austin para el Financiamiento Equitativo de Escuelas (AASFE,
por sus siglas en inglés)

e Comité de Accidn para la Equidad (EAC, por sus siglas en inglés)

e Mesa directiva del Austin ISD

e Personal del distrito

20




Prioridades/Areas de enfoque del Presupuesto AF2024

Compensacion de maestros y personal
Educacion especial

Educacion multilingue

Salud mental

Artes visuales y escénicas
Capacitacion profesional

Equipo de investigacion y evaluacion/Ombudsman
Cuidado infantil

Seguridad y proteccion

Moral de los maestros y del personal
Analisis de areas esenciales

LRP y Auditoria de equidad

Recursos financieros del Titulo 1




Calendario para la participacion comunitaria

Tipo de reunién

Hora de la reunion

Publico/Grupo

22 de febrero de 2023

28 de febrero de 2023*

1.°de marzo de 2023*

7 de marzo de 2023

8 de marzo de *

25 de abril de 2023

26 de abril de 2023

24 de mayo de 2023

*Sesiones en inglés y espariol

Virtual (por zoom)

Presencial

Presencial

Virtual por zoom)

Presencial

Virtual (por zoom)

Virtual (por zoom)

Virtual (por zoom)

12:00pm-1:00pm (inglés)
6:00pm-7:00pm (espafiol)

6:00pm-7:00pm

6:00pm-7:00pm

5:30pm-6:30pm

6:00pm-7:00pm

12:00pm-1:00pm (espafiol)
6:00pm-7:00pm (inglés)

12:00pm-1:00pm (inglés) 6:00pm-
7:00pm (espairiol)

12:00pm-1:00pm (inglés)
6:00pm-7:00pm (espafiol)
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Preparatoria
Austin

Preparatoria LBJ

Preparatoria Bowie

Comunidad y Consejos Consultivos de
Planteles (CAC, por sus siglas en inglés)

Comunidad y Consejos Consultivos de
Planteles (CAC, por sus siglas en inglés)

Comunidad y Consejos Consultivos de
Planteles (CAC, por sus siglas en inglés)

Comité de Accidn para la Equidad (EAC,
por sus siglas en inglés)

Comunidad y Consejos Consultivos de
Planteles (CAC, por sus siglas en inglés)

Comunidad y Consejos Consultivos de
Planteles (CAC, por sus siglas en inglés)

Comunidad y Consejos Consultivos de
Planteles (CAC, por sus siglas en inglés)

Comunidad y Consejos Consultivos de
Planteles (CAC, por sus siglas en inglé



https://docs.google.com/spreadsheets/d/11mInb523ohMwnRefldCp1AizUhhzupnZ6ZuANr7XBBE/edit?pli=1

Si aun tiene algunas preguntas o
guiere compartir sus inquietudes:
Envienos un mensaje a Let's Talk
(https://www.austinisd.org/letstalk)

O via texto a (512) 886-6434

23


https://www.austinisd.org/letstalk

Preguntas y
comentarios




Actualizaciones de los
subcomiteés

Lideres del Subcomité EAC




Subcomité de Acceso a Programas
Estudiantiles/Participacion de Comunidades
Marginadas™®

*Nuevo nombre por determinarse




Subcomité de Apoyo para los
estudiantes LGBTQIA2+




Subcomiteé de reclutamiento y retencion
de maestros negros y de piel morena

\

|




Subcomite de
equidad en la matricula




JAUSTIN

an Independent School District

Proximos pasos
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Coordinadores del EAC




Proximos pasos

e (ontinue reuniéndose con sus subcomités
o Depende del subcomite si todos quieren planear
continuar las reuniones durante el verano segun la
disponibilidad
e Proximas reuniones de EAC
o Martes 4 de abril (hibrido)
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Proxima junta del EAC

Martes, 4° de abril las 5:30-7:30pm

ubicacion: Biblioteca de |la Escuela
Secundaria Martin y virtual
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Despedida optimista
y clerre

Vanessa Santamaria-Dainton




