
    
         

    
    

 
 

  

 
 
 

  
 
 

     

 
 

  
  
 

   
 

  
 

  
  
 
 
 

 
  

  
 

 
 

 

     

        

  

Distrito Escolar Independiente de Austin 
Comité Consultivo de Equidad (EAC, por sus siglas en inglés) 

Minutas de la junta del 
3 de noviembre de 2022 

El Comité Consultivo de Equidad del AISD se reunió en persona y virtualmente el 3 de 
noviembre de 2022 para examinar, discutir y tomar medidas sobre los temas 
enumerados en la agenda que aparece a continuación. Estas minutas de la junta se 
complementan con los materiales de la junta y su grabación en video, que están 
disponibles en el sitio web del EAC. 

ASISTENCIA 
Miembros del EAC 

Andrea McIllwain Hollie Jenkins Dra. Stacie Holiday 

Charlene Gordon Nadia Khan Valerie Esparza 
Sachi Edson Vanessa Santamaría-Dainton Dra. Deanna Mercer 

Miembros de la comunidad/Personal del AISD 

Ali Takata Dra. Elizabeth Severance Oscar Adams 
Amy Moore Farid Razavi Patricia Zárate (intérprete) 
Bianca Basso (intérprete) Dr. Femi Vance Dra. Stephanie Hawley 
Dr. Anthony Mays Dra. Gloria Williams Sundal Ali 
Erin McClure Kelly Nichols Tez Figueroa 
(subtituladora) Linzy Foster Veena Mishra 
Carla De La Rosa Maria Hanley Verónica Silva 
Chloe Risk 

1. Inicio de la junta/Logística del EAC 
1.1. El coordinador del EAC Farid Razavi anuncia el inicio de la junta a las 5:32 

p.m. y explicó los servicios de interpretación y la logística de la junta. 

2. Aprobación de las minutas de la junta del EAC 
2.1. El EAC no obtuvo cuórum y revisará las minutas de la junta de septiembre, 

octubre y noviembre en la junta del EAC de diciembre. 

3. Comentarios del público 
3.1. Ali Takata hace un comentario público a las 5:42 p.m. 

https://www.austinisd.org/advisory-bodies/eac/meetings


  

  

      

       

       

3.2. Kelly Nichols hace un comentario público a las 5:45 p.m. 

4. Comentarios de apertura 
4.1. El superintendente interino Dr. Anthony Mays hace los comentarios de apertura 

a las 5:49 p.m. al EAC y les agradece por su trabajo relacionado con la 

evaluación de la equidad y el proceso continuo de recomendaciones. 
5. Espacio para comentarios 

5.1. Nadia Khan comparte un comentario durante el espacio de espera con 
respecto a la constitución y el reclutamiento del Comité Consultivo del Distrito 
a las 5:51 p.m. Se lleva a cabo una discusión pública en relación con este 
comentario en donde los miembros del EAC responden y proveen sus 
pensamientos relacionados con la participación, el reclutamiento, la retención 
y la accesibilidad de los comités consultivos del distrito. 

5.2. Vanessa Santamaría Dainton comparte un comentario a las 6:00 p.m. 
relacionado con la tradición basada en la fe del bachillerato internacional en 
las escuelas preparatorias. La discusión se sostiene con respecto a estos 
eventos sancionados por la escuela y el impacto potencial en los estudiantes. 

6. Resumen del programa de Dotados y talentosos 
6.1. La Dra. Elizabeth Severance provee un resumen de los programas de Dotados 

y talentosos del AISD a las 6:02 p.m. 
6.2. Los miembros del EAC participan en una sesión de preguntas y respuestas 

con la Dra. Severance a las 6:16 p.m. 

7. Inicio y actualización de la evaluación de equidad 
7.1. La Dra. Femi Vance de American Institutes for Research comparte un resumen 

del plan para la evaluación de equidad en todo el distrito; incluyendo el 
cronograma, las oportunidades de participación, las áreas de enfoque y las 
metodologías a las 6:25 p.m. 

7.2. La Dra. Femi Vance dirige una discusión para reunir las recomendaciones y 
los comentarios del EAC con respecto a los recursos que se usan para 
maximizar el impacto de la evaluación de la equidad y los cambios potenciales 
que se anticipan a las 6:32 p.m. 

8. Actualización de la Oficina de Responsabilidad y Estándares 
Disciplinarios 
8.1. Oscar Adams, Carla De La Rosa, y Verónica Silva comparten la actualización 

sobre el trabajo de los Estándares Disciplinarios y la Oficina de 
Responsabilidad a las 7:05 p.m. La actualización incluye información sobre la 
filosofía de la disciplina del AISD; el objetivo de la boleta de calificaciones en 



       

      

relación con la desigualdad disciplinaria; la remoción disciplinaria y la 
supervisión de la expulsión; así como las prácticas restaurativas y 
culturalmente sensibles. 

8.2. Los miembros del EAC hacen preguntas a las 7:28 p.m. 

9. Actualización del subcomité del EAC 
9.1. Debido a la falta de tiempo, los subcomités del EAC no compartieron la 

actualización, pero planearán hacerlo para la junta del EAC de diciembre. 
10. Conclusión de la junta 

10.1 Vanessa Santamaría-Dainton concluye la junta a las 7:36 p.m. 


