Educacion Especial y Servicios de Salud:
Consolidacion de escuelas: proximos pasos y

actualizaciones para la comunidad
Actualizado: 31 OCT 2025

Resumen ejecutivo

Este documento describe el plan estratégico para gestionar la transicion de los estudiantes, el
personal y los servicios de educacion especial tras la consolidacion y la reasignacién de los
limites de las zonas de asistencia del distrito, que entrara en vigor en el ciclo escolar
2026-2027. Nuestro compromiso fundamental es garantizar la continuidad, la equidad y la
calidad de los servicios descritos en el Programa Educativo Individualizado (IEP, por sus siglas
en inglés) de todos los estudiantes. La educacién especial se define como un conjunto de
servicios y apoyos, no como un lugar especifico. El plan da prioridad a la comunicacion
proactiva con las familias, la asignacion cuidadosa del personal y el apoyo especifico para la
transicion de los estudiantes.

Los objetivos del plan de transicidn para apoyar al personal, a los estudiantes y a las familias
son los siguientes:

e Mantener la continuidad del servicio: Garantizar que todos los servicios,
adaptaciones y apoyos estipulados en los IEP de los estudiantes se presten sin
interrupcion, independientemente de la reasignacion de escuela o los cambios de
asignacion centralizada.

e Garantizar una dotacion de personal equitativa: Revisar y ajustar la asignacion de
maestros de educacion especial y asistentes de maestros para satisfacer de manera
equitativa las necesidades de todos los estudiantes que asistan a las escuelas
receptoras. No se prevé ninguna reduccion de los puestos de educacion especial.

e Facilitar la transicion exitosa de los estudiantes y el personal: Implementar
actividades de transicion estructuradas (visitas a las escuelas, rutinas establecidas) para
minimizar las interrupciones para los estudiantes reasignados. Desarrollar materiales
guia de planificacion sobre la transicion para las escuelas consolidadas y receptoras con
el fin de apoyar al personal, las familias y los estudiantes.

e Proporcionar comunicacion proactiva y transparente: Comunicarse de manera
oportuna, especifica y directa con las familias de los estudiantes que reciben servicios
de educacion especial, en particular aquellas cuyas asignaciones o servicios se vean
afectados por la centralizacion.

Los resultados esperados del plan son los siguientes:

e Continuidad eficiente de los servicios: A todos los estudiantes que reciben educacion
especial se les proporcionaran los servicios, adaptaciones y apoyos del IEP de manera
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ininterrumpida durante todo el proceso de consolidacion y reasignacion de los limites de
las zonas de asistencia, lo que garantizara un acceso constante a una ensefianza de alta
calidad e intervenciones especializadas.

Distribucion equitativa de la dotacion de personal y los recursos: El personal de
educacion especial, incluidos los maestros, los asistentes de maestros, los terapeutas
del habla y los proveedores de servicios relacionados, se distribuira de manera
equitativa entre todas las escuelas receptoras para satisfacer las necesidades de los
estudiantes de manera eficaz, sin reducir los puestos de educacién especial.
Transiciones fluidas y comunicacion familiar reforzada: Los estudiantes, el personal
y las familias recibiran apoyo mediante una orientacion clara y una comunicacion
proactiva y transparente, lo que minimizara las interrupciones y fomentara la confianza

en la continuidad y la calidad de los servicios.

Funciones y responsabilidades del equipo del proyecto

Este equipo supervisara las actividades en nuestro departamento relacionadas con
la consolidacion. Si tiene alguna pregunta o desea realizar un seguimiento directo,
por favor, péngase en contacto con las personas que se indican a continuacion.

Nombre

Funcidén/cargo

Responsabilidades principales

Cherry Lee

Superintendente
asistente interina de
Educacion Especial y
Servicios de Salud

Supervisar la elaboracion y publicacion de
materiales guia para las familias y el personal, y
dar la aprobacion final a la asignacion de
dotacion de personal para garantizar la
continuidad de los servicios de educacion
especial.

Kellie Marino

Supervisora
administrativa de
Educacion Especial

Dirigir el comité directivo departamental del
personal interno del Departamento de
Educacion Especial para revisar la dotacion de
personal y los recursos, con el fin de garantizar
un modelo de desarrollo de capacidades para
todas las escuelas receptoras.

Jennifer Baker

Directora ejecutiva
sénior de
Cumplimiento de la
Normatividad y
Operaciones

Gestionar los datos para las asignaciones
precisas de los estudiantes debido a las
consolidaciones, los cambios de los limites de
las zonas de asistencia y asignaciones
centralizadas.

Christa Etheridge

Directora ejecutiva
interina de Apoyos
Escolares

Desarrollar modelos de dotacion de personal
para maestros de educacion especial y
asistentes de maestros en todas las escuelas a
fin de reflejar la consolidacion y los cambios de
los limites de las zonas de asistencia,; elaborar
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materiales guia explicitos y expectativas para el
personal de las escuelas acerca del protocolo
de transicion y la documentacion precisa
después de las reasignaciones; establecer un
protocolo de monitoreo para las juntas de
admision, revision y retiro (ARD, por sus siglas
en inglés) realizadas para los estudiantes cuya
asignacion centralizada sera reasignada;
elaborar materiales guia claros para los comités
de ARD y los miembros del personal con el fin
de apoyar la planificacion de la transicion de los
estudiantes que se cambian de escuela.

Bailey Gates Directora de Gestionar el desarrollo profesional y la
Imparticion de asignacion de recursos en todas las escuelas.
Ensefanza

Alana Bejarano Directora ejecutiva de | Gestionar la dotacion de personal de enfermeria
Servicios de Salud y auxiliares de enfermeria para garantizar la

continuidad de los servicios de salud y la
gestion del protocolo de vacunacion.

Oportunidades en todo el distrito para lograr mejoras a
largo plazo

El proceso de consolidacion presenta tanto retos como oportunidades significativas para
fortalecer el apoyo que el Distrito Escolar Independiente de Austin brinda a los estudiantes, las
familias y los educadores. Al optimizar los programas y alinear los recursos, el distrito mejorara
la calidad, la coherencia y la equidad de los servicios de educacion especial en todas las
escuelas.

1. Mayor continuidad y calidad de los servicios

e EI IEP como punto de referencia: La consolidacion garantiza que todos los
estudiantes sigan recibiendo la gama completa de servicios, adaptaciones y apoyos
descritos en su Programa Educativo Individualizado (IEP), independientemente de
cualquier reasignacion de escuela o asignacion centralizada.

e Mejora de la coordinacion: Con menos escuelas, los estudiantes tendran un mayor
acceso a escuelas con buenos recursos. El personal podra desarrollar comunidades de
aprendizaje profesional mas significativas, lo que dara lugar a una prestacion de
servicios de mayor calidad y mas coherente.

e Transiciones proactivas: El tiempo dedicado a la transicién en agosto de 2026
permitira a los educadores establecer rutinas familiares y preparar los salones de clases
antes del inicio del ciclo escolar, minimizando las interrupciones para los estudiantes.

2. Mayor equidad y eficiencia en la dotacion de personal
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e Asignaciones equitativas: La asignacion de maestros de educacién especial,
asistentes de maestros y personal de apoyo se basara en las necesidades de los
estudiantes en las escuelas receptoras, lo que garantizara la proporcién de apoyo
adecuada y el volumen de trabajo equilibrado.

e Estabilidad laboral: no se prevé ninguna reduccion de puestos de educacién especial;
en cambio, se hace énfasis en una reasignacion cuidadosa y una dotacion de personal
sostenible en todas las escuelas.

e Mejora de la disponibilidad de servicios bilinglies: Se proporcionaran servicios de
educacion especial, adaptaciones y apoyos en los programas de Lenguaje Dual (DL,
por sus siglas en inglés) en toda la escuela. Se ofrecera tanto Educacion Especial de la
Primera Infancia (ECSE, por sus siglas en inglés) como Destrezas para la Vida en las
escuelas propuestas con DL en toda la escuela para los que estén asistiendo a su
escuela regional asignada con DL en toda la escuela.

3. Mejora de los sistemas de comunicacion y de apoyo a las familias

e Cronograma de comunicacion transparente: Las familias recibiran actualizaciones
oportunas con informacion detallada sobre las reasignaciones de escuelas, los cambios
en las asignaciones centralizadas y las rutas de transporte.

e Participacion temprana: Las familias tendran la oportunidad de visitar las nuevas
escuelas antes del inicio del ciclo escolar, lo que les permitira familiarizarse y sentirse
comodas en el nuevo entorno.

4. Uso optimizado de los recursos del distrito

e Alineacion estratégica: La simplificacion de los programas y las instalaciones permitira
al distrito asignar el personal y los materiales de manera mas eficiente, garantizando que
los recursos respalden directamente las necesidades educativas y de los estudiantes.
Los proveedores de educacion especial que actualmente se desplazan entre las
distintas escuelas tendran potencialmente menos escuelas adonde desplazarse, o que
aumentara la prestacion de servicios y el tiempo de colaboracién con el personal de las
escuelas. El ahorro de costos se utilizara para aumentar las oportunidades de
aprendizaje profesional y la adquisicion de recursos para el personal de las escuelas.

¢ Reinversion en servicios estudiantiles: El ahorro operativo derivado de una mayor
eficiencia en la estructura de programas se puede reinvertir en ampliar los apoyos,
mejorar los materiales educativos y mejorar las oportunidades de desarrollo profesional
del personal.
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Cronograma del proyecto del departamento

A continuacion se indican las fechas y los hitos clave del trabajo de nuestro departamento.

Area de interés

Medidas

Resultados/Criterios

Fecha/Hito

configuracion del
GIS y la integracion
de datos

ubicacién Sistema de informacién geografica (GIS, por sus
siglas en inglés), geocodificar todas las direcciones de los
estudiantes e integrar las capas de datos de educacion
especial. Llevar a cabo una sesion de trabajo para capacitar

actuales sobre el entorno
educativo de educacion
especial en la herramienta
de analisis de ubicaciéon de

Recopilar la - Revisar la retroalimentacion de las tarjetas de comentarios - Retroalimentacion En curso hasta
retroalimentacion de | sobre la consolidacion. integrada en el documento | 2025-2026
la comunidad y - Obtener comentarios del Comité Consultivo de Familias de | de preguntas frecuentes
opiniones del Educacion Especial (SEFAC, por sus siglas en inglés) sobre
personal las necesidades de las familias, los estudiantes, los maestros

y la comunidad durante las consolidaciones y los cambios de

los limites de las zonas de asistencia para los estudiantes que

reciben servicios de educacion especial.
Desarrollar - Basandose en la retroalimentacion y la revision del borrador | - Documentos de 31 OCT 2025
documentos de del plan, elaborar un documento de planificacion de la planificacién de la
planificacién de la transicion y de preguntas frecuentes. transicion y de preguntas
transicion y de frecuentes
preguntas
frecuentes
Validar los datos del | - Depurar la hoja de datos; integrar los datos a nivel de - Informe del Sistema de 31 OCT 2025
Programa de estudiante relativos a los servicios de educacion especial con | informacién estudiantil
Educacion Especial | las asignaciones actuales y las reasignaciones de la escuela; | (SIS, por sus siglas en
y de matricula confirmar la exactitud. inglés) de Frontline:

estudiantes de educacion
especial del afio en curso

Finalizar la - Finalizar la configuracion de la herramienta de analisis de - Integrar los datos 31 OCT 2025
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necesidades de
espacio para el
personal que presta
servicios de
educacion especial

servicios de educacion especial.

- Basandose en los datos (1.5), finalizar y estandarizar los
criterios: Determinar la necesidad de espacios Unicos para el
personal que atiende a estudiantes con educacién especial.
- Definir la superficie minima para los servicios
especializados.

- Compilar una lista completa de los espacios (por ejemplo,
numero de salones de clases o espacios para proveedores de
servicios especializados: salas de terapia, espacios de
evaluacion, espacios sensoriales, etc.) necesarios en cada
escuela receptora basandose en lo definido (1.6) y en las
proyecciones de estudiantes (1.4).

-- Comunicar las necesidades de espacio fisico previstas

para las necesidades de
espacio

-- Requisitos especificos
del sitio de la escuela
basados en las
proyecciones de los
escenarios

-- Metodologia de la
capacidad permanente
ajustada del sitio con base
en las proyecciones

Area de interés Medidas Resultados/Criterios Fecha/Hito
al equipo central en el filtrado, la visualizacion y el andlisis Frontline con un mapa de
basico dentro del software. escenarios de los limites
de las zonas de asistencia.
Desarrollar - Crear las proyecciones iniciales con base en la matricula - Proyecciones especificas | 28 NOV 2025
proyecciones de actual mas el numero maximo potencial de estudiantes que de las escuelas sobre la
escenarios recibirian servicios de educacion especial en la escuela poblacién total de
receptora tras la consolidacion. educacién especial con
datos especificos de los
estudiantes
Realizar un analisis - Desglosar las cifras de cada escuela por numero total de - Desglose especifico por | 28 NOV 2025
de necesidades y estudiantes que reciben educacion especial y, a escuela de los estudiantes
una visualizaciéon de | continuacion, por entorno educativo y servicios. que reciben educacion
bolsillo de los - Visualizar la concentracién de servicios especializados especial por entorno de
estudiantes que geograficamente. instruccion
reciben educacion
especial
Identificar las - Definir espacios unicos para el personal que presta - Pautas del departamento | 19 DIC 2025
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asignacion de
dotacién de
personal en las
escuelas receptoras

determinadas en 1.5, calcular la asignacion inicial de
dotacion de personal (por ejemplo, equivalente a tiempo
completo -FTE, por sus siglas en inglés- para maestros de
educacion especial, asistentes de maestros, proveedores de
servicios relacionados, terapeutas del habla y lenguaje)
necesaria para los distintos escenarios en cada escuela
receptora.

dotacién de personal
especificas para cada
escuela basadas en las
proyecciones de los
escenarios

Area de interés Medidas Resultados/Criterios Fecha/Hito
(1.7) al Departamento de Planificacion.
Determinar la - Basandose en las necesidades de asignacién del programa | - Asignaciones de 19 DIC 2025

Llevar a cabo
reasignaciones de

- Colaborar con Estrategia para el Talento en el desarrollo y la
implementacién de la encuesta al personal.

- Encuesta al personal
- Revision de datos

Noviembre - febrero
de 2026

materiales guia para
la transicion del
personal de la
escuela

personal de la escuela en el que se detallen los
procedimientos de apoyo a la transicion (por ejemplo: visitas,
reuniones de bienvenida) y documentacion precisa de los
IEP/ARD.

- Implementar la capacitacion requerida y distribuir los
materiales guia.

expectativas para el
personal de las escuelas

dotacion de - Revisar la encuesta al personal junto con las asignaciones - Proyecciones para las
personal de dotacién de personal propuestas. escuelas
- Proyectar el personal para las escuelas receptoras - Desarrollar un plan de
- Desarrollar un plan de comunicacion con el personal y comunicacion
difundir las reasignaciones.
- Colaborar con Estrategia para el Talento para comunicar las
reasignaciones en las escuelas
Desarrollar - Desarrollar materiales guia completos y explicitos para el - Materiales guia y de 15 ENE 2026

Colaboracién con
las familias

- Elaborar y difundir materiales guia para los lideres de las
escuelas y los comités de ARD con el fin de planificar con
éxito la transicion/el avance de las familias.

- Comunicar a las familias por correo electronico los cambios

- Materiales guia para los
equipos de liderazgo de
las escuelas y gestores de
casos para apoyar a los

Febrero - marzo de
2026.
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Area de interés Medidas Resultados/Criterios Fecha/Hito

de escuela y las asignaciones centralizadas comités de ARD en la

- Proporcionar materiales guia a las escuelas para que documentacién de la
organicen eventos adicionales de bienvenida para las familias | consolidacion y las

y los estudiantes con discapacidades en agosto en la escuela | discusiones sobre la
receptora asignacion.

- Correos electronicos a
las familias.

Borrador de revisiones de la consolidacion y actualizaciones del registro

En esta seccion se registran todos los cambios y adiciones realizados al documento del borrador del plan de consolidacion tras
su publicacion inicial el 3 de octubre de 2025. El objetivo es garantizar la transparencia entre lo que se comunico originalmente y
lo que se ha actualizado.

Fecha de Secciones Resumen del cambio Informacion original
actualizacion | actualizadas (si procede)

28 OCT 2025 Educacion Extension de la seccién de preguntas No aplica: Se ha agregado informacion, no se han
Especial frecuentes con preguntas comunes y realizado cambios en la informacion indicada

agrupadas por categoria. anteriormente.

31 OCT 2025 Funciones del Agregar medidas explicitas para No aplica: Se ha agregado informacién para reforzar los
equipo del desarrollar materiales guia para el pasos sobre el cumplimiento de la normatividad e
proyecto, personal escolar sobre la transicion y la | implementacion.
cronograma del documentacién y aclarar el monitoreo
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departamento, de las juntas de ARD de las
preguntas asignaciones centralizadas.
frecuentes

Recursos

® Preqguntas frecuentes sobre los servicios de Educacion Especial del Distrito Escolar Independiente de Austin: borrador de la consolidacion y los

cambios de los limites de las zonas de asistencia

Preguntas frecuentes

El Distrito Escolar Independiente de Austin se compromete a garantizar que todos los estudiantes sigan recibiendo servicios de educacion
especial de alta calidad durante y después de cualquier consolidacién escolar o cambio de los limites de las zonas de asistencia. La
educacion especial es un conjunto de servicios y apoyos, no un lugar o ubicacion especifica.

Las siguientes preguntas frecuentes proporcionan respuestas a las preguntas de las familias, el personal y los miembros de la comunidad, y
reflejan la informacién mas actualizada disponible. Actualizacién 31 OCT 2025

Equidad y acceso para los estudiantes que reciben educacion especial

P: ¢Como apoyara el distrito a los estudiantes que reciben servicios de educacion especial y que son asignados a una nueva
escuela como parte de la consolidacion y los cambios de los limites de las zonas de asistencia?

R: Los servicios de educacion especial, incluyendo la intervencién para la dislexia, la terapia del habla, fisica y ocupacional, los servicios
de cuidado personal, el apoyo académico, conductual, de comunicacion social y del lenguaje, se ofreceran en todas las escuelas del
Distrito Escolar Independiente de Austin. Estamos planificando de forma proactiva una transicion fluida para los estudiantes cuyos
servicios puedan cambiar debido a las consolidaciones y los cambios de los limites de las zonas de asistencia. Esto incluye:

e Correos electronicos a las familias de los estudiantes que reciben servicios de educacion especial y que se vean afectados por las
consolidaciones o los cambios de los limites de las zonas de asistencia. El correo electrénico (a) identificara la nueva escuela de su
hijo y (b) proporcionara informacion sobre la nueva escuela.

e Oportunidades para que las familias y los estudiantes visiten sus nuevas escuelas en agosto de 2026.
e Tiempo dedicado a la planificacion para que el personal prepare los salones de clases y coordine los apoyos en agosto.
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e Esfuerzos para establecer rutinas y estructuras conocidas antes del inicio de clases para ayudar a los estudiantes a adaptarse de
manera exitosa.

e El Distrito esta desarrollando una capacitacion obligatoria incluyendo materiales guia explicitos y procedimientos estandarizados
para todo el personal escolar para garantizar la documentacién coherente y un proceso solidario de transicién para los estudiantes.

P: {Como se mantendra la continuidad de los servicios? ¢{Habra una reduccion de puestos de personal de educacién especial en
las escuelas en el ciclo escolar 2026-2027?

R: Las asignaciones del personal de la escuela se determinaran de manera cuidadosa y equitativa para garantizar que los estudiantes
sigan recibiendo el apoyo que necesitan. En este momento, no se prevé ninguna reduccién en los puestos actuales de maestros de
educacion especial o asistentes de maestros (TA, por sus siglas en inglés). La dotacién de personal se determinara de manera equitativa
y se reasignara a las escuelas en funcion de las necesidades previstas de los estudiantes. Los maestros de educacién especial, los TAy
los proveedores de servicios relacionados (por ejemplo, terapeutas del habla, ocupacionales, fisicos, etc.) se asignaran conforme
corresponda.

P: ;Cambiaran los servicios del ciclo escolar prolongado (ESY, por sus siglas en inglés) de mi hijo?

R: La programacién del ESY no se vera interrumpida por la consolidacion o los cambios de los limites de las zonas de asistencia. Si su
hijo reune los requisitos para recibir servicios del ciclo escolar prolongado, estos servicios se proporcionaran segun lo determine el
comité de ARD y se describa en el IEP de su hijo. Los servicios del ESY se llevaran a cabo en las escuelas designadas de todo el distrito,
y se notificara a las familias con anticipacion el lugar asignado.

P: Si mi hijo asistira a una nueva escuela, ;cémo recibira los servicios de la Secciéon 504?

R: Antes del primer dia de clases, el coordinador de la Seccion 504 de la nueva escuela enviara una carta de bienvenida a las familias.
Los maestros tendran acceso inmediato al Plan 504 del estudiante para garantizar la continuidad de las adaptaciones y apoyos
adecuados desde el primer dia.

Servicios especializados e integracion bilingie

P: ¢ Por qué se centralizan algunos servicios de educacioén especial?

R: Algunos servicios especializados, como la Educacién Especial para la Infancia Temprana (ECSE, por sus siglas en inglés), la educacion
especial bilingUe para la infancia temprana, las destrezas para la vida y las destrezas para la vida bilinglies, pueden estar centralizados en
las escuelas primarias especificas en lugar de ofrecerse en todas las escuelas de primaria para:
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e Mejorar el acceso de los estudiantes a personal altamente calificado: Puede ser dificil cubrir puestos altamente especializados
en todas las escuelas primarias. La centralizacion de los servicios especializados crea experiencias y oportunidades para que el
personal colabore regularmente, comparta las mejores practicas y participe en comunidades de aprendizaje profesional
significativas.

e Aprovechar al maximo los recursos especializados: Esto ayuda al distrito a optimizar el uso de materiales y tecnologia altamente
especializados. Al consolidar los recursos, podemos garantizar un inventario coherente y de alta calidad de herramientas de
aprendizaje que son facilmente accesibles y estan dedicadas a estos servicios especificos, lo que garantiza que siempre estén
disponibles para satisfacer las necesidades de los estudiantes.

P: Si mi hijo recibe servicios especializados, como servicios de infancia temprana o destrezas para la vida, {cémo se apoyaran
las transiciones?

R: A las familias cuyos hijos reciben servicios especializados, (por ejemplo, destrezas para la vida y ECSE) en las escuelas que se
consolidan, se les notificara en la primavera si se prevé que su hijo asista a una escuela distinta a la que se le ha reasignado. Se
programara una junta de ARD para apoyar la transicion antes de mayo de 2026.

P: ¢ Se ofreceran servicios de educacion especial en nuestras escuelas de lenguaje dual “en toda la escuela” propuestas (Pickle,
Wooten, Odom y Sanchez)?

R: Se ofrecera una gama completa de servicios de educacion especial, incluidos ECSE y destrezas para la vida, en nuestras escuelas de
lenguaje dual “en toda la escuela” sin zonificacion. Si un estudiante se transfiere o continua asistiendo a cualquier programa de lenguaje
dual, se le proporcionaran los servicios, las adaptaciones y los apoyos descritos en su IEP. El distrito se compromete a garantizar que los
estudiantes que requieran tanto el apoyo de educacion especial como los servicios de lenguaje dual los reciban simultdaneamente. No se
pedira a los padres de familia/tutores legales que elijan entre el apoyo de educacién especial de su hijo y la inscripcidén en el programa de
lenguaje dual. Se proporcionara transporte, incluido el transporte como servicio relacionado a través de la educacién especial, a los
estudiantes que sean aceptados mediante transferencia prioritaria a su escuela regional de lenguaje dual sin zonificacion.

Comunicacion y participacion familiar

P: ¢Como se mantendra informada la familia a medida que se tomen decisiones sobre la ubicacion de los programas y las
transiciones?

R: Nos comprometemos a mantener informadas a las familias. A medida que se finalicen las consolidaciones y los limites de las zonas de
asistencia, el distrito se comunicara directamente con las familias cuyos estudiantes reciben servicios especializados a través de
asignaciones centralizadas que se vean directamente afectadas por el proceso de consolidacion. A cualquier familia cuyo estudiante se
vea afectado por un cambio a una asignacion centralizada se le ofrecera una junta de ARD en la primavera.
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P: Si mi escuela cierra, ¢{cuando conoceré al nuevo gestor de casos de mi hijo?

R: Para agosto de 2026, el nuevo director le dara informacion sobre una oportunidad presencial para que usted y su hijo visiten la escuela
y conozcan al nuevo gestor de casos y a los proveedores de educacion especial de su hijo.

Consideraciones sobre la dotacion de personal

P: ; Como se asignara el personal en el nuevo plan?

R: Las asignaciones de personal se revisaran cuidadosamente y se ajustaran con base en el plan finalizado para garantizar que la
distribucién de los maestros de educacion especial y los asistentes de maestros satisfaga las necesidades de los estudiantes que asisten
a la escuela.

P: ;Como se apoyara al personal actual en la comunicacion con las familias y los estudiantes reasignados a nuevas escuelas
para el ciclo escolar 26-27?

R: El distrito proporcionara a los directores de escuelas y a los gestores de casos de las escuelas cuyos estudiantes estan siendo
reasignados (a) informacion especifica sobre las reasignaciones escolares previstas de los estudiantes, incluidas las asignaciones
centralizadas, y (b) recursos y herramientas para apoyar la comunicacion, la participacion de las familias y las juntas de ARD en las que
se discuta la consolidacion. El equipo de educacion especial también esta elaborando materiales guia para los gestores de casos con el
fin de apoyar la planificacion de la transicion centrada en el estudiante.

El transporte como servicio relacionado

P: Cuando el servicio de educacion especial de un estudiante no se ofrece en su escuela base y el distrito asigna al estudiante de
manera centralizada, ¢proporcionara transporte el distrito?

R: Si. Los estudiantes afectados por la reubicacion de un servicio o programa de educacion especial, o aquellos aceptados mediante una
transferencia especial a una escuela de lenguaje dual asignado regionalmente, recibiran transporte financiado por el distrito, incluido el
transporte como servicio relacionado descrito en un IEP.

P: ¢ Como recibiran las familias orientacion sobre el transporte?

R: El equipo de Transporte del AISD revisara activamente las rutas y los tiempos de viaje para garantizar la accesibilidad y minimizar el
impacto en los estudiantes una vez que se hayan finalizado los planes. La informacién sobre las rutas de transporte especificas se
compartira con las familias antes del inicio de clases.
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Todos los estudiantes mantendran el acceso a los servicios y el apoyo descritos en su Programa Educativo Individualizado (IEP),
independientemente de cualquier cambio en la ubicacion de los servicios. EIl Comité de Admision, Revision y Retiro (ARD, por sus siglas en
inglés) seguira tomando todas las decisiones relativas a los servicios de educacion especial de cada estudiante.
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