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Aumentos proyectados para
la compensacion del personal

Los fondos de la Propuesta A se usaran para proporcionar ajustes de mercado en todas las escalas salariales del distrito.
El personal elegible verd aumentos individuales basados en su puesto y afios de servicio en relacién con otros en su
categoria salarial. El personal que ya esta ganando el valor de mercado para el puesto que tiene, no vera un ajuste.

MAESTRO/BIBLIOTECARIO

Incremento
medio previsto

0.86%
1.30%
1.44%
0.94%
1.24%
1.29%
1.20%
1.72%
1.18%
1.51%

ARos
de practicas

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Incremento
medio previsto

1.90%
2.22%
2.73%
3.65%
3.86%
4.81%
5.01%
5.71%
6.29%
6.85%

ARos
de practicas

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Incremento
medio previsto

7.08%
8.14%
8.32%
7.36%
6.91%
6.47%
5.92%
5.17%
4.47%
4.75%

PERSONAL POR CATEGORIA SALARIAL

Categoria
Salarial

ADM 1-12
AUX 1
AUX 2
AUX 3
AUX 4
AUX'5
AUX 6
AUX7
AUX 8
AUX 9
AUX 10
AUX 11
AUX 12
AUX 13
AUX 14
BD 183
BD 207
IS 2

IS 3

Incremento
medio previsto

0.00%
1.95%
1.88%
1.88%
1.82%
1.76%
1.93%
1.94%
1.69%
1.74%
1.55%
1.51%
1.45%
0.00%
0.44%
3.57%
2.40%
1.89%
1.96%

Categoria
Salarial

IS 4
IS5
IS6
IS7
IS8
IT1
IT2
IT3
T4
IT5
ITé
IT7
IT8
IT9
IT10
NIS 1
NIS 2
NIS 3
NIS 4

Incremento
medio previsto

1.92%
1.85%
1.41%
2.01%
1.37%
4.81%
6.78%
4.69%
9.36%
0.77%
1.39%
3.64%
4.04%
17.06%
16.77%
1.90%
1.86%
1.87%
1.95%

Categoria
Salarial

NIS 5
NIS 6
NIS 7
NIS 8
NIS 9
NIS 10
PD 1
PD 2
PD3
PD 4
PD5
PD 6 EX
PD 7
PRF 1
PRF 2
PRF 3
PRF 4
PRF 5
PRF 6

Incremento
medio previsto

1.80%
1.71%
1.67%
1.61%
1.55%
0.00%
7.39%
10.36%
5.39%
4.72%
551%
0.00%
0.00%
2.38%
6.83%
7.98%
6.37%
11.10%
7.93%






