WALNUT CREEK
ELEMENTARY SCHOOL

AUSTIN Independent School District
2019-20 Campus Improvement Plan

Including Targeted Improvement Plan

Once published, a living draft of this plan can be found on the campus’ school page at
www.austinisd.org/schools.

Programas del plantel

Comunidades del Noreste de Austin para la Preparacidn Educativa (NACER, por sus siglas en inglés): la familia de
escuelas de NACER esta conformada por 8 escuelas primarias y 2 escuelas secundarias que remiten sus estudiantes a la
Escuela Preparatoria de Universidad Temprana Northeast. Al trabajar en estrecha colaboracién con metas académicas y
comunitarias compartidas, garantizamos que nuestros estudiantes estén preparados para el éxito cuando salgan por
cualquiera de nuestras puertas. www.nacer.org

Aprendizaje basado en problemas: el plantel estd implementando el aprendizaje basado en problemas por medio de la
creacion de unidades de aprendizaje basadas en estdndares y fundamentadas en problemas o retos auténticos del
mundo real que estan vinculados con las experiencias de vida de los estudiantes y su comunidad.

Preparacion para la universidad: AVID (Progreso por Medio de la Determinacion Individual, segun sus siglas en inglés)
Programas bilinglies o de ESL: salida tardia

Primera infancia: prekinder 3 y prekinder 4

Educacion especial: PPCD bilinglie, PPCD, Destrezas de la Vida Diaria bilinglie, Recursos bilinglie, Recursos, Destrezas de
Comportamiento Social (SBS, por sus siglas en inglés), Arte adaptada, Ed. Fis. adaptada, consejeria para Educacion
Especial

Salud y educacidn fisica: Marathon Kids, Liga de Futbol del Norte de Austin y oportunidades de aprendizaje al aire libre
Servicios integrales: programas después de clases con pago de matricula, programas gratuitos después de clases,
comidas después de clases, mentorias, Communities In Schools (CIS), Boys and Girls Club, Child Inc., consejeria para
duelo del Centro Christi, Centro de Dislexia de Austin, consejeria en grupos pequeiios del Centro Samaritano

Herramienta 1: liderazgo escolar sélido y planificacion
Medida esencial 1.1: desarrollar lideres docentes para el plantel (director, subdirector, consejeros, lideres de maestros)
con roles y responsabilidades claros
Los lideres docentes del plantel tienen roles y responsabilidades claros, escritos y transparentes, y las tareas de
liderazgo basicas se programan en calendarios semanales (observaciones, reportes, juntas de equipos).
Crear roles y responsabilidades claros, escritos y transparentes (tanto operacionales como didacticos) para el
equipo de liderazgo escolar (CLT, por sus siglas en inglés) (director, subdirectores, instructores didacticos)
Crear un calendario con metas especificas semanales para el CLT en términos de recorridos realizados
Crear un formulario para recorridos que incluya una revisidn de los sistemas, asi como de las estrategias de
AVID, el uso de nuevos planes de lecciones de Lectura, evidencia de la diferenciacion y de la participacién
estudiantil
Asignar a cada miembro del equipo de liderazgo a una materia especifica (Lectura o Matematicas) y a una PLC
para guiar a los maestros en el uso de los protocolos de planificacion de su leccién (protocolos de AVID) y en el
alineamiento del plan de estudios, la instruccidn y la evaluacion, asi como la incorporacién de las 6 C. Garantizar
gue los miembros del equipo de liderazgo asignados se estén reuniendo con los maestros de sus materias
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Llevar a cabo recorridos en cada saldn de clases de prekinder a 5.° grado al menos una vez cada dos semanas
para garantizar la implementacion de las expectativas didacticas y las iniciativas del plantel y darle a cada
maestro comentarios (escritos/electrénicos) antes de que pasen 48 horas. Los comentarios incluyen breves
consejos factibles con una fecha limite. La realizacion de los recorridos se revisa semanalmente en las juntas del
liderazgo.

La junta semanal del equipo de liderazgo incluird la revisién de la realizacién de los recorridos, los resultados de
los recorridos y el analisis de datos de evaluaciones comunes cada semana. Se revisa el uso de Istation,
FormativeLoop, evaluaciones de ISIP y el programa de alta frecuencia y fluidez en una rotacién semanal. Se
actualiza |la agenda para reflejar los siguientes pasos.
Sistemas de AVID en toda la escuela: AVID esta en toda la escuela cuando existen sistemas que apoyan la gobernanza,
los planes de estudio y la instruccion, la recoleccion y analisis de datos, el aprendizaje profesional y la comunicacion

con estudiantes y padres de familia para garantizar un mejor desempeno académico para todos los estudiantes de
AVID de primaria en su trayecto de preparacion para la universidad.

Para mayo de 2020, el 50% de los maestros de 3.° a 5.° grado estaran capacitados en metodologias de WICOR y
AVID por medio del Instituto de Verano de AVID u otras capacitaciones divisionales aprobadas por el Centro
AVID.

Liderazgo de AVID en toda la escuela: el liderazgo de AVID en toda la escuela establece la vision y el tono que

fomentaran la preparacion para la universidad y las altas expectativas para todos los estudiantes de la escuela.

Para mayo de 2020, el equipo de liderazgo escolar y el equipo de AVID del plantel y el director tomaran
decisiones de forma colaborativa que fomenten la preparacién para la universidad y altas expectativas para
nuestros alumnos.

Herramienta 5: instruccion eficaz

Medida esencial 5.1: planes de lecciones diarios basados en objetivos con evaluaciones formativas
Los lideres docentes del plantel revisan los planes de lecciones con frecuencia para verificar que estén en linea con los
estandares, alcance y secuencia, y el nivel de rigor esperado, y les dan a los maestros comentarios y apoyo en la
planificacion de lecciones.
Crear una plantilla del plan de lecciones que incluya objetivos claros, actividades introductorias, asignaciones de
tiempo, diferenciacidn, meta curricular, necesidades especificas de grupos estudiantiles, ejemplos de respuestas
de evaluaciones formativas y estrategias de WICOR y AVID, y compartir la plantilla con los maestros
Crear un formulario en Google para monitorear la realizacién de los planes de lecciones y sus revisiones.
Analizar los resultados en los formularios regularmente en las juntas del equipo de liderazgo de los viernes
Actualizar la agenda de las PLC para incluir la revision de los planes de lecciones elaborados, asi como tiempo
para el analisis de datos
Los maestros traen sus planes de lecciones completos a las PLC de los martes con una semana de anticipacion.
Al menos 1 miembro del CLT estara presente en cada PLC. Los maestros hacen ajustes con base en los
comentarios y vuelven a compartir los planes de lecciones con su equipo a mas tardar el jueves. Comunicacion
por medio de juntas del personal, el boletin informativo semanal, correo electrénico y en persona en las juntas
de las PLC en relacién con estos cambios
Identificar maestros que necesiten mas apoyo en la planificacidn de lecciones, instruccidn, manejo del salén de
clases y analisis de datos y ofrecer apoyo personalizado con base en la necesidad del maestro (esto incluye a los
maestros nuevos)
Medida esencial 5.3: instruccidn basada en datos
Los lideres docentes del plantel revisan datos desagregados para seguir y monitorear el progreso de todos los
estudiantes, incluyendo los estudiantes con discapacidades y los aprendices de inglés, entre otros grupos
estudiantiles, y ofrecerles comentarios basados en evidencia a los maestros.
Crear un calendario de evaluacion que especifique la frecuencia de las evaluaciones comunes y los bancos de
puntos aprobados o revisados
Se ajustara el formulario de reflexidn sobre las evaluaciones para incluir el SE/TEKS y las preguntas para la
discusion.
Se les ensefara a los maestros cémo utilizar el documento de monitoreo del progreso y el formulario de
reflexidon sobre las evaluaciones y las expectativas para su uso continuo.
Se analizaran las evaluaciones comunes, las pruebas de referencia del distrito, los datos de ISIP y datos de
FormativeLoop (aritmética) dos veces al mes en juntas docentes colaborativas (que se alternaran con las juntas
del personal docente).
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En la PLC después de la junta colaborativa, los maestros haran ajustes en sus planes de lecciones con base en los
resultados del analisis de datos.

Trabajo con maestros para crear un sistema de documentacion de destrezas que los estudiantes dominan o con
las que tienen dificultad, y los proximos pasos para que los maestros satisfagan las necesidades de estudiantes
individuales
Instruccion de AVID en toda la escuela: la instruccion de AVID en toda la escuela ocurre cuando todo el personal
docente utiliza estrategias de AVID, otras practicas docentes 6ptimas y herramientas del siglo XXI para garantizar el
apoyo a los estudiantes de AVID de primaria en su trayecto de preparacion para la universidad y el apoyo a todos los
estudiantes para que mejoren su desempefio académico.

Para fines del ciclo escolar 2019-2020, los estudiantes de Walnut Creek fortaleceran sus destrezas de lectura
con la implementacion de estrategias de WICOR, agendas o toma de notas para mejorar el desempefio en un
10%.

Preparacion para la universidad, la carrera profesional y la vida desde prekinder hasta
después de 12.°

Participar en capacitacion profesional y usar instructores de disefio tecnolégico en el plantel (Tech_1_IMP)
Publicar un curso comunitario escolar en BLEND (Tech_2_IMP)

Los maestros utilizan BLEND en sus salones de clases: meta de 4000 visitas a la pagina

Utilizar el curso comunitario escolar en BLEND para compartir anuncios, eventos y fechas limite con los padres de
familia
Cultura de AVID en toda la escuela: la cultura de AVID en toda la escuela es evidente cuando la filosofia de AVID cambia

gradualmente las creencias y conductas, lo cual resulta en un aumento de los estudiantes que siguen el trayecto de
preparacion para la universidad.

Para mayo de 2020, los equipos de liderazgo escolar y de AVID del plantel trabajaran de forma colaborativa con
los maestros de K-5.° grado por medio de PLC o juntas de grados para planificar y disefiar lecciones que involucren
a los estudiantes de AVID de primaria en instruccién y planes de lecciones rigurosos 70% del tiempo.
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