Resumen de los recortes presupuestarios y su repercusion en las escuelas

Reducciones presupuestarias en las escuelas

Nivel Distrital Informacion adicional Ahorro previsto
Tiempo de Secundariay Reducir el tiempo de preparacion incluido en los horarios de $12.4 Millones
planificacion Preparatoria algunos maestros de secundaria y preparatoria en base a las

asignaturas que imparteny al lugar donde lo hacen. Actualmente,
todos los maestros de secundaria y preparatoria disponen en sus
horarios de aproximadamente el doble del tiempo de
preparacion exigido por el estado. Segun el nuevo plan, algunos
maestros solo dispondran del tiempo de preparacién exigido por
el estado (una hora de preparacion para cada 8 horas de clase, o
450 minutos cada dos semanas), mientras que otros mantendran
dos horas.

Los directores elaboraran el horario de la escuela en funcion de
las necesidades de los estudiantes, pero los maestros de las
escuelas que estén sometidos a planes de transformacion
académica mantendran su tiempo de planificacion adicional.

Se reduce en 150 el nUmero de puestos docentes asignados a las
escuelas de secundaria y preparatoria.

Primaria Reducir el tiempo de planificacion incluido en los horarios de $6.3 Millones
algunos maestros de primaria en funcién de la escuela en la que
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impartan clases. Actualmente, los maestros de primaria disponen
en sus horarios de aproximadamente el doble del tiempo de
planificacion exigido por el estado. Con el nuevo plan, los
maestros volveran al periodo de planificacion tradicional de una
vez al dia exigido por el estado en algunas escuelas de primaria:
e Las escuelas de primaria de las Franjas 1, 2 y 3 mantendran
el tiempo de planificacion adicional.
e Todas las escuelas en la Franja 4 volveran al periodo de
planificacion tradicional una vez al dia.
Aunque estos cambios afectan el tiempo que los estudiantes
dedican a las clases de materias esenciales (MUsica, Arte y
Educacion Fisica), todos los estudiantes seguiran teniendo al
menos un nivel basico de acceso a estas asignaturas esenciales.
Se reduce en 53.5 el nUmero de puestos docentes asignados a las
escuelas de primaria.

Tamano de las
clases

Primaria

Algunas escuelas modificaran la proporcién del numero de
estudiantes por maestro para aumentar el tamafio de las clases
con base en la necesidad y desempefio académico de la escuela:

e Todas las escuelas de la Franja 1 (que incluiran todas
aquellas que actualmente cuentan con un TAP o que lo
recibiran en el ciclo escolar 2026-27) mantendran las
proporciones actuales.

e Las escuelas de la Franja 2 con una clasificacion
"Inaceptable" mantendran las proporciones actuales. Otras
escuelas de la Franja 2 podran mantener las proporciones
actuales a discrecion del superintendente.

e Los delas FRanjas 3y 4 pasaran a las nuevas proporciones

$6.5 Millones
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Maestros de PK3: 17:1 (sin cambios)*
Maestros de PK4: 22:1 (sin cambios)*
Maestros de Kinder a 1.° de primaria: 22:1
2.°a 4.° de primaria: 24:1 (actualmente 22:1)
o 5.°grado: 27:1 (actualmente 25:1)
*Cada maestro de PK3 y PK4 cuenta con un asistente docente (sin
cambios)
Se reduce en 79 el nUmero de puestos de maestros asignados a
las escuelas de primaria.

o O O O

Proporcién de
personal no
docente

Todos los
niveles
escolares

Bibliotecarios: Ajustar las asignaciones segun las nuevas
proporciones basadas en la matricula:
e Planteles TAP - 1.0 bibliotecario de tiempo completo (sin

cambios.)
e Planteles que no son TAP Basado en la matricula:

o 1-399 estudiantes = 0.5 (bibliotecario de tiempo
parcial) (Los bibliotecarios dividen el tiempo entre
dos escuelas.)

o 400+ estudiantes = 1.0 bibliotecario de tiempo
completo.

Esto significa reducir la asignacidon minima de bibliotecarios de la

escuela de 1 bibliotecario de tiempo completo a 0.5 (bibliotecario
de tiempo parcial).

Reduce el nimero de puestos de bibliotecario asignados en todas
las escuelas en 11.5.

$897,000
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Todos los
niveles
escolares

Consejeros: Reducir las asignaciones poniendo fin al uso de
ponderaciones para los estudiantes que reciben servicios de
Educacién Especial. Anteriormente, el distrito utilizaba un sistema
"ponderado"” en el que un estudiante que recibia servicios de
Educacion Especial contaba mas en el niumero total de
matriculaciones de la escuela. Esto ayudo a las escuelas a calificar
para mas personal de consejeria en general.
Regresar a la opcidon de que las escuelas reciban un consejero de
tiempo parcial cuando no tengan suficientes estudiantes para
calificar para un consejero adicional de tiempo completo.

e Continuar con la proporcion de 450:1 en primaria y 350:1

en secundaria y preparatoria.

o EXCEPCION: Las escuelas en proceso de
consolidacién (www.austinisd.org/consolidate)
continuaran con las asignaciones iniciales de
consejeros durante el ciclo escolar 2026-27 para
apoyar las transiciones.

e Nivel de dotacion de personal base:

o Al menos un consejero certificado en cada escuela.

o Las escuelas secundarias recibiran 2 consejeros,
EXCEPTO cuando la matricula total de estudiantes
sea inferior a 350.

o Las escuelas preparatorias recibiran 3 consejeros.

$2.1 Millones
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https://www.austinisd.org/consolidate

La Escuela Ann Richards (6° a 12° grado) recibira 3 consejeros en
conformidad con su identificacion como una escuela preparatoria
para la responsabilidad estatal.

Reduce el niumero de puestos de consejero asignados en todas
las escuelas en 22.

Todos los
niveles
escolares

Subdirectores de escuelas: Reducir las asignaciones basandose
en las nuevas proporciones segun la matricula. Regresar a la
opcidn de que las escuelas reciban un subdirector de tiempo
parcial cuando no tengan suficientes estudiantes para calificar
para un subdirector adicional de tiempo completo.

e Continuar aplicando las “ponderaciones” de educacién

especial.
e Minimo 1 en primaria, 2 en secundaria, 3 en preparatoria.
e Las escuelas con las siguientes distribuciones demograficas
de estudiantes bilinglies emergentes (EB, por sus siglas en
inglés) recibiran un subdirector adicional a causa de un
aumento en los requisitos para el cumplimiento normativo.
o Primaria: mas del 80 % y mas de 400 estudiantes EB
o Secundaria: mas del 70 % y mas de 600 estudiantes
EB.
o Preparatoria: mas del 60 % y mas de 800 estudiantes
EB

$1.2 Millones
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Reduce el niumero de puestos de subdirector asignados en todas
las escuelas en 11.

Asunto

Presupuestos centralizados con repercusion en las escuelas

Nivel Distrita

Informacién adicional

Ahorro previsto

Tecnologia Todos los Comenzar la transicion para dejar de usar dispositivos Por determinar
niveles individuales para cada estudiante. Crear directrices alineadas con | (Ahorros
escolares el marco académico. logrados en

fondos de
bonos)
Crear un proceso de evaluacién para revisar y retirar programas | Por determinar
de software en funcion de su uso y de su adecuacion al marco
académico.
Transportacion Primaria, Regresar a una politica de transporte estandar de 2 millas, $391,000

Secundariay
Preparatoria

eliminando las excepciones de distancia actuales de 0.4 millas
para 14 escuelas primarias:

e Andrews, Blackshear/Oak Springs, Campbell, Harris,
Jordan, Sanchez, Norman-Sims, Odom, Pecan Springs,
Montessori, Zavala.

Regresar a una politica de transporte estandar de 2 millas,
eliminando las excepciones de distancia actuales de 1 milla para
10 escuelas secundaria y preparatorias:
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e Escuelas Preparatorias: Crockett, Eastside, Northeast,
Travis
e Escuelas Secundarias: Burnet, Dobie, Gus Garcia, Martin,
Sadler Means, Webb
Se seguird proporcionando transporte para las rutas peligrosas.

Secundariay
preparatoria

Transicion a un modelo central para el transporte escolar de
secundaria y preparatoria de ida y vuelta de una escuela primaria
del vecindario, en lugar de las paradas previamente identificadas.

$2.2 Millones

Suspender los autobuses para actividades extraescolares de la
tarde de las secundarias y preparatorias.

$1 Millon

Transicién del servicio de autobus tradicional a un servicio de
autobuses para actividades escolares, gestionado por
conductores del personal de la escuela, para la formacion
profesional en el entorno comunitario (CBVI) en las escuelas de
secundaria y preparatoria; ampliacion de la colaboracién con
CapMetro.

$300,000

Suspender el servicio de autobus tradicional para el Project GO.
Ampliar la colaboracién entre el Austin ISD y CapMetro con el fin
de optimizar las opciones de transporte publico y aumentar las
oportunidades para que los estudiantes adquieran experiencia
en el uso de los servicios de transporte publico.

$300,000
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Programas
especializados
tipo magnet/

Es posible que el transporte para las escuelas de Ann Richards,
Lively, LASA y Kealing dejen de funcionar o pasen a un modelo de

pago.

Por determinar

de libre
eleccion
En todo el Se suspende el servicio de transporte en todo el distrito para la $433,000
distrito Escuela Primaria Campbell, la Escuela Preparatoria Eastside
ECHS, la Escuela Gus Garcia (YMLA), la Escuela Sadler Means
(YWLA) y la Escuela Montessori. Se mantendra el servicio de
transporte para los estudiantes de la zona, de acuerdo con la
politica estandar de transporte de 2 millas.
Centro de Suspender el servicio de transporte escolar (de ida y vuelta) para | $500,000
Aprendizaje los estudiantes asignados al Centro de Aprendizaje Alternativo.
Alternativo
(ALC)
Olimpiadas Desarrollar un modelo de fortalecimiento de la capacidad de las | $59,000
Especiales escuelas para reducir los gastos de transporte en los eventos
semanales fuera del recinto y aumentar al mismo tiempo el
acceso a las actividades de las Olimpiadas Especiales para los
estudiantes que cumplan los requisitos.
Software Secundariay Dejar de utilizar el software de expedientes académicos Naviance | $35,000

Preparatoria

y pasar al sistema de gestidén de expedientes académicos
Schoolinks ya existente.
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Todos los Pasar del actual software de matriculacion Enroll Austin a un $600,000
niveles sistema de matriculacion mas accesible para las familias y de
escolares menor costo para el ciclo 2027-28.
Servicios de Todos los Modificar el contrato con Communities in Schools para mantener | $1 Millon
apoyo al niveles los servicios en las escuelas de las Franjas 1y 2; de 55 a 30
estudiante escolares escuelas.
La Oficina de Servicios de Apoyo al Estudiante colaborara con el
liderazgo escolar, el personal de Communities In Schools y los
supervisores de directores para determinar los estandares de
servicio.
Modificar el contrato de Seedling limitando el nUmero de $20,000
estudiantes a 250.
Modificar el contrato Con Mi Madre en base a estudiantes $50,000
matriculados de doceavo grado y limitando nuevas agrupaciones.
Secundariay Modificar el contrato con UT Project MALES y enfocarnos en $20,000
Preparatoria mantener los servicios disponibles para las escuelas de la
Franja 1y 2.
Preparacion Primaria Modificar Literacy First AmeriCorps Model y enfocarnos en $288,000

académica

mantener los servicios disponibles para las escuelas de la
Franja 1.

La Oficina de Servicios de Apoyo al Estudiante colaborara con el
liderazgo escolar, el personal de Literacy Firsty los supervisores
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de los directores para determinar los estandares de servicio.

Secundariay Suspender la implementacion de AVID en 13 escuelas con base en | $266,000
Preparatoria la manera en que se haya establecido el programa en la escuelay
en todo el equipo vertical.
Abandonar el modelo P-TECH para adoptar el modelo de la $15,000
Academia Profesional ACC, que ofrece a los estudiantes una
mayor flexibilidad en su trayectoria educativa durante la
ensefianza en la preparatoria.
Educacion Fisica | Todos los Dejar de utilizar el software de evaluacion de la aptitud fisica (PFA) | $11,000
niveles de Interactive Health Technologies (IHT) y pasar a la nueva
escolares plataforma aprobada por la TEA.
Deportes y Bellas | Secundariay Reducir la financiacion destinada a las comidas y los uniformes de | $27,000
Artes preparatoria los estudiantes para los eventos de UIL y Bellas Artes.
Preparatoria $89,000
Discontinuacién del programa de waterpolo debido a la escasa
participacion.
Preparatoria Mover la inscripcién en el programa de animadoras de UIL a las $45,000
escuelas, limitando los viajes a los eventos del distrito.
Secundariay Reducir la financiacién del distrito destinada al transporte de los | $70,000

preparatoria

estudiantes. a los eventos UIL y de bellas artes, dando prioridad a
las escuelas de las Franjas 1y 2.
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Todos los Recortar los gastos de transporte, comidas y dias de actividades | $30,000
niveles de los presupuestos de los campamentos de verano de Bellas
escolares Artes: Campamento de Arte, Ciclo de Teatro de Verano,

Campamento de Danza y Banda All-Star.

En todo el distrito (Escuelas y Oficina Central)

Sustitutos En todo el Modificar el ofrecimiento de sustitutos para desarrollo $5,000

distrito profesional y destinarlos Unicamente a las escuelas

Reinicio/TIP/TAP.
En todo el Reducir el niumero de puestos no docentes que pueden ser $2 Millones
distrito cubiertos por substitutos, con el fin de dar prioridad a los puestos

gue prestan servicios directos a los estudiantes.

Introducir un nimero minimo de ausencias consecutivas para

puestos no docentes antes de proporcionar cobertura de

sustitutos.
En todo el Simplificar las categorias de incentivos para los sustitutos, dando | $1.7 Millones
distrito prioridad a los incentivos por prestar servicio en las escuelas de

las Franjas 1y 2. Ver el enlace para detalles; side-by-side 2025-26

vs. recommended 2026-27 substitute incentive table.

Beneficios En todo el Reducir la contribucién del distrito a los beneficios de salud de los | $4 Millones

distrito empleados y renegociar dichos beneficios con los proveedores

actuales y potenciales. Las nuevas opciones de beneficios se
daran a conocer en octubre de 2026, durante el periodo de
inscripcion abierta, y entrarian en vigor en enero de 2027.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QjYePlCPQsyVl3qfc-VLl0z122OkgYz6Q8d5UszLpQM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QjYePlCPQsyVl3qfc-VLl0z122OkgYz6Q8d5UszLpQM/edit?usp=sharing

Estipendios

En todo el Establecer criterios claros para que el personal pueda optar a las | $897,000
distrito ayudas econdmicas destinadas a la educacion bilingue. Esto

significa que algunos miembros del personal recibiran una ayuda

menor y que otros ya no podran recibirla. Ver el enlace para

detalles; side-by-side 2025-26 vs. recommended 2026-27

bilingual stipend table.
En todo el Establecer criterios claros para que el personal pueda recibir los | $1 Millon
distrito estipendios por educacién especial. Esto significa que algunos

trabajadores recibiran un estipendio menor y que otros ya no

podran recibirlo. Ver el enlace para detalles; side-by-side 2025-26

vs. recommended 2026-27 special education stipend table.
En todo el Eliminar los estipendios por ciclo escolar prolongado (ESY, por $60,000
distrito sus siglas en inglés) para maestros y asistentes de maestros de

educacion especial
En todo el Reducir los estipendios para los maestros mentores de 400 a 200 | $400,000
distrito ddlares por cada aprendiz por afio
En todo el Combinar el personal de contacto de las escuelas para el $89,500
distrito programa Trayectorias profesionales para maestros (PPfT, por sus

siglas en inglés) y el del Mentor principal para maestros y limitarlo

a una persona por escuela.
En todo el Ajustar la asignacion de estipendios de transporte para que solo | $215,000
distrito se aplique a los puestos que requieran desplazamientos para
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https://docs.google.com/document/d/1FRBZnqPIijtSOP1tdYAQOHVtxUQfhH-w5vU3E8V-2To/edit?tab=t.3w2kn65k0zb1
https://docs.google.com/document/d/1FRBZnqPIijtSOP1tdYAQOHVtxUQfhH-w5vU3E8V-2To/edit?tab=t.3w2kn65k0zb1
https://docs.google.com/document/d/1UBF4HFboLERFGqVO8U95nbsIbwcTETESB4CggKURAHM/edit?tab=t.3w2kn65k0zb1#heading=h.5d6319op43rt
https://docs.google.com/document/d/1UBF4HFboLERFGqVO8U95nbsIbwcTETESB4CggKURAHM/edit?tab=t.3w2kn65k0zb1#heading=h.5d6319op43rt

prestar asistencia en persona en las escuelas.

En todo el Eliminar todas los estipendios para teléfonos celulares $235,000
distrito
Departamentos | Reducir los estipendios para jefes de departamentos y grados, $935,000
incluyendo los jefes de departamentos de Educacién Especial, en
un 50%
Departamentos | Eliminar los estipendios de mentores para proveedores de $53,000
servicios del habla y otros servicios relacionados
Departamento | Eliminar los estipendios para mentores para los especialistas en | $13,000
diagnosticos educacionales
Secundariay Limitar las ayudas econdémicas para deportes exclusivamente a $68,000
Preparatoria los deportes de UIL.
Dias no En todo el $3 Millones
laborables distrito Ciertos puestos que actualmente tienen un contrato de 197 dias

laborables o mas han sido identificados para una reduccion de 5
dias laborables. Aunque las remuneraciones por horay por dia se
mantendran sin cambios para los empleados afectados, los
salarios anuales se ajustaran para reflejar la reduccion del
numero de dias trabajados.
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