
    
      

  

    

   

     

     
  

    

  

    

        
 

Bond Steering Committee / Comité Directivo de Bonos 
Public Comment Registrations / Inscripción para 
presentar un comentario público 

● Ten minutes for public comment 

● Two minutes per person 

● Register using the QR Code or 
https://tinyurl.com/aisd2022bond 

● The committee follows the district’s 
Communications and Visitor Requirements 

● Diez minutos para comentarios públicos 

● Dos minutos por persona 

● Regístrese usando el código QR o 
https://tinyurl.com/aisd2022bond 

● El comité sigue los requisitos de visitantes y 
comunicaciones del distrito 
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https://www.austinisd.org/sites/default/files/dept/advisory-bodies/docs/Communications-Visitor-Requirements_rev-091019_ESP.pdf
https://tinyurl.com/aisd2022bond
https://tinyurl.com/aisd2022bond
https://tinyurl.com/aisd2022bond


Interpretación 
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https://www.austinisd.org/sites/default/files/dept/advisory-bodies/docs/Communications-Visitor-Requirements_rev-091019_ESP.pdf
https://tinyurl.com/aisd2022bond
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Comité Directivo de Bonos 
Miércoles 25 de mayo de 2022 
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Los materiales de la 
reunión se encuentran en 

la pestaña Nro. 6 
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  Inicio de sesión 
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 Comentario público 
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  ORDEN DEL DÍA 
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PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA INICIO* DURACIÓN 

1. Inicio de sesión 6:30 p.m. 

2. Comentario público 6:30 p.m. 10 minutos 

3. Potenciales temas de debate para el futuro, fechas/horarios, 6:45 p.m. 10 minutos 
lugares de reuniones 

4. Centrar la equidad en la planificación de Bonos para 6:55 p.m. 95 minutos 
estudiantes de Austin ISD 
Parte 2: Pasar de la empatía a la acción 

5. Cierre de sesión 8:25 p.m. 5 minutos 

* La reunión del BSC del 25 de mayo es un taller. El comité no tratará asuntos formales más allá de 
recibir comentarios del público. 
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Potenciales temas de 
debate para el futuro, 

fechas/horarios, lugares 
de reuniones 
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Fechas de reunión sugeridas 
(cambios de horario en rojo) 

● Miércoles 18 de mayo, de 6:30 a 8:30 p.m. 

● Miércoles 25 de mayo, de 6:30 a 8:30 p.m. 

● Miércoles 1 de junio, de 6:30 a 8:30 p.m. 

● Sábado 4 de junio, de 9:00 a.m. a 1:00 
p.m. 

● Sábado 11 de junio, de 9:00 a.m. a 1:00 
p.m. 

● Miércoles 15 de junio, de 6:30 a 8:30 p.m. 

● Miércoles 22 de junio, de 6:30 a 8:30 p.m. 

● Sábado 25 de junio, de 9:00 a.m. a 1:00 
p.m. 

● Martes 28 de junio, de 6:30 a 8:30 p.m. 
(sólo si es necesario) 

● Miércoles 29 de junio, de 6:30 a 8:30 p.m. 

● Miércoles 20 de julio, de 6:30 a 8:30 p.m. 

● Sábado 28 de julio, de 9:00 a.m. a 1:00 
p.m. (sólo si es necesario) 
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Taller sobre la equidad 
Nro. 2: Pasar de la empatía 

a la acción 
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 Bienvenida 
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Centrar la equidad en la 
planificación de Bonos para 
estudiantes de Austin ISD 

Parte 2: Pasar de la empatía a la acción 

25 de mayo de 2022 



     

     

  

     

     

Guía de la sesión de hoy 

• Nuestro porqué, acuerdos y brújula 

• Resumen de la reunión del 4 de mayo 

• La pirámide de resultados 

• Desterrar mitos y cambiar modelos mentales 

• Principios de la alfabetización en equidad 

• Conclusión 
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¿Por qué participamos en talleres 
sobre equidad? 

“Ningún problema puede 
resolverse desde el mismo 
nivel de conciencia que lo 
creó”. 

-Albert Einstein, físico teórico de 
origen alemán 
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Acuerdos 

• Manténgase involucrado 

• Espere sentirse incómodo 

• Pronuncie su verdad (hable desde la perspectiva del “yo”) 

• Espere y acepte que no haya cierre 

• Tenga en cuenta que debe ser la voz dominante 

Adaptado de Glenn E. Singleton y Curtis Linton, Conversaciones valientes sobre raza: Una guía práctica para lograr equidad en las 
escuelas. 2006. págs. 58-65. Thousand Oaks, CA: Corwin. 
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Brújula de conversaciones valientes 

Glenn E. Singleton y Curtis Linton, Conversaciones valientes sobre raza: Una guía práctica para lograr equidad en las escuelas. 2006. págs. 
58-65. Thousand Oaks, CA: Corwin. Imagen cortesía de Sketchbubble, https://www.sketchbubble.com/en/presentation-courageous-

conversations.html. 
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https://docs.google.com/document/d/1qPRtmz_hDZFFd3Dof85uxVOyvjWXW5nFZggMfkxhLMI/copy
https://www.sketchbubble.com/en/presentation-courageous-conversations.html


       

 
  

  

   
 

    
 
  

   
 

 
  

 

  

     
 

  
   

       
    

Resumen del 4 de mayo Entrevistas de empatía 

Saber, aprender y tomar decisiones equita4vas 
¿Qué sabes ya sobre la empa0a? 
¿Qué le gustaría aprender en relación con la equidad 
en el contexto de BSC y su función? 
¿Cuáles son ejemplos de toma de decisiones 
equitaBvas en los distritos escolares? 

7 condiciones para el éxito de los estudiantes 
• Reconocimiento y cultivación de dones, talentos e intereses 
• Relaciones positivas con maestros ye compañeros 
• Un sentido de pertencia, empoderamiento, conexion y seguridad de 

identidad 
• Masestros y personal experimentados y con dominio cultural 
• Altas expectativas y apoyo para alcansarlas 
• Plan de eistuios rigurorso, relevante e inclusive centrado en las 

identidades lingüísticas, raciales ye culturales 
• Instalaciones bien mantendidas que sustenten la instrucción de 

vanguardia, las identiades culturales ye la seguridad 
Por favor, completen esta 
encuesta para ayudamos a 
saber qué funcionó y en que 
podemos mejorar. 
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https://forms.gle/98zLGUduXfbpjC9Q8


   La pirámide de resultados 
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Continuar con la refexión 

• ¿Qué papel pueden haber desempeñado ciertas partes de su identidad en 
su invitación particular para participar del BSC? 

• ¿Qué relaciones previas con el poder (responsables de la toma de 
decisiones) o con el acceso a este pueden haberles permitido ser invitados y 
seleccionados para formar parte del BSC? 

• ¿Qué identidad racial o cultural conforma la mayoría de las características 
demográficas de los estudiantes de AISD? ¿Qué tan bien se representan los 
estudiantes y las comunidades en el BSC? ¿De qué manera afecta eso este 
trabajo? 
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Temas de la actividad de KLE 

• Historia 
– El estado de los bonos pasados 
– El impacto de los bonos pasados 
– Los gastos de los bonos pasados y para qué comunidades 
– El impacto del cierre de escuelas 

• Comunidad 
– El impacto del trabajo del BSC en las comunidades subatendidas 

• Lenguaje común y datos 
– Definir “equidad” 
– Usar datos para informar sobre “piedritas” y “rocas” 

22 



    Desterrar mitos y cambiar modelos 
mentales 
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Descanso 
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Comprobación de entrada 

Glenn E. Singleton y Curtis Linton, Conversaciones valientes sobre raza: Una guía práctica para lograr equidad en las escuelas. 2006. págs. 
58-65. Thousand Oaks, CA: Corwin. Imagen cortesía de Sketchbubble, https://www.sketchbubble.com/en/presentation-courageous-

conversations.html. 
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https://www.sketchbubble.com/en/presentation-courageous-conversations.html


   Carrera de la desigualdad de oportunidades 

26 



  

           
       

         
         

           
 

Preguntas para refexionar 

• ¿Cuáles son algunas de las cosas con las que las comunidades 
marginadas han tropezado en el recorrido del AISD? 

• ¿Qué grupos han tenido previsiblemente un acceso desigual o 
nulo a las 7 condiciones en el distrito? ¿Cómo lo saben? 

• ¿De qué maneras el paquete de bonos puede nivelar el campo 
de juego? 
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Principios de la alfabetización en equidad 

● ¿Sobre qué principios hay 
preguntas? 

● ¿De qué manera los principios de 
la equidad de Gorski podrían 
aplicarse al trabajo del Comité 
Directivo de Bonos? 
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Adaptado del Centro para Educación Urbana de la Universidad del Sur de California, Equidad y éxito de los estudiantes, 2016, https://cue.usc.edu/equity

Equidad y éxito de los estudiantes 

https://drive.google.com/file/d/1qI31_CJ6qVW3Dbc2y0ne8yssXXT6W140/view?usp=sharing
https://cue.usc.edu/equity/


  Entrevistas de empatía 
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wa_x5HWbCBvz8IzkK30Mw2gAZKtYuhZoooNdxT3uQ9o/copy


 

           
   

Comentarios 

Por favor, completen esta encuesta para ayudarnos a saber qué funcionó y 
en qué podemos mejorar. 
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https://forms.gle/98zLGUduXfbpjC9Q8


Conclusión 

Confia en tu lucha 
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Fecha de la próxima 
reunión 

Miércoles 1 de junio de 2022 
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Próxima reunión 

Taller de equidad Nro. 3 
Miércoles, 6/1 

6:30 a 8:30 p.m. 
Burnet M.S. 

8401 Hathaway Dr, Austin, TX 78757 

A las 6 p.m. está prevista una visita opcional a Burnet MS. 
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  Cierre de sesión 
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