-_________________________________________________________________________
Bond Steering Committee / Comite Directivo del Bono
Public Comment Registrations / Inscripcidn para presentar

un comentario publico

e Ten minutes for public comment
e Two minutes per person

e Register using the QR Code or
https://tinyurl.com/aisd2022bond

o The committee follows the district’s
Communications and Visitor Requirements

Diez minutos para comentarios publicos
Dos minutos por persona.

Registrese usando el codigo QR o
https://tinyurl.com/aisd2022bond

El comité sigue los requisitos de visitantes y
comunicaciones del distrito



https://www.austinisd.org/sites/default/files/dept/advisory-bodies/docs/Communications-Visitor-Requirements_rev-091019_ESP.pdf
https://tinyurl.com/aisd2022bond
https://tinyurl.com/aisd2022bond
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Comite Directivo del Bono

Miércoles 4 de Mayo de 2022
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El BSC se reune el 4 de Mayo a las 6:30 p.m. para un taller. Se tomardan comentarios del
publico. El comité no tratard ningun otro asunto administrativo formal.

ORDEN DEL DIA

PUNTO DE LA AGENDA INICIO* DURACION
1. Inicio de sesion 6:30 p.m.
2. Comentario publico 6:30 p.m. 10 minutos
3. Centralidad de la equidad en el proceso de planificacién del  6:40 p.m. 105
bono de AISD, parte 1: identidades de la comunidad y toma minutos

de decisiones

4. Potenciales temas de debate para el futuro, fechas/horarios, 8:25 p.m. 5 minutos
lugares de reuniones

5. Cierre




JAUSTIN

i Independent School District

Centrar la equidad en la
planificacion de Bonos para
estudiantes de Austin ISD

Parte 1: Identidad y toma de
decisiones

4 de Mayo de 2022




Cimentarnos:

“Laidentidad tiene diferentes matices.

Es complicada.

Es dificil de definir.

A veces es peligroso definirla, dependiendo de

quién la defina”.

- Dr. Yaba Blay

Activistay académico, productor y consultor ghanés
estadounidense

Autor de One Drop: Shifting the Lens on Race (Una gota: cambio

del objetivo en laraza)
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Guia de la sesion de hoy

e Ritual de bienveniday acuerdos

e Actividad grupal posterior: Conocimiento,
aprendizaje y ejemplos

e Compartiry debate:

e Trabajode preparacion para la siguiente sesiony
conclusion
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Acuerdos

e Manténgase involucrado

e Esperesentirse incomodo

e Digalaverdad

e Esperevy acepte unafaltadecierre

Glenn E. Singleton y Curtis Linton, Conversaciones valientes sobre raza: Una guia prdctica para lograr equidad en las escuelas. 2006. pdgs.
58-65. Thousand Oaks, CA: Corwin.
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Ritual de
bienvenida

Communication
Style/Skills

En su grupo pequeno:

, Physical
e ;Cualesesdelas Abilities/
identidades azules
“ s e ” e Sexual .
principales” informan Parental Orientation, | Functional
como navega en los Status Identity Specialty

espacios y toma decisiones
todos los dias?
;Como?

e ;Quéidentidades piensa
qgue faltan en este grupo?




voxdela

todo el distrito

distribucion equitativa




Conocimiento, aprendizaje y

ejemplos

En sus grupos pequefios, reflexione y comparta:

:Qué sabe ya sobre la equidad?

:Qué le gustaria aprender en
cuanto aloqueserelacionaala
equidad en el contextode BSC y

su funcion?

15

:Cuales son ejemplos de toma
de decisiones equitativa en los
distritos escolares?



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-KMirK0z5GwGjhQY1qJYYwluqP0-IaydxEJZlBYI2Kk/edit

Compartir

e Compartatemas clave del debate de su grupo.

e ;Qué fue sorprendente, desafiante o con validez
para usted en este proceso?
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Equidad educativa

Equidad educativa significa que cada nino reciba lo que necesita para desarrollar su
maximo potencial académico y social

Garantizar resultados igualmente altos para todos los participantes en nuestro sistema
educativo; quitar la previsibilidad del éxito o fracaso que actualmente se correlaciona
con algun factor social o cultural;

Interrumpir [Modificar] practicasno equitativas, examinar prejuicios y crear ambientes
de escuelas multiculturales e inclusivos para adultos y nifos; y

Descubrir y cultivar los dones, talentos e intereses Unicos que cada ser humano posee.
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Las siete condiciones para el éxito de los estudiantes

e Reconocimientoy fomento de dones, talentos e intereses y la oportunidad de usar y tener
experiencias de aprendizaje

e Relaciones positivas con maestros y companeros

e Unsentido de pertenencia, empoderamiento, conexiony proteccion de la identidad
e Maestrosy personal con experiencia y conocimientos culturales

e Altas expectativas y apoyo para alcanzar esas altas expectativas

e Un plande estudios riguroso, pertinente e inclusivo en torno a su identidad de idioma, racial y
cultural

e [nstalaciones bien mantenidas que apoyen la instrucciéon de ultima generaciéon y las identidades
culturalesy seguridad
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Las siete condiciones para el exito de los estudiantes




Equidad por diseno

Draft strategic implementation
plan and evaluation (formative and
summative plans)

Identify underserved communities
(Analyze disaggregated data)

1

Adapt or develop research-based
strategies and tactics with
underserved communities.

z Listen to the voices of the
adversely affected.

Establish the same robust but
realistic measurable goals over time

Conduct root cause analysis
with underserved communities

Environmental scan and asset
mapping with underserved communities

Research promising practices
and industry exemplars

) 4
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Apoya a los estudiantes historicamente
de bajos recursos”

Estudiantes indigenas/nativo americanos

Estudiantes afroamericanos/negros

Estudiantes hispanos/latinos

Estudiantes asiaticos y asiaticos americanos

Estudiantes sordos y con problemas de audicion

Estudiantes que se identifican con discapacidades mentales, cognitivas y fisicas
Estudiantes identificados con econémicamente desfavorecidos
Estudiantes bilinglies emergentes

Estudiantes inmigrantes

Estudiantes refugiados

Estudiantes identificados como LGBTQIA+

Ninas/mujeres jovenes

Estudiantes con acceso a servicios de Educacion Especial
Estudiantes sin hogar y/o bajo cuidado tutelar

* Esta lista en evolucion se ha generado de la opinion de las partes interesadas de la comunidad y miembros de grupos de identidad.
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Entrevistas de empatia



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wa_x5HWbCBvz8IzkK30Mw2gAZKtYuhZoooNdxT3uQ9o/edit

Conclusion

“No podemos buscar logros para nosotros
mismos y olvidarnos del progresoy la
prosperidad de nuestra comunidad. Nuestras
ambiciones deben ser lo suficientemente amplias
para incluir las aspiraciones y necesidades de los
demas, para su consideracion y la nuestra”.

- Cesar Chavez

Lider de derechos civiles méxico-americano.
Cofundador de la Asociacion Nacional de Trabajadores
Agricolas (ahora conocida como Asociacion de Trabajadores

Agricolas Unidos)
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Potenciales temas de debate
para el futuro, fechas/horarios,
lugares de reuniones
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Proxima reunion

Miércoles 18 de Mayo de 6:30 pm. a 8:30 pm. en
Austin ISD Central Office
Cuarto 221 (en el segundo piso)

45



Clerre de sesion
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