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Comités de planificacién a largo plazo

BORRADOR de acta de la asamblea
16 de mayo de 2022 (6:00 pm - 8:30 pm)

Asistencia (personal de apoyo y miembros del comité)

Rebecca Carranza-Hicks, Susan Diaz, Angela Schneider, Nevin Kamath, Gabriel Estrada, Katelin
Trautmann, Gail Maduro-Johnson, Amanda Dudish, Miguel Garcia, Ill, Matias Segura, Brian
Benavidez, Adolphus Anderson, Charles Mead, Lisa Flores, Anton Blewett, Sachi Edson, Michael
Franco, April Glenn, David John, Para Agboga, Carlecia Wright, Cuitlahuac Guerrero-Mojarro,
David Contreras, Aiden Woodruff, Charles Brant, Bethany Shaw, Beverly Freshour, AJ
Sivakumar, Sara Costa, Kris Hafezizadeh, Brian Norgaard, Jesus Delgado, Abigail Weiss,
Anastasia Teague, Lance Cox, Kelsey Campbell, Nevin Hall, Taryn Kinney, Jim Cook, Andrew
Cline, Miriam G. Lopez, Oscar Rodriguez, Jim Dillard, Mary Selby, Louis Zachary, Abdul Mustafa,
Jasmine Correa, Randall Sakai, Lennis Serrano, Jennifer Shuttlesworth, Jacob Anderson, Paul
Kretchmer, Ed Hill, Barbara Spears-Corbett, Lola Shores, Yvonne Harris, Valerie Tyler, April Clark,
LaTonya Pegues, Oscar Martinez, Beth Wilson, Valerie Turullols, Dr. Tamey Williams-Hill, Jenna
King, Andrew Rottas, Michael Mann, Korey White, Phillip Taylor, Shalanda Byers, Kyra Hardwick,
Laura Stout, Sundal Ali, Leal Anderson, Amanda Mortl, Darien Clary, Yvette Cardenas, Richard
Hamett

Trabajo conjunto

Inicio de sesion
La reunién fue llamada al orden a las 6:04 pm por Karla Rivera-Figueora.

Comentario publico

Un miembro del comité declaré que les gustaria que los objetivos y estrategias del Plan a Largo
Plazo se alinearan con el cuadro de mando del distrito en el Plan Estratégico.

Registro del proceso de Equidad por Disefo y objetivos de la asamblea

Se explicaron al comité los objetivos de la asamblea ademas de déonde nos encontramos en el
proceso de Equidad por Disefo.

Aprobacién del acta de la Comisién Mixta del 9 de mayo de 2022
® 9 de mayo de 2022: Aprobado como se presenté.

Actualizacion sobre el marco para la toma de decisiones
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Se ofrecidé una actualizacion sobre el Marco de Toma de Decisiones y los préoximos pasos.

Introduccién a las estrategias de los comités.

e Enfoque en las estrategias que requeririan financiacién a través de un futuro
programa de bonos

Las posibles estrategias relacionadas con los bonos (basadas en la investigacion, la
comunidad, el comité, los estudiantes) se identificaron en temas generales para la
colaboracién entre comités.

Trabajo del comité

Los comités se dividieron en salones para colaborar en las estrategias de los comités. Habia
nueve salas con diferentes temas (1) Desarrollo profesional, 2) Acceso al programa, 3) Seguridad
general, 4) Seguridad hacia/desde la escuela & Servicio de comidas/Acceso a los alimentos, 5)
Estado/mantenimiento de las instalaciones - general, 6) Estado/mantenimiento de las instalaciones -
especializado, 7) Funcionalidad de las instalaciones - general (ahora incluye parte de inclusivo), 8)
Funcionalidad de las instalaciones - especializado (ahora incluye parte de inclusivo), y 9) Resiliencia).

A las 8:40 pm se levantan todas las salas de reunion.

Si desea ver grabaciones de las reuniones de trabajo de los comités, visite la pagina de asambleas
de LPC. Para revisar todo el trabajo de laos comités, visite El trabajo del CPL en accién. Para
conocer el trabajo especifico de la reunién del 16 de mayo de 2022, visite Espacios de
colaboracién.
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