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Interpretacion

Choose your preferred language on a desktop or laptop
Elija el idioma en el que prefiera en una computadora de escritorio o una computadora portatil
1. Hover at the bottom of the screen to see the toolbar
and click on the Interpretation icon. | Ponga el cursor 1 L e ®
en la parte de abajo de |la pantalla para ver la barra de
herramientas y haga clic en el icono del globo
terrdqueo que dice “Interpretation.”

2. Click onyour preferred language. | Haga clicen el
idioma de su preferencia.

3. Ifyoudon’t want to hear the original language in the
background, click on Mute Original Audio. This
sometimes can help when the sound is choppy. | Si no
quiere escuchar el idioma original en el fondo, haga clic
en “Mute Original Audio”. Esto a veces puede ayudar
cuando el sonido se esta cortando.
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Comentario publico

Registrese aqui:
https://bit.ly/3igAR30

® Los miembros del publico pueden unirse a la junta por
zoom 15 minutos antes del comienzo programado para
registrarse para el comentario publico. Se permitira
hasta

e 10 minutos de comentario publico por junta con un
limite de 1 minuto por interlocutor.
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Acuerdos

e Manténganse involucrados (pregunten y respondan a preguntas, etc.)

e Mantengala camara encendida (si es posible). Su rostro "en tiempo real" y su
presencia auténtica son importantes para todos nosotros.

e Extienda nuestro respeto a otros miembros dentro y fuera del comité.
® Tengan consciencia de sisu voz es dominante. Queremos escucharlos a todos.

e Compartany dejen espacio para que otros hagan sus preguntas y compartan
sus perspectivas.

e Un micréfono, unavoz. Abstenerse de usar el chat para conversaciones
paralelas

e Hablen solo desde la perspectiva del "yo".
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Objetivos de la junta

1. Revisar el resumen de la causa raiz asociada al problema
y a los objetivos

1. Revisar las posibles estrategias del comitéy del AISD

1. Lluviadeideas sobre las estrategias que pueden faltar
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Centrar la equidad por diseno

Desarrollar un borrador para

un plan y una evolucion de
implementacion estratégica 8
(planes formativos y sumativos).

Identificar las comunidades marginadas
1 (Analizar los datos desagregados)

Adaptar o desarrollar estrategias y
tacticas basadas en la investigacion 7

2 Escuchar la voz de los afectados
P con las comunidades marginadas.

adversamente

Establecer los mismos objectivos

medibles, robustos y realistas a 6
lo largo del tiempo para todos los
grupos de estudiantes

Llevar a cabo un analisis de causadey
origen con las comunidades marginadas

Investigar practicas prometedoras 5
y ejemplos de la industria

Explorar el entrorno y esquematizar los
activos con las comunidades marginadas
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Aprobacion de las minutas del comité conjunto

19 de abril de 2022 y 30 de abril de 2022

® |as minutas sonregistros de los puntos destacados de la junta, y no tienen
por objeto proporcionar un alto nivel de detalle.

® Como minimo, las minutas deben incluir: asistencia de los miembros, el
personal y los visitantes; la hora a la que se inicid y cerrd la junta; el
resultado de cualquier votacién u otras acciones; y un breve resumen de los
procedimientos de la junta.




Actualizacion del marco de toma de decisiones

® Dos marcos: estrategias cony sin bonos
O Seharapublico a efectos de transparencia
® Marco con bonos:
O Priorizar el "qué": comenzar con las estrategias que tengan mayor impacto en la eliminaciéon de
las brechas de equidad
O ldentificar el "quién": ;qué campus o instalaciones se recomienda que reciban trabajos primero?
s Empezar con necesidades vitales y de seguridad histéricamente desatendidas
® Marcosinbonos
O Seestadesarrollandoy se utilizara mas adelante en el proceso de planificacion
® Los gestores de proyectos del AISD y los equipos de planificacidon central filtraran primero las
estrategias de bonos a través del marco, y luego las estrategias de no bonos en una fecha posterior
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:Qué puede hacer un fondo de bonos?

Construccion, adquisicion y equipamiento de edificios escolares

O Tenganen cuenta que " incluye rehabilitacién, renovaciéon, mejora y expansion de un edificio
Compra de lugares para edificios escolares
Compra de autobuses escolares nuevos
Modernizacion de autobuses escolares con equipo de emergencia, seguridad o proteccion
Compra o modernizacion de vehiculos para utilizarlos con fines de emergencia, seguridad
o proteccion
Adquisicion o refinanciamiento de una propiedad financiada bajo un contrato registrado
bajo el Subcapitulo A, Capitulo 271 del Codigo de Gobierno Local
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Propuesta Ginica en comparacion con propuestas separadas

® Histdoricamente, los distritos escolares podian combinar todo un programa de bonos en
una propuesta unica

® Lalegislacién promulgadaen 2019 (Proyecto de Ley 30 del Senado) ahora requiere una
propuesta separada para cada uno de los siguientes fines

®)

OO O0OO0OO0OOo

estadio con mas de 1,000 asientos

piscina cubierta

instalaciones recreativas (aparte de un gimnasio, parque infantil o area de juego)
instalaciones de artes escénicas

viviendas para maestros

equipo tecnoloégico (aparte de equipo para infraestructura de

seguridad o tecnologia que sea integral para la construccion de unas instalaciones)
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https://legiscan.com/TX/bill/SB30/2019

cQué es una estrategia?

Qué:
Una meta es el resultado de lo que el AISD piensa lograr.

Una estrategia es el o los métodos que se usan para lograr la meta.

Ejemplos

Response: Declaracion del problema: los padres y miembros de la comunidad de grupos
histéricamente desatendidos carecen de acceso para contribuir a la planificacion a largo plazo

Meta: Aumentar la membresia de comités de planificacion a largo plazo un xx% con padres y
miembros de la comunidad que hayan sido histéricamente subatendidos.

Estrategia: Proveer cuidado infantil y comidas en todas las asambleas presenciales de comités.
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cQué es una estrategia?

Meta / \
@ Planteamiento del problema ]

® Revisarelresumendela
causa raiz asociada al
problemay alos

[ Componentes de la meta ]

gbje_“vols atest @ @ Estrategias
¢ Revisarlas estrateglas Estrategias del Comité
del comité y las del AISD Resumen d,e | E |
e Lluviadeideas sobre las la causa raiz ———————
estrategias que pueden ' | I|Et tomias d IAIS[;
strategias de
faltar | | lg—l
—_— | |
Person | - —. '
ersonas e Estrateglas adicionales

Comitéy expertos en la I |

materia

iiiHay que desbaratar las causas de raiz!!!
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Contactos de los miembros del comité

Asuntos académicos y CTE: miguel.garcia@austinisd.org | Del copresidente: Cuitlahuac Guerra-Mojarro-cguerramojarro@gmail.com , Valerie
Turullol- austinista@gmail.com

Deportes: lou.mora@austinisd.org | Del copresidente: Barbara Spears-Corbett- bscorbett@aol.com, Eric Wright- ewright@wrighttexas.com

Artes visuales y escénicas: april.glenn@austinisd.org | Del copresidente: Charles Mead- Charlesmead70@gmail.com, Ruth Lim-
ruth.lim@austinisd.org

Instalaciones: lydia.venegas@austinisd.org | Del copresidente: Andrew Rottas- andrew.rottas@gmail.com, April Clark-
april@clarkrichardson.com

Seguridad, proteccién y resiliencia: pablo.reynaga@austinisdpolice.org| Del copresidente: Tina Cruz-Schindler- tina.schindler@austinisd.org

Transporte, servicio alimentarios y mantenimiento: mike.rios@austinisd.org; yolanda.dehoyos@austinisd.org| Del copresidente: Anastasia
Teague- anastasia.teague@gmail.com, William Marshall- william.marshall@austinisd.org

Tecnologia: oscar.rodriguez@austinisd.org| Del copresidente: Nevin Hall- nevinhall@gmail.com, Joseph Thompson-
joseph@dijblingfoundation.org

Los miembros de la comunidad deberan enviar las preguntas y los

comentarios a través de Let's Talk o por mensaje de texto al (512) 856-6123
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