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Interpretación

1. Hover at the bottom of the screen to see the toolbar 
and click on the Interpretation icon. | Ponga el cursor 
en la parte de abajo de la pantalla para ver la barra de 
herramientas y haga clic en el ícono del globo 
terráqueo que dice “Interpretation.”

2. Click on your preferred language. | Haga clic en el 
idioma de su preferencia.

3. If you don’t want to hear the original language in the 
background, click on Mute Original Audio. This 
sometimes can help when the sound is choppy. | Si no 
quiere escuchar el idioma original en el fondo, haga clic 
en “Mute Original Audio”. Esto a veces puede ayudar 
cuando el sonido se está cortando.

Choose your preferred language on a desktop or laptop 
Elija el idioma en el que prefiera en una computadora de escritorio o una computadora portátil
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Comentario público
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● Los miembros del público pueden unirse a la junta por 
zoom 15 minutos antes del comienzo programado para 
registrarse para el comentario público. Se permitirá 
hasta 

● 10 minutos de comentario público por junta con un 
límite de 1 minuto por interlocutor.

Regístrese aquí: https://bit.ly/3igAR30

https://bit.ly/3igAR30


Asistencia
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https://bit.ly/3p7JWP5



Acuerdos

● Manténganse involucrados (pregunten y respondan a preguntas, etc.)

● Mantenga la cámara encendida (si es posible). Su rostro "en tiempo real" y su 
presencia auténtica son importantes para todos nosotros.

● Extienda nuestro respeto a otros miembros dentro y fuera del comité.

● Tengan consciencia de sí su voz es dominante. Queremos escucharlos a todos.

● Compartan y dejen espacio para que otros hagan sus preguntas y compartan sus 
perspectivas.

● Un micrófono, una voz. Abstenerse de usar el chat para conversaciones paralelas

● Hablen solo desde la perspectiva del "yo".
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Objetivos de la asamblea
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1. Proveer una oportunidad para mantener una conversación 
transparente entre los miembros de los comités y los dirigentes 
del distrito.

2. Crear una mayor comprensión de las iniciativas vigentes que se 
planifican fuera del proceso de LRP.

3. Explicar el fundamento de algunas decisiones que se toman 
dentro del proceso de planificación a largo plazo y otras que se 
toman fuera del proceso.
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Debate en panel

Elizabeth Casas

Directora de Asuntos 

Académicos

Dr. Anthony Mays 

Jefe de Escuelas

M atias  Segura 
Director  de Operaciones

Sean Brinkman

Director de Tecnología
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Debate en panel

Jason Stanford

Director de Comunicaciones y 

Participación de la comunidad

Leslie Stephens

Directora de Capital Humano

Eduardo Ram os
Director  de Finanzas



Bloques de construcción del plan a largo plazo 

¿Cuál es el problema?
Entender los problemas, sobre todo los de nuestros 

estudiantes y comunidades históricamente subatendidos.

¿Por qué pasó?
Identificar las causas originarias mediante la observación de 

los sistemas debajo de lo superficial. Para evitar que regresen 

los problemas, es necesario un análisis más minucioso.

¿Qué se hará y de qué manera?
Desarrollar metas (una visión del destino) y estrategias (un 

método para alcanzar la meta).

¿Cómo se priorizan las estrategias?
Evaluar recomendaciones a través de un conjunto de 

directrices, “criterios para tomar decisiones” a fin de proveer 

transparencia sobre cómo se toman las decisiones.
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Un plan integral a largo 
plazo provee una hoja 

de ruta 
para informar la toma 

de decisiones. 



Reactivo contra Proactivo
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El Plan a largo plazo es un plan factible que:
● Apoya a los estudiantes históricamente 

subatendidos
● Informa cómo se emplean los recursos limitados 

para apoyar los logros de los estudiantes
● Establece plazos para las recomendaciones

El LRP está desarrollado a 
través de Equidad por 

diseño; sin embargo, este 
proceso quizá no se pueda 

aplicar a todos los 
procesos de planificación.



Oficina de Liderazgo Escolar 
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Evaluaciones de 
necesidades de la OSL 

Prioridades actuales Pasos del plan

Plan estratégico

Combinar 
necesidades 

insatisfechas con 
factores claves+

Aporte comunitario
del  plan a largo 

plazo

+

● Actividades 
académicas y CTE

● Deportes
● Artes Visuales y 

Escénicas
● Protección, Seguridad 

y Resiliencia
● Tecnología

2022

PLANES 
CLAROS
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Próximos pasos

Futuras asambleas Recursos

Enlace a la encuesta posterior a la junta: https://bit.ly/3q7Oruo

● Línea de tiempo histórica 
● Tablero de datos 
● Plan maestro para las instalaciones de 2019

○ Deportes/Bienestar
○ Educación Profesional y Técnica

○ Artes Visuales y Escénicas

Asambleas de comités

● Sábado 5 de marzo (9:00 am -12:30 pm)
● Martes 29 de marzo (6:00 - 8:30 p.m.)
● Martes 19 de abril (6:00 - 8:30 p.m.)
● Sábado 30 de abril (9:00 am - 12:30 pm)

Recorridos de las instalaciones: Miércoles 2 de marzo

● Oak Springs ES - 4:00 - 5:00 pm
● Sanchez ES - 5:15 - 6:15 pm
● Allison ES - 6:30 - 7:30 pm

https://bit.ly/3q7Oruo


Contactos de los miembros del comité

Los miembros de la comunidad deberán enviar las preguntas y los 
comentarios a través de Let's Talk o por mensaje de texto al (512) 856-6123
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Asuntos académicos y CTE: miguel.garcia@austinisd.org | Del copresidente: Cuitlahuac Guerra-Mojarro-cguerramojarro@gmail.com , Valerie 
Turullol- austinista@gmail.com

Deportes: lou.mora@austinisd.org | Del copresidente: Barbara Spears-Corbett- bscorbett@aol.com, Eric Wright- ewright@wrighttexas.com

Artes visuales y escénicas: april.glenn@austinisd.org | Del copresidente: Charles Mead- Charlesmead70@gmail.com, Ruth Lim-
ruth.lim@austinisd.org

Instalaciones: lydia.venegas@austinisd.org | Del copresidente: Andrew Rottas- andrew.rottas@gmail.com, April Clark- april@clarkrichardson.com

Seguridad, protección y resiliencia: pablo.reynaga@austinisdpolice.org| Del copresidente: Anastasia Teague- anastasia.teague@gmail.com, William 
Marshall- william.marshall@austinisd.org

Transporte, servicio alimentarios y mantenimiento: mike.rios@austinisd.org; yolanda.dehoyos@austinisd.org| Del copresidente: Tina Cruz-
Schindler- tina.schindler@austinisd.org

Tecnología: oscar.rodriguez@austinisd.org| Del copresidente: Nevin Hall- nevinhall@gmail.com, Joseph Thompson- joseph@djblingfoundation.org

https://www.k12insight.com/Lets-Talk/DialogueCustom.aspx?k=PR9Z88G2G5LT@WF4B4ZLT@DY9Z4Z9LT
mailto:miguel.garcia@austinisd.org
mailto:lou.mora@austinisd.org
mailto:april.glenn@austinisd.org
mailto:lydia.venegas@austinisd.org
mailto:pablo.reynaga@austinisdpolice.org
mailto:william.marshall@austinisd.org
mailto:yolanda.dehoyos@austinisd.org
mailto:nevinhall@gmail.com
mailto:joseph@djblingfoundation.org
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