Austin ISD P

Planificacion
® ® @ a largo plazo
Comités de planificacién a largo plazo

BORRADOR Minutas de la junta
11 de enero de 2022 (6:00 pm - 8:30 pm)

Asistencia del comité

Asuntos académicos y CTE: Sachi Edson, Lisa Flores, Cuitlahuac Guerra-Mojarro, Lisa Heflin,
Gail Maduro-Johnson, Angela Schneider, Valerie Turullois, Crosville Williams, Aiden Woodruff

Deportes: Abdul Mustafa, Barbra Spears-Corbett, Clint Small, Donetta Dean-Gibbs, Jacob
Anderson, Jahmal Fenner, Joe Frank Martinez

Artes visuales y escénicas: Brian Benavidez, Charles Mead, Elizabeth Wilborn, Gabriel Estrada,
Mohneesha Washington, Nadia Khan, Ruth Lim, Valerie Tyler, Inea Pia Gahr

Instalaciones: Andrew Rottas, April Clark, David Contreras, Kelsey Campbell, Sara Alicia
Costa, Steve Wilson

Transporte, servicios alimentarios y mantenimiento: Ashley Blumoff, William Marshall, Mary
Selby, Anastasia Teague

Tecnologia: Nevin Hall, Jenna King, Jessica Mraz, Caroline Tipton

Seguridad, proteccidn y resiliencia: Lindsey Baker, Francisca Cruz-Schindler, Gabriel Keller,
Leah Kelly, Erica Leak, Felicity Maxwell, Amanda Mortl, Margaret Zapata

Asistencia del personal

Abigail Weiss, Alan Lambert, Alejandro Delgado, Ali Ghilarducci, Amin Duran, Andrea Serra,
Anothony Mays, April Glenn, Beth Wilson, Beverly Freshour, Carla Allen, Christine Steenport,
Daniel Inglish, Darien Clary, David John, Dessynie Edwards, Edward Hill, Erin Bown-Anderson,
Gloria Bedolla, Gus Barrea, James Cook, Jeffery Thomas, Jim Dillard, John Kohlmorgan, Jon
Hurley, Joseph Allen, Kris Hafezizadeh, Krystal Colhoff, Laura Stout, Leal Anderson, Leslie
Stephens, Linda Coronado, Lou Mora, Louis Zachary, Lynn Boswell, Matias Segura, Melissa
Laursen, Miguel Garcia, Nekia Becerra, Nikki Demby, Oscar Rodriguez, Rebecca Cohen,
Richard Hamett, Samantha Dula, Sandra Estrada, Sean Brinkman, Sheila Henry, Stephanie
Hawley, Sundal Ali, Suzanne Villalpando, Tamey Williams Hill, Tammy Caesar, Tracilynn Wright,
William Easley, Yolanda Dehoyos, Yvette Cardenas

Trabajo conjunto
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Iniciodelajunta
La junta fue iniciada a las 6:00 pm por Karla Rivera-Figueroa.

Comentario publico

Un estudiante de la Academia de Liderazgo para Hombres Jovenes Garcia hablé acerca de su
diay los inconvenientes que enfrenta en relacion con las ausencias de maestros, la falta de
planes de estudio y el no sentirse suficientemente desafiado.

Reporte del proceso de equidad por diseno y metas de la junta

Se explicaron las metas de la junta al comité, asi como en dénde estamos en el proceso de
Equidad por diseno. Ademas, se presentd una declaracién sobre el reconocimiento de la tierra
gue reconoce y respeta a la gente indigena como guardianes tradicionales de esta tierray la
relacion duradera que existe entre la gente indigena y sus tierras tradicionales.

Introduccion a la historia de las desigualdades raciales
Se entregd una encuesta a los participantes:
e Encuesta 1“;Por cuantos anos ha vivido en la Ciudad de Austin?
o 7%:1-5 Anos, 54%: Mas de 10 Anos, 20%: Toda mi vida.
e Encuesta 2 “;Qué cantidad de la informacion compartida en el video conocia?
o 20%: Conocimiento limitado, 20%: Conocimiento extenso, 60%: Algin
conocimiento

El personal del distrito compartié conclusiones y lecciones aprendidas de los videos para
modelar cémo se podrian realizar las sesiones de grupos pequenos.

Grupos pequenos de trabajo

Historia de las desigualdades raciales dentro de la Ciudad de Austin
e Discusién de la historiay como ésta informa el trabajo del comité

Descanso

Vision de la equidad y enfoque futuro
e Contextualizar las necesidades sin satisfacer en relacion con las desigualdades

Se entregaron a los participantes videos sobre la Historia de la Raza en Austin, proporcionado
por PBS, antes de la fecha de |a junta para ayudar con los grupos pequenos de trabajo. En los
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grupos pequenos, los miembros del comité y el personal dialogaron para profundizar su
comprension de las desigualdades pasadas experimentadas en Austin y como ellas contribuyen
con las experiencias actuales de las necesidades sin satisfacer de las comunidades.

Trabajo conjunto

Intercambio

Se presenté laidea de un Cronograma de Equidad Racial y cdmo se adecuaria al plan alargo
plazo. Se discutieron las conexiones de la junta de esta noche en relacién con el programa de la
junta de analisis de causas de origen del 22 de enero.

Siguientes pasos y elementos de la agenda futura

e 22deenerode 2022 - Sabado (9 am-12:30 pm) - Andlisis de causas de origen
e 8defebrerode 2022 (6-8:30 pm) - Tema pendiente
e 22defebrerode 2022 (6-8:30 pm) - Tema pendiente

Se menciond que las fechas de junta del 8 de febreroy el 22 de febrero podrian cambiarse al 15
de febrero. El personal del distrito compartira un programa actualizado tan pronto como esté
disponible.

Cierredelajunta
La junta fue cerrada alas 8:31 pm por Karla Rivera-Figueroa.
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