
    
   

 

 

Comité Consultivo de Equidad 
(EAC, por sus siglas en inglés): 

Presentación Especial del 
Presupuesto 

30 de abril de 2024 



  
  

Inicio de la junta 
Vanessa Santamaría-Dainton 



 
         

         

         

         

Acceso al idioma 
● Los materiales del EAC están disponibles en español en línea 

● En caso de que los participantes necesiten interpretación al 

español, los miembros de nuestro equipo están a su disposición y 

pueden poner en marcha el canal de interpretación en Zoom 



  
      

           

         
           

         
       

Comentarios del público 
• Regístrese en el Formulario de Google antes de la junta 

• Durante la junta -- escriba la palabra “casa” en la barra del chat 
o use la función “levantar la mano (raise hand)” de Zoom 

• 10 minutos en total para los comentarios del público 2 minutos 
por participante. Por favor, diga su nombre antes de hacer un 
comentario 

• Para otros asuntos de la agenda, los copresidentes anunciarán 
si el comentario del público corresponde a esa parte 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3Cyvy0W3-RuCg5lsx5sI22nmYO7wViqvWkXZxB1v-KRxXKA/viewform


 
 

Comentarios del público 
Vanessa Santamaría-Dainton 



 
 

 
 

 

Presupuesto 
del 2025 
Conversaciones comunitarias Austin ISD 

Presupuesto del AF2024-25 
Conversaciones comunitarias 



     

Agenda: 

• Presentaciones 
• Presentación del personal del Austin ISD 
• ThoughtExchange 
• Preguntas y respuestas 
• Próximos pasos 
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Objetivo: 
• Comprender las implicaciones de la 88va. Sesión Legislativa de 

Texas en el presupuesto del Austin ISD 
• Analizar la política de la mesa directiva relacionada con el 

presupuesto 
• Analizar el presupuesto preliminar y las estrategias del distrito 

para el AF 2024-25 
• Conversar sobre el impacto de celebrar una Elección de 

Ratificación de Impuestos Aprobada por los Votantes (VATRE) 
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Déficit de $52 millones en el AF2023-24
¿Cómo llegamos aquí?

: 
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$64.45 millones
En aumentos salariales

Financiamiento de ESSER
(termina en septiembre del 

2024)

$940 millones 
Recuperación

$6,160 Asignación por 
estudiante

(SIN incremento desde el año 
escolar 2019-2020)

La inflación aumentó  
aproximadamente un 17% desde el 

2019 - que fue el último año que 
Texas aumentó el financiamiento 

escolar.

88.a Legislatura
de Texas*

*$18.6B o $18,600 millones 
excedente al cierre de la 

sesión legislativa



Resumen de la Sesión Legislativa Número 88 en lo 
Referente al Financiamiento Escolar
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Alivio a los impuestos de la propiedad

El estado no destinó fondos para vales escolares

Tampoco destinó fondos para salarios de 
los maestros
Y no incrementó los fondos asignados por 
alumno
El único aumento fue para gastos de seguridad 
escolar y el aumento fue limitado, no es 
suficiente



Resumen del Presupuesto de Gastos Generales 
del Austin ISD
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AF2023-24
Adoptado

AF2023-24
Projección*

AF2024-25
Preliminar

Ingresos $ 1.8 B $ 1.8 B $ 1.5 B
(Menos) Recuperación ($ 941 M) ($ 941 M) ($ 660 M)
(Menos) Gastos Operativos ($ 884 M) ($ 910 M) ($ 976 M)

Variación Neta del Saldo ($ 34 M) ($ 50 M) ($ 93 M)
Ahorros por vacantes $ 22 M - $ 20 M
Suplantación del ESSER $ 20 M $ 18 M -
Potencial Ahorro en costos - $ 30 M
Compensación/Personal adicional ($ 58 M) - -

Variación neta ajustada en el saldo ($ 52 M) ($ 31 M) ($ 48 M)

(Sin auditar) Saldo total final del fondo $ 224 M $ 289 M $ 233 M

% de Fondos sin asignar (ahorros) 21.4% 28.9% 21.8%

*Información de Noviembre 2023



Austin ISD

Misma situación en otros distritos

Socorro 
ISD
($33M)

Canutillo ISD ($6M)

Austin Achieve 
Public Schools

Spring Branch ISD ($35M)

Cy-Fair ISD ($73.6M)

Keller ISD ($28M)

Fort Worth ISD ($43.6M)

Carroll ISD ($11M)

Ector County ISD ($24M)

Houston ISD
Lometa ISD

South San Antonio ISD ($9M)
Harlandale ISD ($10M)
Southside ISD

Weslaco IDEA 
Public Schools

McAllen ISD ($13.7M)

Katy ISD ($13M)

Argyle ISD ($4.6M)
Richardson ISD ($28.5M)
Coppell ISD - TRE
Allen ISD ($12M)

12 Brownsville ISD ($20M)
Northside ISD ($84M)



Nuestros ahorros (en millones)
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Unassigned Fund 
Balance

Unassigned Fund Balance 
(projected on June 2023)

Unassigned Fund Balance 
(District Goal)

20% Board Policy
(as of December 2023)

20% Board Policy
(projected on June 2023)

Asumir un recorte de $30M y 
mantener un déficit de $30M

2017-18
Actuals

34.5%

2018-19
Actuals

35.2%

2023-24
Projection

28.7%

2019-20
Actuals

28.9%

2020-21
Actuals

27.2%

2021-22
Actuals

25.1%

2022-23
Actuals

36.5%

2024-25
Forecast

24.9%

2025-26
Forecast

23.8%

2026-27
Forecast

21.9%
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¿Qué estamos haciendo?

● De parte del departamento de planeación 
financiera

○ Mantener un rating AAA
○ Explorar opciones

● De parte de los directores (la 
comunicación continuará el resto del 
semestre)

● AAPSA (reuniones mensuales)
● Conversaciones sobre el presupuesto 

(que están en marcha)
● Con la Mesa Directiva del Sindicato 

Education Austin

Comunicación y ParticipaciónAcciones de parte del 
liderazgo del Austin ISD

Estamos evaluando
● Contratos

○ sus costos y propósito
○ y qué impacto tienen en los 

estudiantes
● Nuestro software

○ Su propósito y utilización
○ Su impacto en el aprendizaje 

estudiantil
● Personal y otras alternativas

○ Nos enfocaremos principalmente en 
las oficinas centrales

○ Eficiencia y efectividad



Asignación de Presupuesto a Escuelas vs. Edificios 
Administrativos
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$ 581M
Escuelas

$ 375 M
Edificios 

Administrativos*

$ 956 M
Presupuesto 

operativo total
+ =

61% del 
presupuesto

39% del 
presupuesto

*Edificios Administrativos incluye: Oficinas centrales, almacén, transporte, centro de servicios, centro de 
tecnología, etc.

Buscar $30M 
aquí



Dónde podemos ahorrar: Ahorramos:

Ajustes Operativos: Identificación de deficiencias, redundancias y ahorros en el sistema, 
incluidos los costos no relacionados con el personal, las deficiencias tecnológicas y otras 
reducciones.

$10,244,595

Control de horas extra: Mejora en la supervisión fiscal de presupuestos y factores de costo 
- reducción del 30%.

$2,345,745

Eliminación de Contratos: Eliminación de contratos de poco beneficio o duplicados. $434,218

Reducción de Contratos: Reducción del alcance de los contratos para mejorar la precisión 
de los costos reales necesarios.

$13,565,782

Posiciones Vacantes en las Oficinas Centrales: Eliminación de los FTEs  y 
reestructuración del trabajo y los flujos de trabajo para la eficiencia de costos

$2,406,664

Reducción de las Oficinas Centrales: Disminución de FTEs en las oficinas centrales para 
posponer los efectos directos en el personal de los campus y lograr ahorros de costos.

$1,363,398

Total: $30,360,402

Balance General de Ahorros
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Historial de la Tasa de Impuestos del Austin ISD
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¿Sabías que? La tasa de impuestos preliminar para el AF 2024-25 es la más baja en treinta y cinco años en el Austin 
ISD

Pero, ¿por qué, si el valor de las propiedades está aumentando? Debido a la compresión de impuestos



Consideraciones Adicionales de ingresos para el 
AF2024-25: Elección de Ratificación de Impuestos Aprobada por 
los Votantes (VATRE)
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Austin ISD tiene la oportunidad de aumentar su tasa de impuestos M&O un  
$0.091. 
Según la fórmula de financiamiento actual, esto generaría una probable 
ganancia de $46m, después de la recuperación.

● Aumento de impuestos para la comunidad del Austin 
ISD.

● La financiación posible se reducirá en los próximos 
años debido al aumento/recuperación del valor de las 
propiedades

● Los centavos de cobre están sujetos a la recuperación. 
La recuperación continuará creciendo debido a: 

○ Incremento en el valor de la propiedad
○ Baja en las inscripciones
○ Disminución en el promedio de Asistencia Diaria

● Fondos adicionales. 
● El centavo de oro SE QUEDA en Austin 

ISD.
● Asistencia potencial para los años futuros, 

en relación al Fondo de 
Equilibrio/Compensación

VENTAJAS DESVENTAJAS



Fondo General: Recaudación de Impuestos 
vs. Recuperación
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Note: Durante la 88ª sesión legislativa de Texas, se aprobó el SB2 para aumentar la exención de impuestos a la propiedad de la vivienda; por lo 
tanto, disminuyen las recaudaciones fiscales del Austin ISD, así como la recuperación.

% Sent back to State (Recapture)

48.3% 50.9% 53.7% 57.3% 56.4% 46.8% 46.7% 49.9%

VATRE



Comentarios de la comunidad para el AF2024-25
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Pregunta: ¿Cuáles son las cosas más críticas que debe considerar el Austin ISD al tomar esta 
decisión en relación con las reducciones presupuestarias?

● El bienestar de los estudiantes
● Salario de los maestros
● Retener a nuestros empleados

● Mayores salarios para los 
empleados

● Invertir en consejería
● Conservar la posición de los 

maestros
● Conservar a nuestros maestros 

más preparados
● Reducir posiciones administrativas
● Personal de las oficinas centrales
● Retención de personal
● Rotación de docentes



Foro de opinión
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Si todavía tiene algunas preguntas o quiere compartir 
sus inquietudes, envíenos un mensaje por Let's Talk 
(www.austinisd.org/letstalk) O por texto: (512) 886-
6434

¿Cuáles son las cosas más críticas que 
debe considerar el Austin ISD al tomar 
esta decisión en relación con las 
reducciones presupuestarias?

http://www.austinisd.org/letstalk
http://www.austinisd.org/letstalk


Presupuesto 
de 2025 ¡Gracias!

¿Preguntas?
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Escuelas fuertes 
para un 

Austin más fuerte



Cierre optimista y clausura

Vanessa Santamaría-Dainton




