GT EXPRESS

BOLETIN
OTORNO DE 2007

INFORMATIVO PARA PADRES

~ )
eAustm
sy Independent School District

Advanced Academic Services
1111 West 6th Street
Austin, Texas 78703

HABLANDO DE CREATIVIDAD

Oda a la creatividad por el Dr. Jim Granada, Director

Creatividad, un concepto de misterio, de interrogacion
Para definirla, no sabemos exactamente qué es lo que
buscamos...

¢Es acaso una chispa gque posee el artista?

¢O quiza una caracteristica exclusiva de quien la posee?

¢ES una manera de resolver problemas, ¢uno se pregunta?
¢Una manera peculiar de hacer un trabajo?

¢Es lo que provoca ideas originales?

¢Se puede medir? ;Se puede ensefiar?

¢ Y que hay de los pensadores flexibles?

i'Y no olvidemos al inventor que trabaja a su manera!

Y también hay aquellos que no paran de hablar cuando se
les pregunta, “;Podrian compartir lo que piensan?”

Todos conocemos al estudiante que,

cuando se le pidié que respondiera en clase

dio una respuesta que nos hizo reirnos en masa
Porque su respuesta “de izquierda” era muy extrafia,
Y un resultado negativo produjo en el maestro.

Pero, qué si el maestro hubiera tomado una pausa
después de preguntar, y hubiera indagado la razén

de la respuesta, quiza habia una relacion,

después de todo no tan extrafia...

o0 una brillante idea solamente necesitaba un empujoncito.

Pero, o cielos, me he desviado de la pregunta en cuestion,
“¢Qué podemos entender de este concepto?”

Y nos dirigimos ahora al centro del meollo,

Mientras trato de explicar lo anterior y lo actual.

La creatividad se origina de problemas que resolver
Cuando mucha mas légica debe realizar la mente
La razén por la cual muchos de nosotros fallamos
en usarla es porque nuestra sociedad no lo permite.

Nos enfocamos tanto en nuestra eficiencia

Que escogemos el camino més corto del punto A al B
O confiamos en el pasado, en expertos en normas,

O nos enfrascamos llenando millones de formas.

El arte de la creacion lleva mas tiempo

Quiza no sea directo pero en su lugar es sublime

La creatividad debe desviarse de la ruta may logica
Quiza requiere de técnicas que uno no conoce.

Por ejemplo, probar un zapato y una bolsa de papel
Y usarlos para pensar en un bocadillo nutritivo.

iO quiza al usar los atributos de un raton

Pueda pensar en un nuevo disefio para una casa!

Preguntele a alguien de un lugar completamente diferente
que le ayude a resolver un problema

Tome las sugerencias y apliquelas al contexto

Y vea si es una manera de hacerlo.

Intente ver las cosas de una perspectiva diferente
Aumente, minimice sea un poco menos objetivo,

Tome una idea y véala por arriba y por abajo

No tema a la percepcion que surge de, “Me pregunto si...”

Vea lo que hace a través de los ojos de un nifio

Sea jugueton, diviértase, tome riesgos y libérese un poco
Observe como un nifio “sin entrenamiento” resuelve su
trabajo, luego permita que salgan a flote sus propias ideas.

Estas son solo algunas de las técnicas que puede usar
Hay muchisimas méas que puede usar

La clave del éxito es buscar internamente y
Convencerse a si mismo una y otra vez.

Que la creatividad vive, adormecida, en cada uno

Y en algunos, esta en areas que adn no han sido delineadas
Asi que busque algunas herramientas y comience hoy

A aprender como ser mas creativo.

......Q...........O'
REN ESTA EDICION

En esta edicion damos un vistazo a la creatividad y su
caracter integral en nuestro mundo actual y en el que
crearemos en el futuro. Esperamos que la informacion los
guie en su trayecto por la educacién para estudiantes
dotados.



Pagina 2 GT Express

Circulo de ganadores por Debi Torres

Rita Hanson, consejera de la escuela media Covington, ha sido seleccionada para representar a la Region Xl11
como 2007 Defensora del Afio GT por parte de la Asociacién de Dotados y Talentosos de Texas (TAGT). Rita tiene
dos hijos dotados y es una defensora muy activa a favor de estudiantes dotados. Es la Contacto de GT en Covington
en donde se encarga del programa de dotados y trabaja con el profesorado y padres de familia para ayudarlos a
entender mejor las necesidades de los nifios dotados. También usa su experiencia como consejera para ayudar a los
estudiantes dotados a ajustarse a la vida escolar en el nivel medio. A nivel del distrito, Rita ha dado presentaciones
para padres, maestros y administradores en temas variados sobre educacion para dotados. Tiene una manera muy
especial de comunicarse su amor por la educacion para dotados, a todo tipo de gente. Su devocidn para capacitar
maestros y trabajar con estudiantes dotados para mejorar su vida es evidente en todo el trabajo que ella ha hecho para
el distrito.

Segun TAGT, “Rita fue elegida por la manera en que ha impactado de manera positiva la educacién para
dotados a nivel local y regional a la vez que continda influenciando a estudiantes, padres y educadores. Agradecemos
a Rita por su constante esfuerzo por establecer bases sélidas en valores sociales, y por trabajar y ofrecer capacitacion
a padres, maestros y administradores para que podamos trabajar en colaboracién como una fuerza unificada para
cubrir las necesidades de los estudiantes dotados”.

Rita recibira su reconocimiento en la conferencia anual de TAGT el 14 de noviembre, 2007 en Houston,
Texas. Nuestro departamento nominé a Rita para este premio y nos sentimos orgullosos al felicitarla por este honor.

iMarque su calendario!

Simposio de Otoio para Padres de GT

Creatividad y Liderazgo

FORO PARA PADRES Sabado 13 de octubre, 2007

Abogacia Positiva de Padres 9:00 a.m. — 12:30 p.m.
para estudiantes dotados pequefos

. Ann Richards School for Young Women Leaders
Miércoles 3 de octubre, 2007
6:15 — 7:30 p.m. 2206 Prather Lane

Professional Development Center
3808 Keats Drive
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Imaginacion y visualizacidon: Imagine el futuro por Rhonda Boyer

Usar la imaginacion y visualizar no tiene limite de edad. Los nifios al igual que los adultos pueden usar esta
técnica como parte del proceso para establecer y alcanzar metas. Usar imagenes visuales de las metas
combinado con otros sentidos, palabras, pensamientos y sentimientos activan ambos lados del cerebro.

Ensefie a su hijo(a) a dedicar algunos minutos al dia a visualizarse a si mismo logrando sus metas. Animelo a
pensar en los sonidos, olores y gustos relacionados con las imagenes que forman en su cabeza. Pidale que se
imaginen a si mismos en la imagen. ¢ Qué estan haciendo? ; Como se sienten? La meta es tratar de crear una
visién que ayuden con la motivacion, amor y entusiasmo. ¢Su hijo(a) ha hablado con usted acerca de sus metas y
lo que “ven” cuando usan su imaginacién y visualizacion.

Los autores Joel Frankel y Teddi McDonald sugieren las siguientes herramientas creativos que son maneras
concretas de usar visualizacion e imaginacion. Inténtelo usted primero y después enséfieselo a su hijo(a). jSe
sorprendera que poderosas pueden ser estas herramientas!

= Elabore un cartel con una lista de metas. En un pliego de papel para cartel, escriba sus metas en colores.
Puede usar “Mapas de la mente” y escribir sus metas en cualquier parte del papel en lugar de ponerlas en
orden lineal. Decore el cartel con dibujos o calcomanias coloridos. Dibuje cosas en el cartel o pegue recortes
de revistas, lo que mas le guste. Debe ser algo emocionante y hacerlo sentirse bien al ver el cértel.

= Elabore un colage para apoyar su vision. Para hacer un colage de metas, recorte ilustraciones y palabras
de revistas y péguelas en un pliego de papel del tamafio de un mantel individual o mas grande. Asegurese de
incluir su foto. Coloque el colage en un lugar en donde lo pueda ver al menos una vez al dia. Otra idea es
laminar el papel y usarlo en la mesa como recordatorio de lo que desea crear.

= Use imagenes como inspiracion. Busqgue una imagen que lo inspire y escriba algunas palabras que lo
motiven. Trate de escribir las palabras con colores brillantes o pintura. Cuelgue este dibujo en su casa o en
su trabajo como inspiracion y guarde energia para sus metas. Puede usar dibujos de cualquier cosa
incluyendo animales, la naturaleza o figuras misticas.

= Intente escribir las metas con la mano no dominante. Una técnica interesante que puede ayudar a refutar
el pensamiento lineal es escribir las metas y planes detallados con la mano opuesta que usualmente usa. Esta
técnica puede revelar aspectos escondidos de planes y aspiraciones y también nuevas metas. Segun un
articulo recientemente publicado en la revista Utne Reader, este proceso es una técnica excelente para
fomentar la creatividad y la intuicion.

= Use la computadora para apoyar sus metas deseadas. Hay muchas maneras en que puede poner sus metas
en la computadora. Pase por un scanner su colage o cartel/dibujo a su computadora; conviértalo en una
grafica y Uselo como portada de su pantalla. Puede crear una portada con las imagenes o simplemente usar
notitas adhesivas digitales con sus metas. También puede elaborar sus propios carteles, calcomanias
personales y impresiones usando un programa para graficas.

Recuerde, la Gnica manera de alcanzar sus metas es jteniendo una meta! Como George Bernard Shaw dijo una
vez, “La imaginacion es el inicio de la creacion. Uno se imagina lo que desea, uno determina lo que imaginay al
final uno crea lo que determina”.

Adapted from Frankel, J. & McDonald, T (2005). Goal setting. Retrieved 7/24/2007 online at: http://www.success77.com
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Respuestas a nifnos: Sugerencias para padres de ninos

Curiosos por Christopher Essex, Universidad de Indiana

Articulo publicado con permiso

¢Alguna vez se ha preguntado como la
situacion mas mundana inspira a un nifio a
lanzar un sinfin de preguntas “;pero POR
QUE?” que lo deja a uno buscando respuestas
de manera frenética o terriblemente enfadado?

Los expertos, educadores y padres de familia
saben qué tan importante es tomar en cuenta
las preguntas de los nifios — aungue parezcan
interminables — pero en ocasiones necesitamos
consejos creativos y un poco de paciencia
extra. La proxima vez que se encuentre en una
situacion similar, siga estas sugerencias de
The Curious Learner escrito por Marjorie R.
Simic, Melinda McClain y Michael Shermis,
y aprenda a disfrutar el viaje a la curiosidad.

= En lugar de una respuesta verbal, sugiera
una actividad que quizé le ayude a su
hijo(a) a descubrir lo que quiere saber.
Cuando le pregunten, “¢Qué hace que
crezca el pasto?”, usted puede estar listo
como semillas para plantar. También
puede dejar que su hijo(a) le ayude con el
jardin, la huerta de vegetales o plantas de
interior para que pueda observar como
crece una planta desde la semilla hasta el
plato.

= Para descubrir cosas nuevas, anime a su
hijo(a) a usar sus sentidos: oir, probar,
tocar, ver y oler. En lugar de simplemente
decirle a su hijo(a) la respuesta, pidale que
la investigue por si mismo, por ejemplo,
“¢Cuéntas patas ves que tiene la
mariquita?”

= Vayan de paseo al zooldgico, al museo, al
acuario y a la biblioteca de manera
regular.

= Hagale preguntas a su hijo(a) que lo lleven a
responder sus propias interrogantes. Incluya
preguntas como “;Donde crees que
podemos averiguar €so?” o (Cémo podemos
resolver este problema?” Se sorprendera de
las maneras creativas e innovadoras de su
hijo(a).

= Muestre a sus hijos fuentes de informacion,
tales como enciclopedias o revistas, que le
pueden ayudar a aprender mas acerca de las
cosas que les interesan.

= Anime a su hijo(a) a jugar con objetos
concretos tales como bloques, cajas, cordel
0 estambre, y objetos que se pueden
empalmar. Estimule la experimentacion al
reunir un juego de ciencias casero usando
objetos cotidianos. Por ejemplo, use
frasquitos vacios de medicinas como
recipientes, popotes como goteros, medias
como pantallas y sedal para pescar como
alambre.

Al seguir estas sugerencias, los padres pueden
ayudar a sus hijos a participar mas en el mundo
a su alrededor, lo cual a su vez fomenta el
desarrollo de raciocinio flexible, la adquisicion
de destrezas para resolver problemas y la
motivacion.

Voo,
R ]

La cura para el aburrimiento
es la curiosidad.

No existe cura para la curiosidad.

~ Dorothy (Rothschild) Parker
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El sitio laboral y la edad de la creatividad por Rhonda Boyer

Usualmente la gente escucha la palabra
“creatividad” y las artes creativas o los inventos
tecnoldgicos vienen a su mente. Sin embargo, la
creatividad es multidimensional y existe en
todos las facetas de nuestra vida en muchas
formas y areas. “La creatividad es penetrante y
progresiva. Constantemente estamos revisando
y mejorando todos los productos, procesos y
actividades inimaginables, y los volvemos a
crear de manera nueva”. (Florida, 2002). A
medida que nuestra sociedad cambie de una
economia centrada en el conocimiento a una
economia centrada en la creatividad, los
aspectos deseados en los empleados en una
comunidad global también cambian.

Por supuesto que los empleados necesitan tener al
menos un conocimiento basico pero el contenido es
algo que se puede buscar, si no es que se aprende —
todos tenemos el mismo potencial para tener acceso
al conocimiento. La creatividad, por otro lado, es
una destreza transferible que debe practicarse para
maximizar el potencial. Si, la préctica. La
creatividad no es un talento sino una destreza, la
cual se puede desarrollar. Asi que, ¢qué se necesita
para practicar y desarrollar la creatividad? Segun
Barry Fryer (2007) del Creativity Center Limited las
siguientes conductas son vitales:

= Desarrollar otras destrezas relacionadas
con el trabajo

= Desarrollar destrezas para resolver
problemas y aplicarlas a situaciones
reales

= Ser muy motivado y rehusarse a darse
por vencido

" @

Desarrollar otras destrezas relacionadas con el
trabajo. Al tener mas conocimiento del trabajo
que realizamos, liberamos parte de la energia y
tiempo que usamos para solamente “cumplir con
el trabajo”. Esta energia y tiempo puede usarse
para otros acercamientos creativos en el trabajo:
reorganizar el tiempo, ayudar a que el trabajo
fluya, las metas y la innovacion.

Desarrollar destrezas para resolver problemas
y aplicarlas a situaciones reales. Las destrezas
de resolucién de problemas requieren
aplicabilidad y flexibilidad al pensarlas. Los nifios
usualmente aprenden en el trabajo escolar que
solo hay una respuesta buena. Cuando se
confronta con asuntos reales, por lo regular hay
varias soluciones dependiendo del razonamiento
que se use. Mientras mas soluciones se generen,
lo més probable que se llegue a una solucién
creativa que mejor aborde el problema.

Ser muy motivado y rehusarse a darse por
vencido. Piense en la gente que usted cree que es
creativa. ¢Qué caracteristicas tienen? Sin importar
sus caracteristicas, la persistencia es central para
lograr resultados creativos. Thomas Edison
cometio 3000 errores antes de inventar el foco. A
Madeliene L’Engle, autora de A Wrinkle in Time,
le rechazaron su libro 40 veces. A Oprah Winfrey
le prohibian habar con adultos cuanod era nifia a
pesar de su suefio de convertirse en oradora
publica cuando creciera. La naturaleza acelerada
de nuestra sociedad hace facil que nos demos por
vencidos si los resultados y la gratificacion no son
instantaneos. Sin embargo, fomentar la
motivacion intrinseca es importante para el éxito
futuro en el area de trabajo como también en la
vida personal.

@vvv'vvvv"vv'VVvv@

Florida, R. (2002). The rise of the creative class. New York:
Basic.

Fryer, B. (2007). Creativty at work. Microsoft at work.
Retreived 7-23-2007 online at:
http://www.microsoft.com/uk/atwork/work/creativity.mspx
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Sugerencias para padres: Como encontrar un mentor para

su hijo(a) del Instituto Davidson para el Desarrollo del talento

¢Su hijo(a) muestra una chispa de interés y motivacion en un area en particular? ;Hay algunas cosas de la escuela que no le satisfacen? ¢ Tiene
cierta curiosidad que usted no sabe cémo abordar? Si estas preguntas describen a su hijo(a), quiza él/ella se beneficie de contar con un mentor.
Su hijo(a) estaria bajo la supervision y consejeria de un profesional en el &rea de interés de su hijo(a). La oportunidad de trabajar con lo que le
gusta fuera del sal6n de clases produce resultados asombrosos en los jovenes, tanto académicos como personales.
Cosas que tener en mente al buscar un mentor:
= Los procesos de mentoria exitosos tienen metas definidas. Tendra mas éxito si se concentran en un proyecto. Esto le da direccién a la
relacion y una meta alcanzable por la cual trabajar.
= Cada persona tiene un papel definido.
Padres: Supervisar la interaccion de su hijo(a) con su mentor y apoyarlos cuando sea necesario.
Mentor: Ofrecer direccion y consejos para realizar el proyecto.
El estudiante dotado:
0 establece la relacion (con su ayuda)
0 se esfuerza realmente para aprender todo lo que pueda
O tiene un plan para la mentoria y como realizar el proyecto
o cumple con las fechas del proyecto
0 hace preguntas y propone soluciones
Seis pasos para establecer un proceso de mentoria exitoso:
1. Ayude a su hijo(a) a determinar si estd listo(a)
= Una relacién de mentores requiere dedicacion y compromiso. Si su hijo(a) no esta dispuesto a esforzarse para buscar y establecer
contacto con un mentor, quiza este no es el momento de hacerlo.

" Antes de buscar un mentor, es importante tener una reunién familiar para discutir el nivel de compromiso.
Establecer guias sobre tiempo y dinero también ayuda en el proceso. También es muy importante decidir cuantas horas por
semana puede dedicar su hijo(a) a esta colaboracidn de mentores. También le recomendamos tener un plan para manejar el
estrés y otras responsabilidades que pudieran surgir.

" Esté al tanto de su responsabilidad para con el mentor de su hijo(a). Por ejemplo, asegurese que su hijo(a) esta
disponible en los horarios establecidos y mantenga una comunicacion periddica para asegurarse que su hijo(a) cumple con sus
responsabilidades.

" Antes de empezar con el mentor, usted debe determinar sus lineamientos y expectativas sobre la relacién
incluyendo el tipo de mentoria (uno-a-uno o a distancia) que seria la mas adecuada para su hijo(a), como también el horario y el
lugar, la frecuencia de las reuniones, etc.

2. Determine el area en la cual su hijo(a) desearia tener un mentor. Ayude a su hijo(a) a explorar sus intereses y lo que espera lograr con
un mentor. Es posible que una encuesta en linea sobre carreras y profesiones le ayude a definir estos intereses.

3. Ayude a su hijo(a) a investigar acerca de posibles mentores. Un mentor efectivo es aquel que tenga los mismos intereses de su hijo(a).
Las organizaciones profesionales o religiosas, las universidades y los grupos comunitarios usualmente cuentan con buenos mentores. Otras
personas que usted conozca también podrian ser de ayuda. Aunque sus amigos, conocidos o contactos profesionales no sean el mentor
adecuado, quizé le den sugerencias de otras personas. Existen varias organizaciones que facilitan el proceso de mentoria al ayudar a
estudiantes a encontrar mentores. Si no puede encontrar un mentor de la localidad, quizé desee tomar en consideracion un mentor a distancia.

4. Deje que su hijo(a) haga el contacto. Puede apoyar a su hijo(a) a investigar y localizar posibles mentores, revise y corrija las cartas o
mensajes electrénicos iniciales para contactar al posible mentor o cosas semejantes. Sin embargo, es responsabilidad de su hijo(a) de tomar la
iniciativa para formar la relaciéon. Anime a su hijo(a) a llevar un registro de todos los contactos y las acciones relacionadas con éstos, lo cual
le ayudard a clarificar la comunicacion futura y a minimizar los malentendidos durante el proceso. EI compromiso de su hijo(a) en esta etapa
reflejard su interés en todo el proceso.

5. Participe en el proceso de entrevistas. Una vez que su hijo(a) haya encontrado un posible mentor, haga una cita en persona o por teléfono
para realizar una entrevista. Permita que su hijo(a) tome la iniciativa pero esté preparado para hacer preguntas. Si la entrevista no va bien, es
probable que su hijo(a) se desilusione. Ayudelo a entender que quiza no sea facil encontrar alguien adecuado y animelo a seguir con la
blsqueda.

6. Sigua el liderazgo de su hijo(a). Si la entrevista va bien, ayude a su hijo(a) a desarrollar un plan para la mentoria. Recuérdele que debe ser
un participante activo para obtener lo mas que se pueda de la experiencia. Sobretodo, recuerde que aunque este es un proyecto de su hijo(a),
de todas maneras necesitara de su supervision.

©2006 Davidson Institute for Talent Development Reimpreso con autorizacion de Davidson Institute for Talent Development, lo cual no implica o constituye
ningn endoso para esta publicacién. Davidson Institute for Talent Development es una fundacién 501(c)3 en operacion, sin fines de lucro, fundada en 1999
para ayudar a jovenes extremadamente inteligentes. Para mayores informes sobre el instituto Davidson, visite www.davidson-institute.org, o llame al (775)
852-DITD.



Comité de Asesoria para Padres GT

El Comité de Asesoria para Padres de GT ofrece sugerencias y comentarios acerca de los
servicios y programas para estudiantes dotados del distrito. Si le gustaria participar en
este comité, por favor llene esta forma.

~

Nombre: Escuela de su hijo(a):

Teléfono: Email:

Por favor diganos la razon(es) por las cuales le gustaria ser parte del Comité de
Asesoria para Padres de GT:

Favor de devolver esta forma a:
Servicios Académicos Avanzados
1111 W. 6th Street
Austin, Texas 78703
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Departamento de Servicios Académicos Avanzados Sobre Nnosotros. . .

Dr. Jim Granada, Director 414-9986

Sheila Cerda, Secretaria 414-9986 El Departamento de Servicios Académicos Avanzados

en Austin ISD ofrece apoyo y servicios para muchos
programas y eventos, incluyendo los siguientes:

Rhonda Boyer, Especialista de Progr.  414-0279
Debi Torres, Especialista de Progr. 414-0155
Delaine Canales, Asistente de Datos 414-0139

o Programa de Dotados y Talentosos

e Colocacién Avanzada

e Colocacién Pre-Avanzada

e Programa de Diplomado de Bachillerato

We’re on the Web! Internacional
http://www.aus_tlnlsd.org/academlc/ e Programa de Bachillerato Internacional para los
curriculum/gt/ Afios Medios

e Programas Académicos Iman

e Solucioén Futura de Problemas



	 

